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Vorwort

Liebe Leser*innen,

voneinander Lernen - dies ist ein entscheidender Erfolgs-
faktor fir viele Dinge im Leben. Gerade bei den anstehen-
den Aufgaben im Gesundheitswesen sind wir darauf ange-
wiesen mit anderen Neues zu entwickeln, sich gegenseitig
abzuholen und anzupacken.

Die anstehenden Herausforderungen im Krankenhausbe-
reich durch die Einflihrung des AOP Kataloges zur Ambu-
lantisierung im Krankenhauswesen oder die Reform zur Fi-
nanzierung der Pflegeversicherung verlangen von unseren
Einrichtungen und Mitarbeitenden einen stetigen Verwand-
lungs- und Innovationprozess.

Unser Trainings- und Transferzentrum (Skills Lab) hat sich
weiter fest in unseren Bildungsangeboten verankert und
mochte gerade bei der Einflhrung von neuen Prozessen
und Ablaufen durch das Trainieren mit Simulatoren, Simu-
lationspatient*innen, und VR Szenarien fir Abwechslung
sorgen.

In nahezu allen Aus- und Weiterbildungen ist es uns mittler-
weile gelungen Skills Trainings zu etablieren um den Spal3
und den Anwendungsbezug in den jeweiligen Curricular
fest zu verankern.

Im Bereich der Berufsausbildungen investieren wir weiter in
die Lernumgebung und konnten flir das neue Schuljahr die
CNE Angebote, Lernapps fir die personlichen Tablets und
die gesamte mediale Ausstattung weiter modernisieren.

Unsere Studienangebot Pflege B. Sc. ist mittlerweile fest an
den Bamberger Akademien verankert und bietet fur Berufs-
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@ fir Gesundheits- und Pflegeberufe
einsteiger und berufserfahrene Kolleg*innen zuséatzliche
Karrierechancen.

2025 mochten wir wieder mit unseren Fachtagungen alle
Freunde und Interessierte der Bamberger Akademien dazu
einladen mit uns in den Austausch zu aktuellen wissen-
schaftlichen Themen und Praxiskonzepten zu gehen.

Wir sind wieder gut vorbereitet fur ein spannendes und ab-
wechslungsreiches Jahr 2025 und freuen uns, Sie mit unse-
rem vielseitigen Bildungsprogramm durch den Berufsalltag
zu begleiten.

Fehlt lhnen etwas im Programm? Scheuen Sie sich nicht
uns anzusprechen. Wir sind gerne bereit mit lhnen Ihr in-
dividuelles, personliches oder einrichtungsbezogenes Aus-
und Weiterbildungsangebot zu entwickeln.

Bis bald - wir freuen uns auf Sie!

Michael Springs,
Geschéftsfiihrung
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» JANUAR 2025

» FEBRUAR 2025

Termin Veranstaltung Termin Veranstaltung
02.01.2025 - Grundkompetenz zur Vorbereitung auf @ 03.02.2025 - ZERCUR Geriatrie® Basislehrgang
31.03.2025 eine Berufsausbildung 27.02.2025 - Seite: 64 -
- Seite: 87 - @ 04.02.2025 Hasta la vista, Lernblockade! Lernstrate-
08.01.2025 - Vorbereitungskurs auf die staatliche gien und wie Lernen funktioniert
12.08.2025 Kenntnisprifung Pflege mit - Seite: 97 -
_FaS(:eP?tsePrggfjprufung @ 06.02.2025 Konflikte als Chance! Grundlagen des
i Konfliktmanagements
@ 20.01.2025 - Basismodul Skills Trainer - Seite: 134 -
22.01.2025 - Seite: 108 - @ 10.02.2025 - Berufspadagogische Fortbildung fiir
@ 23.01.2025  Professionelles Handeln im 12.02.2025 OTA/ATA Praxisanleitende
Spannungsfeld von Néhe und Distanz - Seite: 98 -
- Seite: 133 - @ 12.02.2025 Grundlagen der Kommunikation und
@ 23.01.2025 - Basale Stimulation® Basiskurs Gesprachsfihrung
24.01.2025 - Seite: 28 - - Seite: 135 -
+05.05.2025 @ 17.02.2025 - Basismodul Skills Trainer
@ 24.01.2025 Building Great Teams: Aktiv flr positive 19.02.2025 - Seite: 108 -
Strukturen unq gegen toxische @ 17.02.2025 - Weiterbildung zur "Leitung einer
Verhaltensweisen . : .
_ Seite: 117 - 17.07.2026 Station/ eines Bereiches" (DKG)
' - Seite: 118 -
@ 19.02.2025 - Kinaesthetics Grundkurs
21.02.2025 - Seite: 29 -
@ 21.02.2025 - Crashkurs/Refresher - Grundlagen des
19.03.2025 Projektmanagements
- Seite: 119 -
@ 24.02.2025 - Weiterbildung Praxisanleitung
25.07.2025 - Seite: 99 -
. Pflege Funktionsberufe Alltagsbegleitung Therapieberufe

Internationale Pflege . Padagogik . Management und Fiihrung . Softskills

Strahlenschutz
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» MARZ 2025

Termin Veranstaltung Termin Veranstaltung
@ 03.03.2025 - Wundexperte ICW® - Zertifiziert nach 17.03.2025 - Vorbereitungskurs auf die staatliche
11.03.2025 PersCert TUV/ICW 12.08.2025 Kenntnisprifung Pflege
- Seite: 30 - - Seite: 90 -

@ 03.03.2025  Gestaltung von Anleitungssituationen im @ 17.03.2025 Zielorientierter Umgang mit
Rahmen der Praxisanleitung Beschwerden
- Seite: 100 - - Seite: 121 -

@ 05.03.2025 - Skills Trainer Vertiefungsmodul: Escape @ 19.03.2025 - Skills Trainer Vertiefungsmodul: Kompe-

06.03.2025 Rooms -Spal trifft auf innovative Lern- 20.03.2025 tenzorientiert im Skills Lab prifen
erfahrung - Seite: 110 -
- Seite: 109 - :
@ 19.03.2025 Deeskalationsmanagement

@ 06.03.2025 - Fachweiterbildung Akutstationare Pflege - Seite: 139 -

08.05.2026 - Seite: 31 - @ 24.03.2025  Erfolgreiche Teams, Starke Fihrung:

@ 10.03.2025 Konfliktanalyse mit Tiefgang: Das eigene Teambuilding flr Flhrungskrafte
Konfliktverhalten im Fokus - Seite: 122 -

- Seite: 136 - P ] .
@ 26.03.2025 Innovative Fuhrung: Coaching als

@ 10.03.2025  Von der Wurzel bis zur Eskalation: Schllssel zum Erfolg
Urspriinge und Entwicklung eigener - Seite: 123 -

?ggﬂlek't?y ) 26.03.2025 - Projektcoaching - Projektmanagement
i 26.08.2025 im agilen Umfeld des Gesundheits-

@ 12.03.2025 Grundlagen Stomaversorgung wesens
- Seite: 32 - - Seite: 124 -

@ 12.03.2025 Uberzeugen und Begeistern: Effektive @ 27.03.2025 - Skills Trainer Vertiefungsmodul: Fertig-
Moderations- und Prasentationstech- 28.03.2025 keitstraining -simulationsbasierte Lern-
niken erfahrungen ermoglichen
- Seite: 120 - - Seite: 111 -

@ 13.03.2025 Dein Weg zu mehr Entspannung und 28.03.2025 - Aktualisierung fir MTRA, Nuklearme-
Achtsamkeit im Alltag 29.03.2025 diziner, Strahlentherapeuten, Medizin-

- Seite: 138 -

. Pflege

Funktionsberufe

Alltagsbegleitung

physiker
- Seite: 151 -

Therapieberufe

Internationale Pflege . Padagogik . Management und Fiihrung . Softskills

Strahlenschutz
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» MARZ 2025

» APRIL 2025

Termin Veranstaltung Termin Veranstaltung
28.03.2025 Aktualisierung fur OP-Funktionspersonal @ 08.04.2025  Effektive Wundversorgung bei Dekubi-
zum Erhalt der Kenntnisse Rontgen tus-Tipps und Methoden fiir eine opti-
(kleiner Rontgenschein) male Heilung - ReZert Seminar ICW®
- Seite: 152 - - Seite: 34 -
28.03.2025  Aktualisierung flir OP-Funktionspersonal @ 09.04.2025 - Basale Stimulation® Basiskurs
und Arzte, die Rontgenfachkunden oder 11.04.2025 - Seite: 28 -
53?;:;'356 besitzen (groBer Rontgen- @ 09.04.2025 Grundlagen der Krisenintervention
~ Seite: 151 - - Seite: 140 -
16.04.2025 Trachealkanllenmanagement
@ 31.03.2025 - Basismodul Skills Trainer ® _ Seite: 35 - 9
02.04.2025 - Seite: 108 - :
: : @ 23.04.2025 Die Macht des Unausgesprochenen:
@ 31.03.2025 - Kinaesthetics Grundkurs Kérpersprache als Schlisselkompetenz
02.04.2025 - Seite: 29 - fiir persénlichen und beruflichen Erfolg
@ 31.03.2025 Patientenverfigung, Vorsorgevollmacht, - Seite: 141 -
Betreuungsverfligung 28.04.2025 - Weiterbildung "Alltagsbegleitung”
- Seite: 33 - 26.05.2025 - Seite: 75 -
@ 28.04.2025 - Skills Trainer Vertiefungsmodul: De-
29.04.2025 briefing - Eine Simulation strukturiert
reflektieren - Prasenz
- Seite: 112 -
@ 29.04.2025 - Elterngesprache in der Berufsfachschu-
30.04.2025 e - mit geplanter Gesprachsfihrung zu
guten Ergebnissen
- Seite: 142 -
@ 30.04.2025 Leadership beyond titles - Erfolgreich
flhren ohne offizielle Fihrungsposition
- Seite: 125 -
. Pflege Funktionsberufe Alltagsbegleitung Therapieberufe

Internationale Pflege . Padagogik . Management und Fiihrung . Softskills

Strahlenschutz
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» MAI 2025

Termin Veranstaltung Termin Veranstaltung
@ 05.05.2025  Erfolgreiche Teams, Starke Fihrung: @ 15.05.2025 - Aktivierend-Therapeutische Pflege in der
Teambuilding fur Fihrungskrafte 16.05.2025 Geriatrie (ATP-G)
- Seite: 122 - - Seite: 39 -
@ 05.05.2025 - Fihrung agil und zeitgemaR gestalten @ 14.05.2025 - Basismodul Skills Trainer
30.09.2025 - Seite: 126 - 16.05.2025 - Seite: 108 -

@ 06.05.2025 Uber die FiiBe zum Schlaf - Die ent- @ 15.05.2025 Healthy at work - gesunder Genuss und
spannende Wirkung von FuBreflexzo- Bewegung am Arbeitsplatz
nentherapie - Seite: 144 -

- Seite: 36 - @ 22.05.2025 Bin ich ein People Pleaser? Grenzen

@ 06.05.2025 - Kultursensible Praxisanleitung (Online) setzen und Stimmungen aushalten

08.05.2025 - Seite: 101 - - Seite: 145 -

@ 08.05.2025 Musiktherapie in der Neonatologie @ 27.05.2025 - Geriatrische Versorgung in verschiede-

- Seite: 37 - 28.05.2025 nen Settings (Schnittstellenkoordination)
09.05.2025 - Kurs zum Erwerb der Kenntnisse im - Seite: 40 -
10.05.2025 Strahlenschutz fur OP-Pflegepersonal

- Seite: 153 -

@ 13.05.2025 Uber die FiiRe zur Immunabwehr - Die
immunaktivierende Wirkung von Fuf3-
reflexzonentherapie
- Seite: 38 -

@ 13.05.2025 - Skills Trainer Vertiefungsmodul: Simu-

14.05.2025 lationspatient*innen im Fokus - vom
Rollenspiel zur standardisierten Simula-
tionsperson (Online)

- Seite: 113 -

@ 13.05.2025  Selbstschutz und Selbstbehauptung fiir
Gesundheits- und Pflegeberufe
- Seite: 143 -

. Pflege Funktionsberufe Alltagsbegleitung Therapieberufe

Internationale Pflege . Padagogik . Management und Fiihrung . Softskills

Strahlenschutz
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» JUNI 2025

» JULI 2025

Termin Veranstaltung Termin Veranstaltung
11.06.2025 - Skills Trainer Vertiefungsmodul: Szena- 01.07.2025 Besonderheiten der Erndhrung bei
12.06.2025 rien-Design als Basis flr eine erfolgrei- geriatrischen Patienten und Bewohnern
che Simulation - Seite: 77 -
peSieTiAs @ 07.07.2025 - Basismodul Skills Trainer
@ 16.06.2025 - Weiterbildung zur ,Einrichtungsleitung" 09.07.2025 - Seite: 108 -
01.12.2025 (AUfbau.kurS fir Absolventen Pflege- 11.07.2025 Crashkurs Englisch - English 101 for
dienstleitung) nach AVPfleWoqG/VdPB .
) Healthcare Professionals
- Seite: 127 - o
- Seite: 91 -
o ;:gg:ggg - V\/Seltlfr?i?ung Pflegeassistenz @ 14.07.2025 - Integrative Pflege und Naturheilkunde
e - oene: Al - 10.12.2025 (Basismodul der Fachweiterbildung)
23.06.2025 - Fortbildung zur "Betreuungskraft in - Seite: 43 -
01.08.2025 Pﬂegeelnrlchtungen“ @ 15.07.2025 Gesprache mit Angehdrigen
- Seite: 76 - - Seite: 146 -
@ 25.06.2025 - Basismodul Skills Trainer @ 17.07.2025 Effektives Stressmanagement: Reflexion
27.06.2025 - Seite: 108 - und Ausbau der eigenen Resilienz
@ 26.06.2025 - Palliativpflege und Sterbebegleitung im - Seite: 147 -
27.06.2025 Setting Geriatrie 22.07.2025 - Spezielle Schmerzpflege Briickenkurs
- Seite: 42 - 25.07.2025 - Seite: 44 -
26.06.2025 - Grundkurs und Kurs zum Erwerb der 24.07.2025 Umgang mit Tod, Trauer und Sterben fr
28.06.2025 Fachkunde im Strahlenschutz Betreuungskrafte gem. §§ 43b, 53b
- Seite: 152 - - Seite: 78 -
@ 24.07.2025 Die Arbeitswelt von morgen schon
heute aktiv gestalten - Agile Methoden
- Seite: 128 -
25.07.2025 Beziehungsgestaltung und Bewegen
- Seite: 79 -
28.07.2025 Dokumentation flr Betreuungskrafte
- Seite: 80 -
. Pflege Funktionsberufe Alltagsbegleitung Therapieberufe

Internationale Pflege . Padagogik . Management und Fiihrung . Softskills

Strahlenschutz
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» AUGUST 2025

» SEPTEMBER 2025

Termin Veranstaltung Termin Veranstaltung
@ 05.08.2025 Zielorientierter Umgang mit Beschwer- 01.09.2025 - Grundkompetenz flr die Vorbereitung
den 31.08.2026 im Bereich Gesundheit und Pflege
- Seite: 121 - - Seite: 88 -
06.08.2025 Kommunikation am Telefon fiir Medi- 01.09.2025 - Manuelle Lymphdrainage nach Dr.
zinische Fachangestellte: Erfolgreiche 26.09.2025  Vodder
Strategien flr den Arbeitsalltag - Seite: 83 -
- Seite: 69 - 16.09.2025 - Der aktivierend-therapeutische Bezie-
@ 07.08.2025  Fiihren von Konflikt- und 18.09.2025 hungsprozess bei dementiell erkrankten
Kritikgesprachen Patlgnten
- Seiter 102 - - Seite: 45 -
20.09.2025 - Erganzungsmodul Sachkunde Endo-
27.09.2025 skopie der DGSV® eV./SGSV bei vor-
liegendem Zertifikat Fachkunde | oder
Sachkundelehrgang
- Seite: 70 -
20.09.2025 - Sachkundelehrgang Endoskopie zu den
27.09.2025 Anforderungen an die Hygiene bei der
Aufbereitung von Medizinprodukten
- Seite: 71 -
22.09.2025 - Vertiefung - Projektmanagement im
17.07.2026 Gesundheitswesen
- Seite: 130 -
@ 22.09.2025 - Fachweiterbildung padiatrische Intensiv-
28.09.2027 und Anasthesiepflege (DKG)
- Seite: 47 -
@ 22.09.2025 - Weiterbildung zur ,Pflegedienstleitung”
19.03.2027 (AVPfleWoqG)
- Seite: 129 -
24.09.2025 - Fortbildung zum "Recovery-Coach"
26.09.2025 - Seite: 84 -
. Pflege Funktionsberufe Alltagsbegleitung Therapieberufe

Internationale Pflege . Padagogik . Management und Fiihrung . Softskills

Strahlenschutz
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» OKTOBER 2025

Termin Veranstaltung Termin Veranstaltung
@ 06.10.2025 - Weiterbildung Praxisanleitung 18.10.2025 1-Tages-Refresher-Kurs: Sedierung und
13.03.2026 - Seite: 99 - Notfallmanagement in der Endoskopie -
06.10.2025 - Bobath Grundkurs® ,Therapeutisch Skills Tralnlng (DEGEA)
05.12.2025 -Aktivierende Pflege Erwachsener nach - Seite: 72 -
erworbenen Hirnschadigungen” (BIKA) @ 20.10.2025 - Wundexperte ICW® - Zertifiziert nach
- Seite: 48 - 28.10.2025 PersCert TUV/ICW
@ 06.10.2025 - ZERCUR Geriatrie® Basislehrgang - Seite: 30 -
30.10.2025 - Seite: 64 - . . . .
Seite: 64 - - @ 20.10.2025 - Weiterbildung "Hygienebeauftragte*r in
@ 10.10.2025  Umgang mit psychisch erkrankten 24.10.2025 Einrichtungen des Gesundheitswesens
Per;onen/Patlenten und der Pflege”
- Seite: 148 - _ Seite: 52 -
@ 13.10.2025 - Welterbllldung aur ”Pf|?96kraﬁ n der“ 20.10.2025 - Weiterbildung zur Praxisanleitung in
11.06.2026 neurologisch-neurochirurgischen Frih- . .
S - . 24.04.2026  der Ausbildung zum/zur staatlich an-
rehabilitation - Aktivierend-therapeuti- ; .
" erkannten Physiotherapeut*in
sche Pflege ~ Seite: 85 -
- Seite: 49 - e
@ 13.10.2025 - Qualifikationslehrgang ,Spezielle Pflege o ﬂig:g:g B \lé\]/(le;teertﬂIr?;rége£i§L%nt?psych|atrlsche
11.06.2026  auf Stroke Units” e 9 g
. - Seite: 53 -
- Seite: 50 -
- X X @ 28.10.2025 - Skills Trainer Vertiefungsmodul: De-
@ 14.10.2025  Effektive Wundversorgung bei Dekubi- 29.10.2025 briefing - Eine Simulation strukturiert
tus: Tipps und Methoden flir eine opti- reflektieren (Online)
male Heilung - ReZert Seminar ICW® _ Seite: 112 -
- Seite: 34 - :
= X @ 31.10.2025 Freiheitsentziehende MaBnahmen - im
@ 15.10.2025 Dufte Re3|ll|enz - Techniken aur Ent- Spannungsfeld von Schutz und Freiheit
spannung im Berufsalltag mit Hilfe von _ Seite: 54 -
atherischen Olen '
- Seite! 149 - @ 31.10.2025 Haftung in der Pflege
- Seite: 55 -
@ 17.10.2025 Refresher - Evidenzbasierte Pflege flr
Praxisanleitende
- Seite: 103 -
. Pflege Funktionsberufe Alltagsbegleitung Therapieberufe
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» NOVEMBER 2025

Termin Veranstaltung

20.11.2025 - Jahrlicher Pflichtkurs fir die Betreuungs-

21.11.2025 kraft gem. §§ 43b, 53b - Seite: 81 -
24,11.2025 In english please - Gesprache mit Pa-
Termin Veranstaltung tienten und Zugehorigen - Seite: 92 -
@ 05.11.2025 - Skills Trainer Vertiefungsmodul: Simu- @ 25.11.2025  Fihren von Konflikt- und
06.11.2025 lationspatient*innen im Fokus - vom Kritikgesprachen - Seite: 102 -
Rollenspiel zur standardisierten Simula- i i
tionsperson (Présenz) - Seite: 113 - @ 25.11.2025 Deeskalationsmanagement - Seite: 139 -
07.11.2025  Aktualisierung flir OP-Funktionspersonal 26.11.2025 Umgang mit Portkatheter - Seite: 58 -
und Arzte, die Rontgenfachkunden oder
Kenntnisse besitzen - Seite: 151 -
07.11.2025 Aktualisierung flr OP-Funktionspersonal
die Réntgenfachkunden oder Kenntnisse » DEZEMBER 2025
besitzen - Seite: 152 -
07.11.2025 - Aktualisierung fir MTRA, Nuklearmedi-
08.11.2025 ziner, Strahlentherapeuten, Medizinphy-
siker - Seite: 151 - Termin Veranstaltung
@ 10.11.2025 - Basismodul Skills Trainer @ 02.12.2025 Hygienetag - Update fir Hygienebeauf-
12.11.2025 - Sejte: 108 - tragte in Einrichtungen des Gesund-
heitswesens
@ 12.11.2025 Workshop moderne Wundversorgung - B Slei;g' 59 -
ReZert Seminar ICW® - Seite: 56 - :
. . @ 03.12.2025 Professionelle Deeskalation in der Arbeit
@ 13.11.2025  Diversitat im Alter - Seite: 57 - mit psychisch erkrankten Menschen
13.11.2025 - Basiskurs "Sedierung und Notfall- - Seite: 60 -
15.11.2025 management in der Endoskopie" @ 08.12.2025 - Basismodul Skills Trainer
- Seite: 73 - 10.12.2025 - Seite: 108 -
@ 13.11.2025 Kompetenz vs. Performanz: Beurteilen & @ 11.12.2025 Der diabetische Fu3 - ReZert Seminar
Bewerten im Rahmen der Praxisanleitung IcCwe
- Seite: 104 - - Seite: 61 -
@ 17.11.2025 Praxisorientierte Reflexion von Beurtei- @ 12.12.2025 - Ohrakupunktur - Aufbaukurs fiir die
lungsinstrumenten und Taxonomiestufen 13.12.2025 Pflege
flr Praxisanleitende - Seite: 105 - - Seite: 62 -
. Pflege Funktionsberufe Alltagsbegleitung Therapieberufe
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Strahlenschutz

13



Il Bamberger Akademien fiir Gesundheits- und Pflegeberufe | Skill & Grade-Mix Center®

14

Skill & Grade-Mix

Das Bamberger Skill & Grade-Mix Center®

Die Bamberger Akademien haben das Ziel den Kunden ein
berufsbegleitendes und individuelles Karriereangebot an-
zubieten. Kunden sind in unserem Fall alle Bildungsteilneh-
mer*innen und Entscheider*innen des Managements von
Einrichtungen des Gesundheitswesens. Wir ermaglichen
einen Einstieg entsprechend den vorhandenen Fahigkeiten
und entwickeln Mitarbeitende in die gewlinschte/bestmog-
liche Kompetenz, passend zum jeweiligen Handlungsfeld.
Wir unterteilen daher in Basiskompetenzen (z.B. MaBBnah-
men zur Berufsvorbereitung, Ausbildung) und vertiefende
Kompetenzen (z.B. Fort-, Weiterbildung, Studium). Erwei-
terte Kompetenzen sind ein integraler Bestandteil dieser.
Durch die Unterstitzungsangebote der Basiskompetenzen
(Sprache, individuelle Lernbegleitung, etc.) sichern wir den
Lernerfolg ab. Im Bereich der vertiefenden Kompetenzen
schaffen wir Durchlassigkeit. Dabei steht die gegenseitige
Anrechenbarkeit moglichst aller Angebote - Fortbildungen,
Fachweiterbildungen und Studium. Dies hat flr Entschei-
der*innen und Teilnehmende gleichermaf3en Vorteile.

Es steht das Prinzip der Skills-Entwicklung im Vordergrund.
Der Mitarbeitende bendtigt diese Skills flr seine Arbeit am,
und mit dem Menschen. Die individuell erworbenen Skills
fihren bei uns zum angestrebten Abschluss (Grade) - nicht
umgekehrt. Wir vermeiden dadurch doppelte Inhalte in
Aus- und Weiterbildungen und honorieren die hohe Fach-
expertise von Berufspraktikern. Entscheider*innen muissen
fUr Inhalte nicht mehr doppelt bezahlen und gehen somit in
flexiblere und kirzere Planungen mit den Mitarbeitenden.
Als weitere wichtige Dienstleistung bieten wir Ihnen an, den
richtigen Mix an Personal Ihres Versorgungs- und Pflege-
bereiches und dessen spezielle Anforderungen herzustellen.

Hier arbeiten wir projektbezogen und beraten Sie gerne.

Wir bieten Ihnen deshalb:

» Unterstlitzung des Pflegemanagements bei der Analy-
se der Bildungsbedarfe/-anforderungen fir die optimale
Versorgung von Pflegeempfangern

» Angebote im Aus-/Fort-/Weiterbildungsbereich und Stu-
dium mit dem Fokus Kompetenzerreichung durch Skills
Trainings (Versorgung, (Projekt-) Management/Flhrung,
Berufspadagogik) entsprechend der Levels des Europai-
schen/Deutschen Qualifikationsrahmen

» Weiterfihrende Angebote, z. B. auch Inhouse-Trainings

» Projektbegleitung und Evaluation inkl. Datenerhebung bei
der Umsetzung eines (neuen) Skills-/& Grade-Mix in der
Patientenversorgung

» Leitgedanken der Kompetenzorientierung voranbringen

Il Bamberger Akademien fiir Gesundheits- und Pflegeberufe | Skill & Grade-Mix Center®

Skill & Grade-
Mix Center

Perspektive Teilnehmende Perspektive Management

DU im Fokus! DEINE Entwicklung!

NS

Grade O

Grade 1

Grade 2

Grade 3

Grade 4

Grade 5

Vorbereitung auf das Berufsleben: Wir
bieten DIR die Orientierungsmaoglich-
keit und Zugang zu den Gesundheits-
berufen!

DEIN Einstieg ins Berufsleben Uber
eine ein- oder zweijahrige Ausbildung
mit einer tollen Ausbildungsvergltung.
Wir bieten die Moglichkeit auf Verkdr-
zung einer dreijahrigen Ausbildung.

Die dreijahrige Ausbildung zum/zur
Pflegefachmann/-frau macht DICH
zur proud NURSE. Vertiefung in allen
Sektoren maoglich!

Wir bieten Dir Fortbildungen, Weiter-
bildungen und Studiengange auf Ba-
chelorniveau, die eine Expertise (z.B.
Weiterbildungen) integrieren. Dein
Allgemeinbildungsabschluss  spielt
dabei keine Rolle mehr!

Direkte Patientenversorgung - das
ist unser Ziel! Auch auf Masterniveau
geht es uns um die Versorgung unse-
rer Pflegeempfanger.

Promovieren? JA - auch Promovierte
brauchen wir! Durch die erweiterte
Expertise in der Forschung und dem
Transfer von Forschungsergebnissen
in die Praxis schaffen wir eine Weiter-
entwicklung!

Skills entwickeln:

Weil DU praktische Skills fiir DEINE tagliche Arbeit brauchst!

Wir bieten Ihnen an, Personen auf die
Berufe im Gesundheitswesen vorzu-
bereiten. Moglichkeit auf eine einjah-
rige Ausbildung.

zB. Personen mit Migrationshinter-
grund oder mangelndem Zugang zu
Bildung

Grade 0

Einstieg ins Berufsleben Uber eine ein-
oder zweijahrige Ausbildung. Moglich-
keit auf Verkirzung einer dreijahrigen
Ausbildung.

2.B. Personen mit Mittelschulabschluss

Grade 1

Grade 2 Einstieg ins Berufsleben Uber eine
ein- oder zweijahrige Ausbildung.
Moglichkeit auf Verklrzung einer
dreijahrigen Ausbildung.

zB. Personen mit Mittelschulab-

schluss

Grade 3

3: Fortbildung fiir alle Sektoren inkl.
InHouse;

3+ (Fach-) Weiterbildung fir alle
Sektoren; 3++: Bachelor Studium

Durchlassigkeit der Grades

Grade 4

Masterstudium
Grade 5 zB.  Masterabschluss
Practice Nursing”

4/Advanced

Promotionsstudium oder freies Dokto-
rat Habilitation

Skills entwickeln:

Weil wir praktische Skills fiir unsere taglichen Handlungsfelder brauchen!
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Basiskompetenzen

Die Bamberger Akademien vereinen als Oberfrankens
groBter Anbieter vielseitige Berufsausbildungen des
Gesundheitswesens unter einem Dach und bieten die
verschiedensten Karrieremoglichkeiten. Rund 600 Aus-
zubildende befinden sich derzeit an unseren funf Berufs-
fachschulen in der Ausbildung. Ob Pflege, Pflegefachhilfe,
Operations- und Anasthesietechnische Assistenz oder Phy-
siotherapie: unsere BildungsmaBnahmen sind qualitativ auf
hohem Niveau. Unsere Absolvent*innen sind damit attrak-
tiv flr den Arbeitsmarkt und bestens auf die Herausforde-
rungen im Gesundheitswesen vorbereitet.

An den Berufsfachschulen findet die theoretische Ausbil-
dung wahrend groRzlgiger Lernzeitrdume in einem Mix
aus Theorie und Fachpraxis statt. Mit modernen Lehrrau-
men wie dem Skills Lab, der aktiven Gesundheitsforderung
unserer Auszubildenden und den verschiedenen zusatzli-
chen Lernangeboten schaffen die Bamberger Akademien
den idealen Ausbildungsort.

Die praktische Ausbildung lauft an einem unserer zahlrei-
chen kooperierenden Ausbildungsunternehmen ab. Neben
den Ausbildungsberufen zahlen zum Bereich der Basis-
kompetenzen auch Angebote in der Berufsvorbereitung wie
z. B. die Berufsintegrationsklassen in Zusammenarbeit mit
der Berufsschule in Bamberg. Aber auch Kenntnisprifun-
gen fur ausgebildete auslandische Pflegefachkrafte werden
angeboten, um zur Versorgung im Gesundheitssystem bei-
zutragen.

Verena Endres
Bereichsleitung
Basiskompetenzen

Corinna Rudolph
Bereichsleitung
Basiskompetenzen

Medien, Artikel, Biicher, Informationen -
immer Up2Date!

Wir informieren Sie Uber die Onlineplattform MYIKE Uber alle
wichtigen Themen des Schulalltags, z. B. News, lhre Noten,
lhre Einsatzorte, Stundenplane, Unterrichtsmaterial, uv.m.
Wir bieten allen Schiler*innen eine kostenlose Lehr- und
Lernplattform mit Buchern, Videos, Fachartikeln, News,
Studien und einem Expertenrat.

WLAN steht Ihnen in unserer Bildungseinrichtung kosten-
los zur Verfligung!

Lernen lernen - Wir unterstiitzen Sie tatkraftig!
Lernen ist lernbar - Wir helfen lhnen dabei!

Die Fahigkeiten, die man fur gelungenes Lernen bendtigt,
konnen trainiert werden. Mit den Modulen ,Lernen lernen”
mochten wir Sie aktiv unterstutzen und Ihnen den Umgang
mit dem Lernen erleichtern. Ilhnen werden Strategien ver-
mittelt, die Sie anwenden konnen, um erfolgreicher und mit
mehr Freude und Motivation zu lernen. Unser Selbstver-
standnis ist, dass wir keine (Be-)Lehrenden sind, sondern
lhre Lernbegleiter*innen.

Ein bewusster Umgang mit dem eigenen Lernverhalten
kann den Lernprozess verbessern. Wir bieten Ihnen die
Maoglichkeit, Ihren personlichen Lernprozess kooperativ in
der Gruppe oder individuell in Einzelstunden zu optimieren.
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Meine Gesundheit in meiner Hand! -
Gesundheitsforderung, die Spal8 macht

Unter dem Motto ,Meine Gesundheit in meiner Hand!" wird
in den Berufsfachschulen der Bamberger Akademien die
Gesundheit unserer Auszubildenden grof3 geschrieben.
Die eigene Gesundheit fordern und das Wohlbefinden stei-
gern ist unser Ziel und das Ganze wéahrend der theoreti-
schen Ausbildung in der Berufsfachschule.

Ein dreimonatiges Pilot-Projekt und die dabei evaluierten
Befragungen haben bestatigt, dass die Auszubildenden das
Angebot gerne annehmen und auch positive Veranderun-
gen bei sich selbst bemerken.

Denn nur wer selbst gesund ist,

kann andere auch gesund pflegen!

Unsere Benefits:

» Lernen in einem unvergleichlichen Umfeld - kostenloses
WLAN, Smartboards, Skills Lab

» Kontakte kniipfen leicht gemacht - Welcome-Day, Schul-
feste, Examensparties

» Fit und gesund durch die Ausbildung - kostenfreie
Ruckenschulungen und Cardio-Gerate, vielfaltige Spei-
sen zu verglnstigten Mitarbeiterpreisen in unserer Kan-
tine

» Aktive Mitgestaltung des Schullebens - Schulerforum,
Ehrenamtsteam

» AG Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage

» Nach der Ausbildung - hervorragende berufliche Perspektiven
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Vertiefende Kompetenzen

»Die Angebote sind bedarfsorientiert konzipiert, auf die Bediirfnisse der Kunden zugeschnitten und umfassen
eine Vielzahl von Berufsgruppen des Gesundheitswesens. Dabei steht die Erfiillung des Kundenauftrags im

Zentrum der Bemiihungen mit dem Ziel, die individuelle berufliche Handlungskompetenz zu erweitern. Dies
wird erreicht durch fachliche Spezialisierung, berufliche Orientierungs- und Entscheidungshilfe sowie Unter-
stiitzung bei der Karriereplanung.”

Auch in diesem Jahr sind wir besonders stolz lhnen ein
umfassendes und vielfaltiges Bildungsprogramm anbieten
zu konnen. Mit viel Freude hat das Team der vertiefenden
Kompetenzen daran gearbeitet, ein spannendes, innovati-
ves und kompetenzorientiertes Bildungsprogramm zu er-
stellen. Wir sind davon Uberzeugt, dass unsere modernen
Lernkonzepte und unsere kreativen didaktischen Uberle-
gungen, bestmogliche Bedingungen flr lhren Lernerfolg
darstellen!

Wir sehen unsere Lehrenden und Referent*innen als Lern-
begleiter*innen, welche Sie auf Ihrem individuellen Weg des
Kompetenzerwerbs unterstiitzen, beraten und begleiten.

Wir freuen uns, SIE im Jahr 2025 zu begleiten!

(Auszug aus dem Leitbild)

Die Bedrfnisse unserer Kunden stehen im Mittelpunkt.
Unsere Inhouse-Angebote bieten ein malgeschneidertes
Konzept fur Ihre individuellen Bedarfe. Wir ibernehmen die
komplette Planung, Organisation und Durchfthrung. Inhalt,
Dauer und Rahmen bestimmen Sie. Im Vorfeld nehmen
unsere Referenten mit Ihnen Kontakt auf, um punktgenau
auf Ihre Bedurfnisse und die Erwartungen lhrer Mitarbei-
ter*innen eingehen zu kénnen Die Veranstaltungen konnen
je nach Wahl in den Raumen lhrer Einrichtung, Online oder
in unseren Raumlichkeiten stattfinden.

Ein herzliches Dankeschon an alle unsere Mitarbeiter*in-
nen, Kooperationspartner und Referent*innen, die Ihre
Kompetenzen, Engagement und Unterstltzung einbringen.

Fabiola Pawlowsky (links)
Daniela Loffler (rechts)

Bereichsleitungen
vertiefende Kompetenzen
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Fortbildungspunkte

Bei Teilnahme an unseren Seminaren erhalten Mitarbei-
ter*innen der Pflege entsprechende Fort-bildungspunkte
im Rahmen der Freiwilligen Registrierung fur beruflich Pfle-
gende (RbP).

e .

I_T'.
' Registrierung®
beruflich

" Pﬂagarmsr

In Zusammenarbeit mit dem Arztlichen Kreisverband wer-
den gekennzeichnete Veranstaltungen bei der Bayerischen
Landesarztekammer zertifiziert. Bitte bringen Sie zu diesen
Seminaren lhre Barcode-Etiketten mit.

A

Arztlicher
Kreisverband
Bamberg

Im Bereich der therapeutischen Seminare sind ebenfalls die
gekennzeichneten Veranstaltungen entsprechend den ge-
meinsamen Rahmenempfehlungen nach § 125 Abs. 1 SGB
V Uber die einheitliche Versorgung mit Heilmitteln mit Fort-
bildungspunkten versehen.
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Individuelle Angebote

Wir planen nach lhren Wiinschen!

Sie haben ganz spezifische Fragestellungen, Ideen oder su-
chen nach Losungen?

Sie haben knappe Zeitressourcen und mochten sich am
liebsten in den eigenen Raumen weiterbilden?

Hierflr entwickeln wir mit lhnen und unseren Referent*innen
Bildungsangebote nach Ihren Wiinschen und Bedurfnissen.
Ob Fortbildungen, Workshops oder Skills Trainings aus
lhrem beruflichen Alltag oder zu Themen der Personlich-
keits- und Teamentwicklung - alle Angebote bieten wir
auch als Inhouse-Veranstaltung oder individuell bei uns in
der Akademie an. Wir tbernehmen die komplette Planung,
Organisation und Durchfiihrung. Inhalt, Dauer und Rahmen
bestimmen Sie.

Die Veranstaltungen konnen je nach Wahl in den Raumen
Ihrer Einrichtung oder in unseren Raumlichkeiten stattfinden.

Hier einige Beispiele fiir individuelle Angebote:

Unsere Kunden nutzen zunehmend unsere vielseiti-
gen Inhouse Maglichkeiten. Gerne organisieren wir

ein maBBgeschneidertes Bildungsangebot fiir Ihre Ein-
richtung.

Fachkompetenz Gesundheitsberufe
» Schmerzmanagement

» Therapeutische Pflege

» Notfallmanagement

» Trachealkanllenmanagement

» Pflichtschulungen flr Praxisanleitende oder Betreuungs-
krafte/Alltagsbegleiter*innen

Kommunikation und Softskills

» Gesprachsflihrung und Beratung

» Mitarbeiter- und Kritikgesprache

» Demenzsensible Kommunikation

» Deeskalationstraining

» Konflikte aufdecken und I6sen

» Coaching und Supervision

» Betriebliches Gesundheitsmanagement

Teambuilding Events

» Waldklettergarten Banz - Gemeinsam an die Spitze

» City Bound - Teamentwicklung in der Stadt

» Drachenbootfahrt - Mit vereinten Kraften flussaufwarts
» Pferdegestltztes Flhrungskraftetraining - Das Pferd als
Trainingspartner

» uvm.

Ihr Thema ist nicht dabei?

Gerne beraten wir Sie zu Ihrem individuellen Bedarf!

Kontakt:

Infopoint

Tel.: (0951) 503-116 01

E-Mail: info@bamberger-akademien.de

Das Skills Lab Bamberg

Wer sind wir?

Das Skills Lab Bamberg ist ein Unternehmensprojekt der
Bamberger Akademie gGmbH und Bestandteil des Medical
Valley Center Bamberg.

In unserem innovativen und zukunftsorientierten Trainings-
zentrum fur Gesundheitsberufe bieten wir neue Lehr- und
Lernformen zur Forderung der Handlungskompetenz flr
die berufliche Aus-, Fort- und Weiterbildung an, die die
maf3gebliche Verbesserung der Gesundheitsversorgung in
der Region zum Ziel haben.

Wir verfolgen die optimale Verzahnung von Theorie und
Praxis und legen viel Wert auf eine transferorientierte und
praxisnahe Ausbildung. Als dritter Lernort bieten wir viel-
faltige Moglichkeiten, herausfordernde Situationen aus dem
beruflichen Alltag zu trainieren.
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Traning

Handlum

Was machen wir?

Im Skills Lab Bamberg entsteht die einmalige Gelegen-
heit, Alltagssituationen losgeldst von ethisch moralischen
Hindernissen zu erproben und Freirdume flr neue Ideen zu
schaffen.

Dabei lebt unsere Arbeit von der Heterogenitat und Inter-
disziplinaritat der Teilnehmenden und unseres Teams: Von
Pflegenden, Hebammen, Medizinischen Fachangestellten
bis hin zum Fuhrungs-, Verwaltungs- und Reinigungsper-
sonal - alle im Gesundheitswesen tatigen Berufsgruppen
sind unerlasslich fur die optimale Patient*innenversorgung.
Flr diese und weitere Berufsgruppen entwickeln wir pass-
genaue fachpraktische Skills Trainings.

Dass gerade in der Gesundheitsbranche Kommunikation
eine wesentliche Rolle spielt, stellen wir immer wieder in

21



Das Skills Lab Bamberg

der Arbeit mit unseren Kund*innen fest. Aus diesem Grund
bieten wir auch fiir den Bereich der Soft Skills eine Vielzahl
an Trainings flr Mitarbeitende, Fihrungskréfte und ganze
Teams an:

» Erleben Sie die Wirkung Ihrer Korpersprache auf Ihre Um-
welt und wie diese gezielt und kommunikationsforderlich
eingesetzt wird.

» Starken Sie die Zusammenarbeit Ihrer Mitarbeitenden
durch ein auf Ihr Team abgestimmten Workshop zum
Thema Teamentwicklung.

» Im Alltag féllt es oft schwer, den Uberblick (iber die Viel-
zahl an Aufgaben und deren zeitliche Planung zu behal-
ten. Wir bieten Ihnen Unterstitzung beim individuellen
Zeitmanagement, bei der Priorisierung von Aufgaben und
Aktivierung von Ressourcen.

» Worauf ist bei der Kommunikation am Telefon zu achten?
Wir geben Ihnen Tipps, wie Sie auch hier stets den rich-
tigen Ton treffen.

» In manchen Situationen kommt es ganz besonders auf
eine sensible Kommunikation an: Wie flihre ich profes-
sionell Konflikt- und Kritikgesprache mit Mitarbeitenden
und Kolleg*innen?
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@@ Skills Lab
Bamberg
Was bedeutet Lernen im Skills Lab?

Im Skills Lab stehen Ihnen unterschiedlichste Moglichkei-
ten zur Verfligung. Je nach Skills Training kommen Modelle,
High Fidelity-Simulatoren oder Fertigkeitstrainer in ver-
schiedenen Lernstationen flr Kleingruppen zum Einsatz.
Ein besonders realitatsnahes Training ermoglicht der Ein-
satz von Simulationspersonen. Mittels lebensechter Simu-
latoren konnen menschliche Funktionen, beispielsweise At-
mung und Vitalparameter, simuliert und Handlungsablaufe
mehrmals hintereinander trainiert werden.

Anhand zielgruppenspezifischer Szenarien werden konkre-
te Handlungsablaufe in einem geschltzten Rahmen ohne
Zeitdruck trainiert. Einen wesentlichen Bestandteil dieses
Prozesses bildet unser modernes Debriefing-System. Das
an die Simulation anschlieBende Video-Debriefing - ein
strukturierter Prozess zur Besprechung der angewandten
MaBBnahmen - ermoglicht eine ausgiebige Reflexion, die
splrbar zum Prozess des Lernens beitragt.

Das Einliben von Handlungsketten kann darlber hinaus
im virtuellen Raum oder mittels sprachgesteuerter App auf
dem Tablet erfolgen. Unsere Ziele liegen in der Integration
digitaler Losungen in Lernprozesse sowie in gemeinsam
mit unseren Partnern entwickelten Anwendungen.
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Gut zu wissen

Bei unseren Skills Trainings handelt es sich nicht um starre
Bildungsangebote mit fest definierten Inhalten - im Gegen-
teil: Jedes Training wird spezifisch auf die jeweiligen Teil-
nehmenden und deren Bedurfnisse angepasst. Verschiede-
ne Themenkomplexe konnen miteinander kombiniert und
zu einem Training zusammengestellt werden, sodass genau
die Schwerpunkte behandelt werden, von denen die Teil-
nehmenden am meisten profitieren.

Unser Bildungsprogramm zeigt somit nur einen kleinen
Ausschnitt aus unserem Portfolio.

Kommen Sie gerne auf uns zu - wir entwickeln mit Ihnen
gemeinsam ein individuelles Training, das Ihren Bedurfnis-
sen und Wunschen entspricht!
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xR Skills Trainer
fur Gesundheitsberufe

Die Module ,xR Skills Trainer fir Gesundheitsberufe” wur-
den speziell entwickelt, um Lehrenden in den Gesundheits-
berufen durch innovative xR-Technologien neueste Weiter-
bildungsmaglichkeiten zu bieten. Ziel ist es, durch virtuelle
Simulationen realitdtsnahe Lernerfahrungen zu schaffen,
die den Lernenden helfen, ihre Kenntnisse und Fahigkeiten
auf sicherem und interaktivem Wege zu erweitern. Hierbei
spielen Lehrende eine Schlusselrolle in der Umsetzung und
Begleitung.

Das Train-the-Trainer-Programm ist modular aufgebaut und
bietet unterschiedliche Schwerpunkte. Neben technischen
Losungen zeigen wir Ihnen die Vielfaltigkeit der Anwendung
von xR-Technologien: Vom Basic-Modul bis zu den Advan-
ced-Modulen mit einzelnen Themen wie Debriefing, curricu-
lare Einbindung und Finanzierung & Organisation.

Die Module ,xR Skills Trainer fir Gesundheitsberufe” rich-
ten sich an Lehrende in den Bereichen Pflege, Medizin und
Rettungswesen.

» Mehr Informationen unter
xrskillstrainer.de

o

» XR Basic

Termin:
05.02. - 06.02.2025 (Bamberg
21.07. - 22.07.2025
27.05. - 28.05.2025

Bamberg
Muinchen

(
(
(
14.10. - 15.10.2025 (Minchen

» XR Advanced 1: Debriefing mit VR-Simulationen

= Termin:

2811.2025

» XR Advanced 2: Curriculare Einbindung von VR/AR
in den Gesundheitsberufen (online)

g Termin:
06.10. - 07.10.2025

» XR Advanced 3: VR Szenarien im simulationsbasier-
ten Lehren und Lernen anwenden

g Termin:
27.10.2025

¥

xR Advanced 4: Finanzierung & Organisation zum
Einsatz von xR

ey Termin:

13.02.25
19.10.25
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Bamberger
Akademien

stelldirvor @25

xR Skills Trainer fur Gesundheitsberufe - Ein gemeinsames
Angebot der Bamberger Akademien flir Gesundheits- und
Pflegeberufe und der StellDirVor GmbH
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Tagungen 2 ()20

»19. November 2025

Gesundheits- und Pflegepadagogik Tagung

Fokusthema:

Der Lernprozess in Gesundheits- und Pflegeberufen:
Begleitung - Reflexion - Anwendung

Die Bamberger Akademien veranstalten mehrmals im Jahr 5 Griinde, warum Sie teilnehmen sollten
Tagungen zu verschiedenen Themen des Gesundheits- » Austausch mit Expert*innen
und Pflegebereichs. » Fachliche Weiterbildung

» Uber den eigenen Tellerrand hinausschauen
» Netzwerken
» Neue Arbeitsmethoden und Tools kennenlernen

Wir freuen uns auf lhr Kommen!

[l Bamberger Akademien fiir Gesundheits- und Pflegeberufe | Pflege

Bildungsangebote aus dem Themenbereich

B PFLEGE
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Basale Stimulation® Basiskurs

Termin 2: 09.04.2025 - 11.04.2025
€2) Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 12
Gebiihren: 390,00 €

Zielsetzung: Basale Stimulation® ist ein Pflegekonzept,
das pflegerische, padagogische und kommunikative Inhalte
miteinander verbindet.

In der 3-tagigen Fortbildung erhalten Sie eine Einflihrung in
das Konzept, um zu lernen, wie Sie mit wahrnehmungsbe-
eintrachtigten Menschen kommunizieren, diese begleiten
und versorgen konnen. Sie erlernen Methoden und erhalten
Impulse flr Ihre tagliche Arbeit mit Patient*innen/Bewoh-
ner*innen und Angehorigen.

Dieses praxisorientierte und korperbezogene Pflegekon-
zept lasst Pflegende und Patient*innen auf Augenhohe mit-
einander agieren.

Ziele: Durch den Basiskurs Basale Stimulation® lernen Sie
die Wahrnehmung, die Kommunikationsfahigkeit sowie die
Bewegungsfahigkeit von Pflegebedurftigen zu erhalten und
weiterzuentwickeln.
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Inhalte:

» Entstehung und Entwicklung des Konzepts
» Verschiedene Wahrnehmungsbereiche

» Fallbeispiele und Reflexionen

» praktische Ubungen

Zielgruppe und Voraussetzungen: Pflegefachkréfte, alle
Interessierte

Sonstige Informationen: Der Basale Stimulation® Basis-
kurs ist ein anerkanntes Modul der ZERCUR GERIATRIE®
Fachweiterbildung Pflege.

iR M%

ZERTIFIZIERTES
CURRICULUM GERIATRIE
Fochwellerbliidung Fllege

LI
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Kinaesthetics Grundkurs

Termin 2: 31.03.2025 - 02.04.2025
Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 10
| Gebiihren: 450,00 €

Zielsetzung: Sie kennen die Bedeutung von Kinasthetik
fur lhre Person und die Patient*innen. Sie unterstitzen
und fordern Menschen bei der Orientierung ihrer Bewe-
gungsfahigkeiten und nehmen zudem lhre eigene Korper-
bewegung bewusster wahr. Sie kennen Moglichkeiten der
Anwendung von Kinasthetik im Umgang mit bewegungs-
eingeschrankten Menschen.

Inhalte:

» Grundlegende Konzepte der Kinasthetik

» Selbsterfahrung der eigenen Bewegung

» Erfahrung der gemeinsamen Bewegung in Partnerarbeit

» Moglichkeiten der Anwendung von Kinasthetik im
Umgang mit bewegungseingeschrankten Menschen

Zielgruppe und Voraussetzungen: Alle Interessierte,
Pflegekrafte aus ambulanten und stationaren Einrichtungen

GERLA L,
é\v ‘2
: : & ZERTIFIZIERTES
Kinaesthetics CURRICULUM GERIATRIE
Deutschland

Fachwellerblidung Fllege
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Wundexperte ICW® - Zertifiziert nach

PersCert TUV/ICW

Termin 1: 03.03.2025 - 11.03.2025
Termin 2: 20.10.2025 - 28.10.2025

€2) Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 20
Gebiihren: 1099,00 €

Zielsetzung: Die erfolgreiche Absolvierung des Basissemi-
nars befahigt zur fachgerechten Versorgung von Menschen
mit chronischen Wunden sowie zur Umsetzung praventiver
und lokaltherapeutischer MalBnahmen. Der Abschluss qua-
lifiziert Sie zu einer professionellen und interdisziplinaren
Versorgung von Menschen mit akuten und chronischen
Wunden nach dem aktuellen Stand der Wissenschaft.

Das Basisseminar ist Grundlage fur die Teilnahme an einem
zertifizierten Aufbauseminar mit Abschluss Fachtherapeut
Wunde ICWe,

Inhalte:

» Haut/Hautpflege

» Expertenstandard (Chronische Wunden)
» Wundarten und -heilung

» Wundbeurteilung/Dokumentation
» Recht

» Dekubitus

» Diabetisches Fu3syndrom

» Ulcus Cruris

» Wundverbandmittel

» Schmerz

[

A-00263
Seminaranbieter ||

» Hygiene

» Ernahrung

» Edukation

» Fallmanagement

» Finanzierung der Wundversorgung
» Infektmanagement

Dauer und Struktur: Das Basisseminar umfasst insge-
samt 56 UE Theorie a 45 Min. Zusétzlich haben 16 Stunden
Hospitation zu erfolgen. Diese darf in einer Einrichtung, die
schwerpunktmaBig Menschen mit chronischen Wunden
versorgt, abgeleistet werden. Die Hospitation wird mit einer
Hausarbeit abgeschlossen.

Zielgruppe und Voraussetzungen: Apotheker*innen,
Arzte (Humanmedizin), Heilpraktiker*innen, Heilerzie-
hungspfleger*innen,  Medizinische*r  Fachangestellte*r
(MFA), Operationstechnische Assistenz (OTA), Examinierte
Pflegende, Podolog*innen, Physiotherapeut*innen mit Zu-
satzqualifikation ,Lymphtherapeut*in”

Andere Teilnehmende:

Teilnehmende mit anderen als den oben genannten Voraus-
setzungen konnen am Kurs teilnehmen, erhalten aber keine
Personenzertifizierung, sondern eine Teilnahmebescheinigung.

Priifung: Zweiteiliger Leistungsnachweis, bestehend aus
Klausur und Hausarbeit

Abschluss: Sie erhalten das Zertifikat "Wundexperte
ICW®" Dieses ist 5 Jahre glltig, danach muss eine Rezerti-
fizierung erfolgen.

Fachweiterbildung Akutstationare Pflege

Termin: 06.03.2025 - 08.05.2026
ﬂ Uhrzeit: 09:00 - 18:00 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 30
Gebiihren: 2900,00 €

Zielsetzung: Sie haben die Moglichkeit, Ihr Fachwissen im
Kontext der akutstationaren Pflege zu intensivieren und zu
kompetenten Ansprechpartner*innen in diesem Bereich zu
werden. Im Hinblick auf den demographischen Wandel und
die Zunahme von multimorbiden Klienten entwickeln Sie
sich zu Expert*innen im akutstationaren Setting. Ihr erwor-
benes Wissen und die erlernten Fahigkeiten bringen Sie im
Rahmen der inter- und intraprofessionellen Zusammenar-
beit sowie in der Arbeit mit Patient*innen und Zugehorigen
im Rahmen der pflegerischen Versorgung (von hochkom-
plexen Fallen) ein und tragen somit zu einer Verbesserung
der Versorgungsqualitat bei.

Inhalte:

1. Basismodul (130 UE):

» Grundlagen zu Gesundheit und Krankheit

» Gesellschaftlicher Auftrag des Pflegeberufes

» Digitalisierung und digitales Arbeiten in der Pflege
» Ethik & ethische Fallbesprechung im Pflegeberuf
» EBN & Refresher (Literatur)-Recherche

» Case Management & DMP

» Edukation von Klient*innen & Zugehorigen

» Pflege und Pflegediagnostik

» Public Health
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2. Aufbaumodul (250 UE):
settinglibergreifende Betrachtung epidemiologisch
bedeutsamer Krankheitsbilder:

» Diabetes Mellitus

» Depression

» Demenz

» Apoplex

» Asthma & COPD

» Koronare Herzkrankheit

» Onkologie

» Mukoviszidose

Dauer und Struktur:
Den Aufbau der Weiterbildung sowie die Weiterbildungs-
tage entnehmen Sie bitte unserer Homepage.

Zielgruppe und Voraussetzungen:
examinierte Pflegefachpersonen (im akutstationaren Setting)

Priifung:
mUndliche Prifungsleistung, Facharbeit

Abschluss:

Zertifikat Fachweiterbildung Akutstationdre Pflege (zerti-
fiziert nach den Bamberger Akademien flir Gesundheits-
und Pflegeberufe); Anrechenbar flir den Studiengang Pflege
B. Sc.
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Grundlagen Stomaversorgung

Uhrzeit: 08:30 - 11:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 4
Gebiihren: 450,00 €

S o0

Zielsetzung: Sie gewinnen Sicherheit im Umgang von Pa-
tient*innen mit einer Stomaneuanlage.

Inhalte:

» Kennenlernen aktueller Stomaversorgungsmaterialien

» Aktuelle Pflegerichtlinien bei der Versorgung eines
Stomas incl. Handhabung

» Komplikationen eines Stomas

» Anleitung der Patient*innen und ggf. Angehorigen

» Anschauungsmaterialien

Zielgruppe und Voraussetzungen: Pflegekrafte
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Patientenverfugung, Vorsorgevollmacht,
Betreuungsverfugung

Termin: 31.03.2025
* Uhrzeit: 15:00 - 16:30 Uhr

@ Fortbildungspunkte (RbP): 2

Gebiihren: 50,00 €

Zielsetzung: Sie wissen, wann eine Patientenverfligung
rechtsverbindlich ist. Sie wissen um die Vorsorgevollmacht
und ihre Folgen. Sie kennen die Notwendigkeiten einer Be-
treuungsverfugung. Sie vertiefen |hr Wissen anhand eige-
ner Beispiele und Fragen.

Inhalte:

» Wann ist eine Patientenverfligung rechtsverbindlich?

» Vorsorgevollmacht und ihre Folgen

» Betreuungsverfligung - notwendig oder nicht?

» Berlcksichtigung der Regelungen des Betreuungsrechts
ab 01.2023

» Fallbeispiele und Fragen aus der Praxis

Zielgruppe und Voraussetzungen: alle Interessierte
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Effektive Wundversorgung bei Dekubitus-Tipps und Me-
thoden fur eine optimale Heilung - ReZert Seminar ICW®

Termin: 08.04.2025 | 14.10.2025
Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr
Fortbildungspunkte (RbP): 8

] Gebiihren: 220,00 €

Zielsetzung:

Die Fortbildung greift aktuelle Themen auf und gibt Ihnen
neue Impulse fur die akute und chronische Wundversor-
gung bei Dekubitalgeschwdiren.

Inhalte:

» Nicht jede Wunde ist ein Dekubitus

» Unterschiede von Dekubitalgeschwdiren, IAD, MASD
und MARSI

» Eine klare Definition ist entscheidend fur die richtige
Therapie

» Innovative Therapieverfahren der unterschiedlichen
Wundarten

Zielgruppe und Voraussetzungen: \Wundexpert*innen

ICW®, Fachtherapeut*innen Wunde ICW?®, Pflegethera-
peut*innen Wunde ICW® und interessierte Pflegekrafte
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Trachealkanulenmanagement

» Kommunikation und Unterstiitzung von Patient*innen

Termin: 16.04.2025 und Angehorigen im Umgang mit Trachealkantlen.

G Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr Zielgruppe und Voraussetzungen: Pflegefachkrafte,

Arztinnen/Arzte, Sprachtherapeuten, Physiotherapeuten

‘E Fortbildungspunkte (RbP): 8
Gebiihren: 250,00 €

Zielsetzung: Sie konnen Trachealkanulen sicher hand-
haben. Sie erkennen maégliche Komplikationen. Sie fihren
eine effektive Pflege von Patient*innen mit Trachealkandle
durch.

Inhalte:

» EinfUhrung in die Grundlagen und den Zweck der
Trachealkantle.

» Uberblick (iber die verschiedenen Arten von Trachealka-
nllen und deren spezifische Anwendungen.

» Praktische Ubung zur Insertion, Wechsel und Pflege von
Trachealkantlen unter Anleitung von Fachpersonal.

» Techniken zur Beurteilung und Uberwachung des Pa-
tient*innenzustandes im Zusammenhang mit Tracheal-
kanulen.

» ldentifizierung, Verhitung und Management von Kom-
plikationen im Zusammenhang mit Trachealkantlen.

» Praktische Ubungen zur Notfallhandhabung, einschlie-
lich Blockade und versehentlichem Herausrutschen der
Kandle.

» Erlauterung und praktische Ubungen zur Durchfiihrung
der Sprechkantlenprobe und zur Dekanllierung.
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Uber die FURe zum Schlaf - Die entspannende
Wirkung von FulSreflexzonentherapie

Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 8
Gebiihren: 150,00 €

S o0

Zielsetzung: Fuf3e tragen uns durchs Leben und gehoren
dennoch zu unserer Intimzone. Sie als Pforte zum Men-
schen und seinen Problemen zu nutzen gelingt, wenn wir
lernen den gesamten Menschen in seinen Fl3en wiederzu-
finden. Dies ist durch ein Ordnungssystem maoglich.

In der Fortbildung erlemen Sie die geschichtliche Entste-
hung der FuRreflexzonentherapie und das Ordnungssystem
,Der Mensch im FuB". Sie Gben Handgriffe, mit denen Sie
den Behandelten entspannen konnen. Sie erfahren im ge-
genseitigen Behandeln die Wirkung an sich selbst, um diese
Handgriffe in Ihrem Berufsalltag praktisch umzusetzen.
Somit erlangen Sie Wissen Uber die Wirkung von FuBreflex-
zonentherapie. Sie lernen FiRBe als Zugang zum Menschen
kennen und konnen Uber die FuBe dem Behandelten zur
Entspannung verhelfen. Durch diese Entspannung konnen
Einschlafprobleme verbessert werden.

Inhalte:

» Einflhrung in FuBreflexzonentherapie
» Der Mensch in den Ful3en

» Wirkungsweise

» Reaktionen

» Anwendungsgebiete

» Ausgleichsgriffe

Zielgruppe und Voraussetzungen: Interessierte an alter-
nativen/integrativen Behandlungsmethoden
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Musiktherapie in der Neonatologie

Termin: 08.05.2025
ﬂ Uhrzeit: 08:30 - 11:45 Uhr

@ Fortbildungspunkte (RbP): 8

Gebiihren: 80,00 €

Zielsetzung: Musiktherapie kann sich durch ihre beru-
higende und stressreduzierende Wirkung positiv auf das
Frihgeborene auswirken. Studien belegen, dass sie die
funktionelle Gehirnaktivitat bei sehr friihgeborenen Kindern
verbessern. Dariiber hinaus konnen die Klange und Rhyth-
men der Musik eine positive sensorische Stimulation bieten
und die Bindung zwischen Eltern und Kind starken.

In der Fortbildung erhalten Sie einen Uberblick zum Thema
Musiktherapie speziell beim Neonaten. AuBerdem erhalten
Sie Anregungen zur moglichen Umsetzung.

Inhalte:

» Grundlagen zum Thema "Musiktherapie in der
Neonatologie"

» Moglichkeiten der Umsetzung

Zielgruppe und Voraussetzungen: Mitarbeitende der
Neonatologie
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Uber die FURe zur Immunabwehr - Die immunak-
tivierende Wirkung von Ful3reflexzonentherapie

Termin: 13.05.2025
€7) Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 8
Gebiihren: 150,00 €

Zielsetzung: Fuf3e tragen uns durchs Leben und gehoren
dennoch zu unserer Intimzone. Sie als Pforte zum Men-
schen und seinen Problemen zu nutzen gelingt, wenn wir
lernen den gesamten Menschen in seinen Fl3en wiederzu-
finden. Dies ist durch ein Ordnungssystem maoglich.

In der Fortbildung erlernen Sie das Ordnungssystem ,Der
Mensch im FuB" und die unterschiedlichen Organsysteme
am FuB. Sie Uben Handgriffe, mit denen Sie das Immun-
system den Behandelten aktivieren kénnen. Sie erfahren im
gegenseitigen Behandeln die Wirkung an sich selbst, um
diese Handgriffe in hrem Berufsalltag praktisch umzusetzen.

Inhalte:

» Einflhrung in FuBSreflexzonentherapie
» Der Mensch in den Fi3en

» Wirkungsweise

» Reaktionen

» Anwendungsgebiete

» Das Immunsystem

Zielgruppe und Voraussetzungen: Interessierte an alter-
nativen/integrativen Behandlungsmethoden

Aktivierend-Therapeutische Pflege in der

Geriatrie (ATP-G)

Termin: 15.05.2025 - 16.05.2025
€Z) Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 10
Gebiihren: 330,00 €

Zielsetzung: Die Teilnehmenden...

» Planen selbststandig und eigenverantwortlich die Pflege
ressourcenorientiert, d. h. aktivierendtherapeutisch.
Erheben und interpretieren pflegebezogene Befunde
von alten Menschen auch in komplexen gesundheit-
lichen Problemlagen/ Forderbedarfen und beziehen
Befunde des geriatrischen Basisasessments, die Be-
urteilung des Forderbedarfs und Problemldsungen mit
ein.

Erheben soziale und biografische Informationen der zu
Pflegenden sowie des familiaren Umfeldes und identi-
fizieren Ressourcen in der Lebens- und Entwicklungs-
gestaltung.

Begrlinden und reflektieren ihr bisheriges und aktuelles
Pflegehandeln kontinuierlich auf der Basis von viel-
faltigen oder spezifischen pflegewissenschaftlichen und
bezugswissenschaftlichen evidenzbasierten Studien-
ergebnissen, Theorien, Konzepten und Modellen zur
Beziehungsgestaltung

M
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Inhalte:

» Kennzeichen der geriatrischen Patient*innen

» Aspekte bei der Entwicklung von ATP-G/ Begriffsbe-
stimmung/ Definition

» Vorstellung des Gesamtkatalogs der ATP-G

Strukturierte Planung und Durchfiihrung der ATP-G:

» Aspekte der Beziehungsarbeit

» Bewegung: Positionswechsel/Positionierung, Transfer/
Aufstehen/Stehen/Gehen

» Selbstversorgung: Korperpflege/Kleiden, Nahrungs-/
Flussigkeitsaufnahme mit und ohne Kau- und Schluck-
storungen, Ausscheidungen

Die Teamarbeit ist das A und O der Geriatrie - alle The-
rapien sind in Verbindung/ Zusammenarbeit/ Verzahnung
mit der Pflege im Miteinander (nicht im Nebeneinander)
dargestellt.

Zielgruppe und Voraussetzungen: Ambulante und sta-

tionare Pflegekrafte in Akut- und Langzeitpflege und Re-
habilitation

1A, ERLA
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Geriatrische Versorgung in verschiedenen
Settings (Schnittstellenkoordination)

Termin: 27.05.2025 - 28.05.2025
€7) Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 16
Gebiihren: 300,00 €

Zielsetzung: Sie kennen die Grundlagen des Case-/Care-
managements. Sie kennen die Ebenen und Kernfunktionen
im Case Management sowie den Case Management-Re-
gelkreis. Sie konnen Ihr Wissen praktisch und fallorientiert
anwenden.

Inhalte:

» Geschichte des Case Management

» Definitionen von Care- und Case Management

» Ebenen der Fallsteuerung nach Ort und Reichweite
» Kernfunktionen im Case Management

» CM-Regelkreis

» Fallbeispiel: Case Management bei Demenz

Zielgruppe und Voraussetzungen: Pflegekréafte aus stati-
onaren und ambulanten Einrichtungen/ berufstbergreifend

omq,% oiBids,
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Weiterbildung "Pflegeassistenz”

(Qualifikationsniveau 2)

Termin: 18.06.2025 - 08.08.2025
€Z) Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 25
Gebiihren: 1418,00 €

Zielsetzung: Die Bildungsmal3nahme entspricht den An-
forderungen des neuen Personalbemessungsinstrumentes
Qualifikationsniveau 2 § 113c SGB XI. Mitarbeitende ohne
bisherige Qualifikation oder Ausbildung in der Pflege sol-
len dauerhaft in die Pflege- und Gesundheitseinrichtungen
integriert werden, um somit nachhaltig die Pflegequalitat in
der Langzeitversorgung sichern.

Sie entwickeln Grundskills fir Pflegehilfstatigkeiten, um
Pflegeempfanger*innen sicher nach den aktuellen Stan-
dards zu versorgen. Sie werden Teil des Pflegeteams und
lbernehmen von Pflegefachkraften geplante Pflegemal3-
nahmen teils selbststandig oder assistieren.

Inhalte:

Modul 1:  Im Berufsfeld der Pflegeassistenz orientieren

Modul 2: Mitwirken in stabilen Pflegesituationen

Modul 3:  Mitwirken Gesundheit zu fordern, erhalten
und wiederherstellen

Modul 4:  Reflektieren der Praxisphase und Abschluss
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Dauer und Struktur:

Die Weiterbildung umfasst insgesamt 200 UE Theorieun-
terricht und 100h Praktikum in einer pflegerischen Einrich-
tung der Langzeitversorgung.

Die ersten 176 UE Theorieunterricht finden in einem Theo-
rieblock statt. Der Schwerpunkt liegt hier auf der Vermitt-
lung pflegefachspezifischer Basisinhalte, welche praxisnah
an pflegerischen, fallbasierten Alltagssituationen unter-
richtet werden. AnschlieBend gehen die Teilnehmenden
flir 100h in die Praxisphase, um sich in der Einrichtung zu
orientieren und das Erlernte umzusetzen. AnschlieBend
kommen die Teilnehmenden zurtck in die Bildungseinrich-
tung fir die restlichen 24 UE Theorieunterricht. Hierbei liegt
der Fokus auf der Praxisreflektion sowie einer fallbasierten
Abschlussprifung.

Zielgruppe und Voraussetzungen:

» Mitarbeitende in der Pflege ohne bisherige Qualifikation
» Arbeitssuchende zum Einstieg in die Pflege

» Pflegende Angehorige

Abschluss: Pflegeassistenz
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Palliativpflege und Sterbebegleitung

im Setting Geriatrie

Termin: 26.06.2025 - 27.06.2025
€7) Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 10
Gebiihren: 300,00 €

Zielsetzung: Sie konnen Inhalte von Symptomkontrolle,
Kommunikation und Rehabilitation, Pflege und Begleitung
in der Sterbephase in individualisierte Therapiekonzepte
sowie in den Pflegeprozess einbringen und die speziellen
Anforderungen geriatrischer Patient*innen in der Palliativ-
situation berticksichtigen.

Inhalte:

» Allgemeine und spezialisierte Palliativversorgung

» Symptomerfassung speziell auch bei kommunikations-
gestorten Patient*innen

» Symptomkontrolle, speziell auch nichtmedikamentos
(therapeutisch, begleitende Pflege)

» Umgang mit Basis- und Bedarfsmedikation

» Kommunikation mit Patient*innen und Angehdrigen in
Sondersituationen (Krankheitsverarbeitung, Sprachlosig-
keit, Sterbeprozess)

» Rehabilitation in der Palliativmedizin

» Lebensqualitat und -ziele

» Ernéhrung, Hunger und Durst als Angste

» Spezifische Aspekte der Dokumentation

» Angemessener Umgang mit Sterbewlinschen

» Therapie, Pflege und Begleitung in der Sterbephase

» Krisenintervention, Tun und Lassen, Abschied und
Trauer

Zielgruppe und Voraussetzungen: Pflegekrafte aus am-
bulanten und stationaren Einrichtungen

R4
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Integrative Pflege und Naturheilkunde
(Basismodul der Fachweiterbildung)

Termin: 14.07.2025 - 10.12.2025
€Z) Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 20
Gebiihren: 2150,00 €

Zielsetzung: Sie erwerben berufsspezifische Kompeten-
zen im Bereich der Integrativen Medizin und Naturheil-
kunde. Dabei wird lhre Wahrnehmung in Bezug auf ein
ganzheitliches Patient*innenbild geschérft. Sie erkennen
die Bedlrfnisse des/der Patient*in, nehmen die konstitu-
tionellen Voraussetzungen ganzheitlich wahr und kénnen
dieses Wissen im Pflegesetting und in den Behandlungs-
prozessen einbauen. Sie als Fachkraft lernen die laufende
Patient*innenbehandlung und -pflege durch erganzende
integrativmedizinische MaBnahmen zu unterstitzen, um
den individuellen Genesungsprozess zu beschleunigen und
die Notwendigkeit der Gesundheitsforderung und Selbst-
pflege anzustof3en.

Inhalte:

Modul 1: Grundlagen integrativer Heilmethoden
Modul 2: Diatetik und Ernahrungstherapie

Modul 3:  Arztliche Naturheilverfahren

Modul 4:  Phytotherapie und Hydro-/ Thermotherapie
Modul 5:  Ohrakupunktur

Modul 6: Wissenschaftliches Arbeiten
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Dauer und Struktur: Die berufsbegleitende Weiterbildung
ist modular aufgebaut und ermaoglicht Ihnen, die erworbe-
nen Kompetenzen unmittelbar in Ihrem Berufsalltag zu er-
proben und zu integrieren.

Der Theorieunterricht hat einen Umfang von 180 Unter-
richtseinheiten, findet in Kurswochen in Prasenz oder on-
line Uber MS Teams statt. Zudem ist ein Hospitationstag im
Bereich der Integrativen Pflege geplant.

Zielgruppe und Voraussetzungen: 3-jahrige Ausbildung
in der Pflege oder in einem therapeutischen Beruf - Inter-
esse an Integrativer Medizin und ganzheitlichen Behand-
lungskonzepten

Priifung: Praktische und schriftliche Lernzielkontrollen in
bestimmten Modulen. Die Hauptpriifung besteht in der Be-
arbeitung eines Fallbeispiels mit anschlieBender Prasenta-
tion im Plenum.

Abschluss: Sie erwerben nach erfolgreichem Abschluss ein
Zertifikat der Bamberger Akademien fur Gesundheits- und
Pflegeberufe: ,Fachassistenz flr komplementéare Pflege”

{.\ Sozialstiftung Bamberg

Wenn Sie uns brauchen.
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Spezielle Schmerzpflege Bruckenkurs

Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 14
Gebiihren: 975,00 €
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Zielsetzung: Durch diese Weiterbildung soll die pflegeri-
sche Kompetenz erweitert und die Qualitatssicherung in
der Versorgung von akuten und chronischen Schmerzpa-
tienten sichergestellt werden.

Sie werden befahigt, Schmerzpatienten und deren Ange-
horige zu informieren, zu schulen und zu beraten (Patien-
tenedukation). Die Autonomie des Patienten soll hierbei
gewahrt bleiben.

Inhalte:

» Multidimensionalitat des Schmerzes

» Schmerzphanomene

» Interprofessionelles Arbeiten und Lernen

» Grundsatze der Behandlung

» Spezielle Patientengruppen

» Qualitatssicherung des Schmerzmanagements

Dauer und Struktur:

Die Gliederung des Brickenkurses entspricht dem aktuell
gultigen Curriculum und umfasst insgesamt 38 UE (30 UE
in Prasenz, 8 UE im Selbststudium) sowie 3 UE Kolloquium.

Zielgruppe und Voraussetzungen:

» Pflegefachpersonen mit Zusatz Schmerzexperte,
Algesiologische Fachassistenz, Pain Nurse oder PCM,
zertifiziert durch die Dt. Schmerzgesellschaft eV.

» Medizinische Fachangestellte mit Zusatz Schmerzex-
perte, Algesiologische Fachassistenz, Pain Nurse oder
PCM, zertifiziert durch die Dt. Schmerzgesellschaft eV.

Abschluss:
Sie erhalten nach Teilnahme am ,Briickenkurs zur Speziel-
len Schmerzpflege" eine gebuhrenpflichtige Teilnahmebe-
scheinigung
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Der aktivierend-therapeutische Beziehungs-
prozess bel dementiell erkrankten Patient*innen

GERIAL,

o
ZERTIFIZIERTES
CURRICULUM GERIATRIE

Fochwellerbliidung Fllege

Termin: 16.09.2025 - 18.09.2025
€Z) Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

RCy,

18

‘E Fortbildungspunkte (RbP): 12
Gebiihren: 450,00 €

Zielsetzung: Sie finden Wege zum Verstandnis des de-
menzerkrankten Menschen. Sie kénnen hilfreiche Ge-
sprachstechniken anwenden. Sie erlangen Sicherheit im
Umgang mit problematischen Alltagssituationen.

Inhalte:

» Richtlinien fur eine wertschatzende Kommunikation

» Kontakt aufbauen und Vertrauen schaffen

» Aktives, empathisches Zuhoren

» Die Sicht des demenziell erkrankten Menschen erleben

» Richtiges Reagieren in kritischen und belastenden
Situationen

» Umgang mit herausforderndem Verhalten

» Abgrenzungs- und Bewaltigungsstrategien zum
Selbstschutz

» Ubungen mit Beispielen aus der Praxis

Zielgruppe und Voraussetzungen: Ambulante und sta-
tionare Pflegekrafte in Akut- und Langzeitpflege und Reha-
bilitation
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Fachweiterbildung Intensiv- und

Anasthesiepflege (DKG)

Termin: 22.09.2025 - 28.09.2027
€7) Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 40
Gebiihren: 6900,00 €

Zielsetzung: Die Pflege und Betreuung schwerstkran-
ker, vital gefdhrdeter Patient*innen stellt enorme Anforde-
rungen an die Handlungskompetenz der Pflegenden. Die
Fachweiterbildung befahigt Sie, in der besonderen Betreu-
ung kritisch kranker Patient*innen sicher und mit Bezug
zum aktuellen wissenschaftlichen Stand zu handeln. Sie
entwickeln vorhandene Kompetenzen weiter und konnen
heute und in Zukunft Veranderungen von Pflegesituationen
erkennen, analysieren, professionelle Handlungsoptionen
entwickeln und zielfihrend agieren.

Inhalte:

» Entwicklungen begrindet initiieren und gestalten

» Kernaufgaben im Versorgungsprozess wahrnehmen

» Patient*innen mit intensivpflichtigen Erkrankungen betreuen

» Patient*innen mit intensivpflichtigen Erkrankungen und
Traumata versorgen

» Lebenssituationen wahrnehmen und Entscheidungen
begleiten

» Die pflegerische Verantwortung im anésthesiologischen
Versorgungsprozess wahrnehmen

» Fordernde Konzepte umsetzen

» Spezifische Hygieneanforderungen umsetzen und Men-
schen mit Infektionserkrankungen versorgen

Dauer und Struktur:
2 Jahre (maximal 5 Jahre), berufsbegleitend

Theorie: 720 UE verteilt auf acht Module. Das Basismodul
ist ein allgemeines Modul fir Teilnehmende aller Weiter-
bildungen der DKG. In sieben fachspezifischen Modulen
werden die intensiv- und anasthesiepflegerischen Kompe-
tenzen erweitert.

Praxis: 1500 Stunden verteilt auf Anasthesie, konservative
und operative Intensivstation zu je mind. 500 Stunden. Wei-
tere 300 Stunden werden auf die vorgenannten oder dhn-
liche Bereiche verteilt. Mindestens 10% des jeweiligen Pra-
xiseinsatzes finden unter fachkundiger Praxisanleitung statt.

Zielgruppe und Voraussetzungen: Examinierte Pflegen-
de mit mind. 6 Monaten Berufserfahrung im Fachgebiet
zum Kursstart,  Grundsatzliche Word- und Powerpoint-
kenntnisse werden vorausgesetzt sowie das Vorhanden-
sein eines Laptops/PCs.

Anmeldefrist ist der 01. Juni jeden Jahres!

Priifung: Schriftliche und mundliche Prifungen je am Ende
der theoretischen Module, drei Leistungsnachweise aus den
praktischen Pflichteinsatzen, eine praktische Abschlusspri-
fung jeweils im Bereich Intensivpflege und Anasthesie sowie
eine fallorientierte mundliche Abschlussprifung.

Abschluss: Urkunde zum Flhren der Fachweiterbildungs-
bezeichnung

DEUTSCHE
KRANKENHAUS
GESELLSCHAFT

Fachweiterbildung padiatrische Intensiv-
und Anasthesiepflege (DKG)

Termin: 22.09.2025 - 28.09.2027
€Z) Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 40
Gebiihren: 6900,00 €

Zielsetzung: Die Pflege und Betreuung von kritisch kran-
ken Kindern und Neugeborenen sowie die Begleitung ihrer
Angehorigen stellen hohe Anforderungen an die fachlichen
und sozialen Kompetenzen der Pflegekrafte. Sie entwickeln
vorhandene Kompetenzen weiter und konnen Verande-
rungen von Pflegesituationen erkennen, analysieren, pro-
fessionelle Handlungsoptionen entwickeln und zielfihrend
agieren. So meistern Sie die besonderen Herausforderun-
gen bei der Betreuung kritisch kranker Kinder und deren
Angehoriger sicher, kompetent und auf aktuellem wissen-
schaftlichem Stand.

Inhalte:

» Entwicklungen begrindet initiieren und gestalten

» Pflegerische Aufgaben in der Anasthesie wahrnehmen

» Kernaufgaben in der padiatrischen Intensivpflege wahrmehmen

» Padiatrische Patient*innen mit Infektionen ganzheitlich
versorgen

» Péadiatrische Patient*innen mit intensivpflichtigen Erkrankun-
gen der Organe des Ventralraumes ganzheitlich versorgen

» Padiatrische Patient*innen mit intensivpflichtigen
Erkrankungen der Organe des Dorsalraumes oder nach
Trauma ganzheitlich versorgen

» Frih- und kranke Neugeborene ganzheitlich versorgen
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Dauer und Struktur:
2 Jahre (maximal 5 Jahre), berufsbegleitend

Theorie: 720 UE verteilt auf sieben Module. Das Basismo-
dul ist ein allgemeines Modul fur Teilnehmende aller Wei-
terbildungen der DKG. In sechs fachspezifischen Modulen
werden die padiatrischen intensiv- und anasthesiepflegeri-
schen Kompetenzen erweitert,

Praxis: 1500 Stunden verteilt auf Anasthesie, padiatrische
und neonatologische Intensivstation zu je 500 Stunden.
Weitere 300 Stunden werden auf die vorgenannten oder
ahnlichen Bereiche verteilt.

Mindestens 10% des jeweiligen Praxiseinsatzes finden un-
ter fachkundiger Praxisanleitung statt.

Zielgruppe und Voraussetzungen: Examinierte Pflegen-
de mit mind. 6 Monaten Berufserfahrung im Fachgebiet zum
Kursstart. Grundsatzliche Word- und Powerpointkenntnisse
werden vorausgesetzt sowie das Vorhandensein eines Lap-
tops/PCs. Anmeldefrist ist der 01. Juni jeden Jahres!

Priifung: Schriftliche und mindliche Prifungen je am Ende
der theoretischen Module, drei Leistungsnachweise aus den
praktischen Pflichteinsatzen, eine praktische Abschlusspri-
fung jeweils im Bereich Intensivpflege und Anasthesie sowie
eine fallorientierte mindliche Abschlussprifung.

Abschluss: Urkunde zum Fihren der Fachweiterbildungs-
bezeichnung

DEUTSCHE
HRANKENHAUS
GESELLSCHAFT
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ﬂ Uhrzeit: 08:00 - 16:00 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 20
Gebiihren: 1250,00 €

Zielsetzung: Sie erkennen individuelle Pflegeprobleme
und Ressourcen. Daraus leiten Sie, unter Berlcksichtigung
des interdisziplinaren Teams, pflegerische Ziele ab.
Sie konnen geeignete und riickenschonende Pflegemal3-
nahmen anwenden. Ihre ganzheitliche Sicht auf den Patien-
ten und lhr Verantwortungsgefuhl sind gestarkt. t.

Inhalte:
Praktische Inhalte: Hilfestellung bei Korperpflege, Kleiden
und Toilettengang, Bewegungslibergange, Positionierung

Theoretische Inhalte: Geschichte, Entwicklung des Bobath
Konzeptes, Grundprinzipien des Bobath Konzeptes und der
therapeutisch-aktivierenden Pflege Bobath BIKA®, Auswir-
kungen von Schadigungen des ZNS und Umgang mit der
Problematik folgender Bereiche: Sensomotorische, neuro-
psychologische, soziale und psychische Sekundarschadi-
gungen

Dauer und Struktur:

Die Weiterbildung umfasst insgesamt 80 Unterrichtseinhei-
ten (UE) a 45 Minuten, aufgeteilt in 2 Blockwochen. Davon
entfallen mindestens 6 UE auf die Arbeit mit Patient*innen,
mindestens 2 UE auf Patient*innenvorstellungen. Verhaltnis
Praxis 80 % : Theorie 20 %.

Zielgruppe und Voraussetzungen: Alle Pflegekrafte mit
staatlicher Anerkennung, Heilerziehungspfleger, Berufstati-
ge im pflegerischen oder therapeutischen Bereich in Ab-
sprache mit der Kursleitung

Priifung: Zwischen dem ersten und zweiten Teil muss eine
dokumentierte Praxisarbeit (Video- oder Fotodokumenta-
tion der Arbeit mit Patient*innen) geleistet werden.

Abschluss: ,Grundkurs Bobath BIKA® eV / VeBID eV."

iR

ZERTIFIZIERTES
fimebiiine T

9 _E_N:T
m BIKA® e.V. SchiaganfallNetzwerk
* S it Tebementisin o NOYdlbayern Fochweiertlidung Hiege

Weiterbildung zur ,Pflegekraft in der neurologisch-
neurochirurgischen Fruhrehabilitation - Aktivierend-

therapeutische Pflege”

Termin: 13.10.2025 - 11.06.2026

€Z) Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 25
Gebiihren: 2.400,00 €

Zielsetzung: Die Komplexitat neurologischer und neuro-
chirurgischer Krankheitsbilder stellt an Sie hohe Anspriiche
in der Begleitung und der Betreuung der Patient*innen.
Ein wesentlicher Schwerpunkt stellt in diesem Rahmen die
aktivierend-therapeutische Pflege dar. Ziel dieser Weiterbil-
dung ist es, Sie mit therapeutischen Konzepten vertraut zu
machen, rehabilitationsrelevantes Fachwissen zu generieren
und pflegerische Handlungskompetenzen zu entwickeln.
Die berufsbegleitende Weiterbildung ist modular aufgebaut.
Durch den aktivierend-therapeutischen Pflegeansatz wird
es gelingen, die erweiterte Fachkenntnis und neu erwor-
bene Methoden zum Wohl |hrer Patient*innen einzusetzen.
Die Weiterbildung richtet sich nach den Vorgaben der
Deutschen Gesellschaft fur Neurorehabilitation.

Inhalte:

» Innere Medizin, Anatomie mit Besuch der Anatomie in
Erlangen

» Neurologie / Neurochirurgie

» Spezifische neurologische Symptome und Syndrome

» Spezielle Therapieformen (FOTT, Neuropsychologie)

» Pharmakologie

» Trachealkanllenmanagement und Logopéadie

» Aspekte des Ernahrungsmanagements

» Soziale Methodenkompetenz / Ethik / Kommunikation
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Praktische Konzepte:

» Grundkurs Basale Stimulation (24UE)

» Grundkurs Kinasthetik (24UE)

» Aktivierend-therapeutische Pflege nach LIN (16UE) und
nach dem Bobath Konzept (24UE)

» Skills Training (8UE)

Dauer und Struktur:

Die neunmonatige Weiterbildung umfasst insgesamt 136
Unterrichtseinheiten Theorie, und 96 Unterrichtseinheiten
praktische Konzepte, verteilt auf Blockmodule.

Zusatzlich zwei Praxistage, bestehend aus Hospitation (frei-
willig) und praktischer Abschlussprifung auf der Neuro-
frihrehabilitation des Klinikums Bamberg. Der praktische
Prifungszeitraum ist zwischen dem 01.03. und 01.06.2026.

Weiterhin sind mindestens 30 Stunden Hospitation in The-
rapiebereichen (intern oder extern) zu absolvieren.

Zielgruppe und Voraussetzungen: Die Inhalte der Wei-
terbildung richten sich an examinierte Pflegende im Bereich
der neurologischen und neurochirurgischen Rehabilitation
ab der Phase B.

Priifung: Die Weiterbildung schlie8t mit einem schriftlichen
Test und einer fachpraktischen Priifung ab.

Abschluss: "Fachkraft in der neurologisch-neurochirurgi-
schen Frihrehabilitation - Aktivierend-therapeutische Pflege"
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Qualifikationslehrgang

Spezielle Pflege auf Stroke Units”

Termin: 13.10.2025 - 11.06.2026
€7) Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 25
Gebiihren: 2.095,00 €

Zielsetzung: Die Pflege und Betreuung von Schlaganfall-
patient*innen stellt enorme interdisziplinare Anforderungen
an die Handlungskompetenzen der Pflegenden.

Diese Weiterbildung soll, gemal den Zertifizierungskri-
terien der Deutschen Schlaganfall-Gesellschaft, mit den
vielfaltigen Behandlungen und der aktiven Forderung der
Gesundheitsentwicklung von Patient*innen mit Schlagan-
fall vertraut machen. Spezielle Kenntnisse und Fertigkeiten
zur Erflllung dieser Aufgaben werden von Vertreter*innen
aller Berufsgruppen einer Stroke Unit vermittelt.

Inhalte:

» Spezielle Krankheitslehre Schlaganfall

» Uberwachungsparameter/Scorings

» EKG-Kurs

» Anatomie (Pathologie Erlangen)

» Neuropsychologie

» Spezielle Pflegesituationen bei Schlaganfall (Skills Trai-
nig, VR Technologie)

» Ganzheitlich-rehabilitierende Prozesspflege (Grundkurs
Basale Stimulation, Grundkurs Kinasthetik, Einfihrung in
die aktivierend-therapeutische Pflege nach Bobath)

» Pflegetherapeutische Konzepte

» Pharmakologie

» Kommunikation

» Rechtliche Aspekte

» Schwerpunkte aus den Bereichen Logopadie, Ergothe-
rapie, Physiotherapie

» Qualitatsmanagement

» Aspekte zur enteralen Erndahrung

Dauer und Struktur:

Die Weiterbildung umfasst insgesamt 224 UE verteilt auf
Blockmodule, zusatzlich 40 Stunden Selbststudium (SOL)
und das Abschluss Symposium am 11.06.2026.

Zielgruppe und Voraussetzungen: Examinierte Pflegen-
de mit Berufserfahrung auf einer Stroke Unit.

Eine mindestens einwochige Hospitation wahrend der Wei-
terbildung auf einer zertifizierten Stroke Unit ist die Voraus-
setzung fir den Erhalt des Zertifikats, es sei denn, Sie sind
bereits auf einer zertifizierten Stroke Unit tatig.

Priifung: Die Weiterbildung schlieSt mit einem schriftli-
chen Test und einer Hausarbeit (Projektarbeit) ab. Den Ab-
schluss bildet ein Symposium mit Vorstellung des Projekts
am 11.06.2026.

Abschluss: Zertifikat: "Spezielle Pflege auf Stroke Units"

rm“ig, Lo I SchlaganfallNetzwerk

o S Sy it Tekerrssisies in NOFdbavern

Termin 1: 03.03.2025 - 11.03.2025
Termin 2: 20.10.2025 - 28.10.2025

g Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 20
Gebiihren: 1.099,00 €

S o0

Zielsetzung: Die erfolgreiche Absolvierung des Basissemi-
nars befahigt zur fachgerechten Versorgung von Menschen
mit chronischen Wunden sowie zur Umsetzung praventiver
und lokaltherapeutischer Mal3nahmen. Der Abschluss qua-
lifiziert Sie zu einer professionellen und interdisziplinaren
Versorgung von Menschen mit akuten und chronischen
Wunden nach dem aktuellen Stand der Wissenschaft.

Das Basisseminar ist Grundlage flir die Teilnahme an einem
zertifizierten Aufbauseminar mit Abschluss Fachtherapeut
Wunde ICW®,

Inhalte:

» Haut/Hautpflege

» Expertenstandard (Chronische Wunden)
» Wundarten und -heilung

» Wundbeurteilung/Dokumentation
» Recht

» Dekubitus

» Diabetisches FuBsyndrom

» Ulcus Cruris

» Wundverbandmittel

» Schmerz

» Hygiene
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Weiterbildung Wundexperte ICW® -
Zertifiziert nach PersCert TUV/ICW

» Erndhrung

» Edukation

» Fallmanagement

» Finanzierung der Wundversorgung
» Infektmanagement

Dauer und Struktur:

Das Basisseminar umfasst insgesamt 56 UE Theorie a 45
Min. Zusatzlich haben 16 Stunden Hospitation zu erfolgen.
Diese darf in einer Einrichtung, die schwerpunktmaBig
Menschen mit chronischen Wunden versorgt, abgeleistet
werden. Die Hospitation wird mit einer Hausarbeit abge-
schlossen.

Zielgruppe und Voraussetzungen: Apotheker*innen,
Arzte (Humanmedizin), Heilpraktiker*innen, Heilerzie-
hungspfleger*innen,  Medizinische*r  Fachangestellte*r
(MFA), Operationstechnische Assistenz (OTA), Examinierte
Pflegende, Podolog*innen, Physiotherapeut*innen mit Zu-
satzqualifikation ,Lymphtherapeut*in”

Andere Teilnehmende:

Teilnehmende mit anderen als den oben genannten Vor-
aussetzungen konnen am Kurs teilnehmen, erhalten aber
keine Personenzertifizierung, sondern eine Teilnahmebe-
scheinigung.

Priifung: 2-teiliger Leistungsnachweis, bestehend aus
Klausur und Hausarbeit

Abschluss: Sie erhalten das Zertifikat "Wundexperte
ICW®. Dieses ist 5 Jahre gultig, danach muss eine Rezerti-
fizierung erfolgen.
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€7) Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 16
Gebiihren: 890,00 €

Zielsetzung: Die Sicherstellung und Durchsetzung von
Hygienestandards und die Infektionspravention sind die
Aufgaben von Hygienebeauftragten in Einrichtungen des
Gesundheitswesens und der Pflege.

Eine qualifizierte theoretische und praxisbezogene Weiter-
bildung bildet die entscheidende Basis zur Etablierung und
Umsetzung der gestiegenen Qualitatsanforderungen an die
Hygiene im pflegerischen Alltag.

Inhalte:

Die Inhalte der Weiterbildung basieren auf dem DGKH Cur-
riculum flr einen Grundkurs fir Hygienebeauftragte Pflege-
krafte (40 UE, 2011), den Anforderungen der KRINKO (2023)
und den Vorgaben der Bayerischen MedHygV.

» Einfuhrung in die Hygiene in der Pflege

» Mikrobiologie und Infektionspravention

» Personal- und Handehygiene

» Flachen- und Umgebungshygiene

» Hygiene im Umgang mit Medizinprodukten

» Management nosokomiale Infektionen und Ausbriche
» Multiresistente Erreger

» Personliche Schutzausristung

» HygienemaBnahmen in besonderen Situationen
» Fallbeispiele und Praxistibungen

Dauer und Struktur: Die Weiterbildung umfasst 40 Unter-
richtseinheiten, die mit einer ausgewogenen Balance zwi-
schen theoretischen Inhalten und praktischen Ubungen
vermittelt werden, um eine praxisnahe und zielorientierte
Lernumgebung zu schaffen.

Die konzeptionelle Ausrichtung der Lehrinhalte orientiert
sich an gesetzlichen Anforderungen und Empfehlungen
von Fachverbanden.

Zielgruppe und Voraussetzungen: Abgeschlossene Be-
rufsausbildung (bei Anmeldung bitte Nachweis einreichen)
und drei Jahre Berufspraxis in der Gesundheits- und Kran-
kenpflege oder anderen Gesundheits- und Pflegeberufen. Im
Einzelfall ist der Zugang nach Absprache maglich.

Priifung: Wissensnachweis in Form eines Testats oder
einer Abschlussaufgabe (theoretisch oder praktisch)

Abschluss: Mit erfolgreicher Absolvierung der Weiterbil-
dung erhalten die Teiinehmenden das Zertifikat zur "Hygiene-
beauftragte*r in Einrichtungen des Gesundheitswesens
und der Pflege”.

HTK

Hyglene Technologie
Kompetenzientrum

Weiterbildung ,Gerontopsychiatrische

Pflege und Betreuung”

Termin: 27.10.2025 - 11.12.2026
Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 40
Gebiihren: 4.850,00 €

Zielsetzung: Das Kennenlernen aktueller Pflege- und Be-
treuungskonzepte sowie das Verstehen gerontopsychiatri-
scher Zusammenhange und deren Integration in den Be-
rufsalltag sind Schwerpunkte dieser Weiterbildung.

Sie sind unverzichtbar zur Steigerung der Lebensqualitat
der Betroffenen und grundlegende Voraussetzungen fur
ihre adaquate pflegerische Behandlung und Betreuung.
Vertiefen Sie lhre Wissens- und Handlungskompetenzen,
um die Betreuungskonzepte Ihrer Einrichtung wirksam und
effizient realisieren und Ihr Wissen als Multiplikator an an-
dere Beschaftigte im Pflege- und Betreuungsprozess wei-
tergeben zu konnen.

Inhalte:

» Medizinisch pflegerische Kompetenz

» Spezielle Pflegeanforderungen und Assessments
» Grundlagen der Betreuungskompetenz
» Spezielle Betreuungsanforderungen

» Beziehungsgestaltung

» Rollenkompetenz

» Organisation von Betreuung und Pflege
» Qualitatsmanagement

» Veranderungsmanagement

» Pflegeberatung und Vernetzung
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» Kommunikation und Gesprachsflihrung

» Planung und Gestaltung des Anleitungsprozesses
» Kollegiale Beratung

» Angewandte Pflege- und Bezugswissenschaften
» Ethik

» Recht und Politik

Dauer und Struktur:

Die Weiterbildung umfasst insgesamt 560 Theoriestunden,
aufgeteilt in 14 Blockwochen. Zuséatzlich missen 40 Praxis-
stunden im Aufgabenbereich einer Gerontopsychiatrischen
Fachkraft absolviert werden. Fir die Erstellung des Projekt-
auftrages sollte ein Zeitkontingent von mindestens 4 Wo-
chen eingeplant werden.

Der Theorieunterricht findet teils online statt.

Zielgruppe und Voraussetzungen: Fachkrafte aus der
Pflege, sozialen Betreuung und Therapie

Priifung: Projektbericht, ein fallorientierter Leistungsnach-
weis je Modul sowie eine mundliche Abschlussprifung

Abschluss: Fachkraft flir Gerontopsychiatrische Pflege (flr
Fachkrafte im Bereich Pflege) oder Fachkraft fur Geronto-
psychiatrische Betreuung (fir Fachkrafte im Bereich der
Therapie oder der sozialen Betreuung)

ag

BAYERNS STIMME
FUR DIE PFLEGE
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Freiheitsentziehende Mal3nahmen -
im Spannungsfeld von Schutz und Freiheit

Zielgruppe und Voraussetzungen: Pflegefachkrafte,
Arztinnen/Arzte, Sozialarbeiter*innen und Betreuer*innen

Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 8
Gebiihren: 250,00 €

S o0

Zielsetzung: Sie entwickeln fundierte Kenntnis Uber die
rechtlichen Grundlagen, die ethischen Aspekte und die
Notwendigkeit einer individuellen Beurteilung und Ent-
scheidungsfindung. Sie kennen alternative Strategien zur
Vermeidung freiheitsentziehender MalBnahmen und kon-
nen diese umsetzen.

Inhalte:

» Einflhrung in die Thematik der freiheitsentziehenden
MaBnahmen in der Pflege

» Uberblick (iber rechtliche Grundlagen und gesetzliche
Rahmenbedingungen

» Diskussion ethischer Aspekte im Umgang mit freiheits-
entziehenden MaBnahmen

» Fallbeispiele zur individuellen Beurteilung und
Entscheidungsfindung

» Exploration und Anwendung alternativer Strategien und
Methoden, um freiheitsentziehende MaBnahmen zu ver-
meiden

» Psychologische Auswirkungen von freiheitsentziehenden
MafRnahmen auf Patient*innen und deren Angehorige

» Reflektion der eigenen Praxis und Entwicklung von
Verbesserungsmalinahmen

» Praktische Ubungen im Umgang mit Fixierungsmateria
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Haftung in der Pflege

Termin: 31.10.2025
* Uhrzeit: 14:30 - 16:00 Uhr

@ Fortbildungspunkte (RbP): 2

Gebiihren: 50,00 €

Zielsetzung: Sie kennen die strafrechtlichen, arbeitsrecht-
lichen und zivilrechtlichen Haftungsgrundlagen. Sie vertie-
fen Ihr Wissen anhand eigener Beispiele und Fragen.

Inhalte:

» strafrechtliche, arbeitsrechtliche und zivilrechtliche
Haftungsgrundlagen

» Autonomie und Freiheit vs. Schutz des
Pflegeempfangers

» Fallbeispiele und Fragen aus der Praxis

Zielgruppe und Voraussetzungen: alle Interessierte,
Praxisanleitende
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Workshop moderne Wundversorgung - Diversitat im Alter

ReZert Seminar ICW®

Zielgruppe und Voraussetzungen: \Wundexpert*innen
ICW®, Fachtherapeut*innen Wunde ICW®, Pflegethera-

GERIA
eut¥*innen Wunde ICW® und interessierte Pflegekrafte g@‘{mmlims
Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr ° ° Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr T i e
Fortbildungspunkte (RbP): 8 ‘E Fortbildungspunkte (RbP): 8
Gebiihren: 220,00 € s L Gebiihren: 150,00 €

S o0

Zielsetzung: Sie erlangen Sicherheit bei der Auswahl von
Wundprodukten. Sie flihren eine adaquate Dokumentation
zur phasengerechten Wundversorgung, um Behandlungs-
fehler zu vermeiden.

Inhalte:

Theoretischer Input:

» rechtliche und hygienische Aspekte

» Anatomie der Haut

» Erlauterung der Ausloser fir Wunden

» Wundarten

» Wundbeurteilung

» digitale oder schriftliche Dokumentation
incl. Fotodokumentation

» Schmerzbehandlung

» Vorstellung der Wundreinigungsmaglichkeiten

» Wundprodukte in der Theorie

Praktische Inhalte:

» Workshop mit verschiedenen Anschauungsmaterialien
(Produkte verschiedenster Firmen)

» Verbande anlegen an Simulationswunden

» Fallbeispiele anhand von Bildern

S o0

Zielsetzung: Sie widmen sich den grundlegenden Fragen
zum Thema Diversitat, und im Besonderen der Aspekte der
Diversitat im Alter.

Sie entwickeln eine erweiterte Sichtweise auf das Thema
Diversitat und hinterfragen die Themen Chancengleichheit,
Diskriminierung/Vorurteile und Stereotype.

Inhalte:

» Was ist Diversitat?

» Die Dimensionen der Diversitat (4 Layers of Diversity)

» Umgang mit Veranderungen: Veranderungen fuhren zu
Unsicherheit und Angst. Sie lernen, Voreingenommen-
heit und Glaubensséatze zu hinterfragen

» Gendergerechte Sprache: Was versteht man unter
gendergerechter bzw. gendersensibler Sprache? Welche
Argumente sprechen daflir? Welche Alternativen gibt es?

» Rechtliche Lage u.a. AGG

» Diversitat im Alter im Kontext aller Einrichtungen des
Gesundheitswesens (ambulant, stationar, akut)

Zielgruppe und Voraussetzungen: alle Interessierte
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Umgang mit Portkatheter Hygienetag - Update fur Hygienebeauftragte in

Einrichtungen des Gesundheitswesens

Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 8
Gebiihren: 150,00 €

S o0

Zielsetzung: Sie haben lhre fachlichen Kenntnisse vertieft
und Sicherheit im Umgang mit Portsystemen gewonnen.

Inhalte:

» Indikationen eines Ports

» Informationen Uber Portimplantation (OP-Techniken, pra-
und postoperative MalBnahmen)

» pflegerische Standards beim Umgang mit Portsystemen

» Komplikationen am Portsystem

» Inkompatibilitaten von Infusionslosungen

Zielgruppe und Voraussetzungen: examinierte Pflege-
krafte, medizinische Fachangestellte
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Hygiene Technologle
Kompetenzzentrum

Termin: 02.12.2025
€Z) Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

‘E Fortbildungspunkte (RbP): 8
Gebiihren: 200,00 €

Zielsetzung: Im Mittelpunkt des Hygienetages stehen das
Kennenlernen der aktuellsten Richtlinien, die Vertiefung
hygienerelevanter Themen und der Erfahrungsaustausch.
Probleme, Fragen und Situationen aus dem Berufsalltag
werden angesprochen und Losungen erarbeitet.

Inhalte:

» Neueste Entwicklungen im Umgang mit isolations-
pflichtigen Erkrankungen

» Aufnahme aktueller Themen/Problematiken

» KRINKO-Empfehlungen und ihre Relevanz fir
ambulante und stationare Einrichtungen

» Personalhygiene

» Handehygiene Patient*in/Bewohner*in/Angehdrige

» Praktische Ubungen

» Wie schule ich meine Mitarbeitenden?

» Ausbruchsmanagement und Pravention mit praktischer
Ausfihrung (Checkliste)

» Einschatzung Bewohner*in Compliance (Checkliste)

» Diskussion

Zielgruppe und Voraussetzungen: Hygienebeauftragte
aus ambulanten und stationaren Einrichtungen der Pflege
und des Gesundheitswesens
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Professionelle Deeskalation in der Arbeit mit Der diabetische Fuld - ReZert Seminar ICW®

psychisch erkrankten Menschen

60

Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 8
Gebiihren: 150,00 €

S o0

Zielsetzung: Sie haben ein Repertoire an kommunikativen
Deeskalationsstrategien. Sie kennen Hintergriinde bezlg-
lich der Entstehung von Gewaltsituationen aufgrund der
schweren Erkrankungen des/der Patient*in. Sie kennen
Maoglichkeiten zum personlichen (psychischen) Selbst-
schutz.

Inhalte:

» Psychisch erkrankte Menschen und spezifische
Herausforderungen in der Kommunikation

» Grundprinzipien der Deeskalation

» Erkennen von Frihwarnzeichen

» Gesetzliche Rahmenbedingungen und Richtlinien

» Umgang mit Aggression und Gewalt

» Empathie und Respekt im professionellen Kontext

Zielgruppe und Voraussetzungen: fir alle Interessierte
offen, Praxisanleitende

Termin: 11.12.2025
€Z) Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

‘E Fortbildungspunkte (RbP): 8
Gebiihren: 220,00 €

Zielsetzung: Die Fortbildung greift aktuelle Themen auf
und gibt Ihnen neue Impulse fiir die akute und chronische
Wundversorgung. Dieses Refresher-Seminar ist ICW®-an-
erkannt und dient der Aufrechterhaltung lhres Zertifikates.

Inhalte:

Diabetes- Auffrischung

» Neue Erkenntnisse

» Erndhrungsempfehlungen und Lebensstiimanagement

Update diabetischer Fuf3
» Entstehung, Therapie und Prophylaxe

Maoglichkeiten der Orthopadietechnik bei Diabetes
Zielgruppe und Voraussetzungen: Wundexpert*innen

ICW®, Fachtherapeut*innen Wunde ICW?®, Pflegethera-
peut*innen Wunde ICW® und interessierte Pflegekrafte

ADNEY i
Seminaranbiater i -

Ve
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Ohrakupunktur - Aufbaukurs fur die Pflege

Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 10
Gebiihren: 299,00 €

S o0

Zielsetzung: Der Aufbaukurs zum Thema Ohrakupunktur
vertieft und erweitert die Kenntnisse zu dieser Therapieop-
tion. Dieser 2-tagige Aufbaukurs ist fur Teilnehmende mit
Vorkenntnissen und abgeschlossener Ohrakupunktur-Fort-
bildung ausgelegt. Im Mittelpunkt steht neben dem Erfah-
rungsaustausch untereinander das Erlernen und Vertiefen
weiterer Punkte und Moglichkeiten.

Inhalte:

» Wiederholung wichtiger Aspekte

» Neue zusatzliche Punkte

» Achsen und Schemen zur Symptomlastsenkung
» Begleitende Mal3nahmen zur Ohrakupunktur

» Sinnvolle Therapieintervalle

» Erfahrungsaustausch

» Fallbeispiele

» Praktische Ubungen mit Probanden

Zielgruppe und Voraussetzungen: Pflegefachkrafte mit
Vorkenntnissen und abgeschlossener Ohrakupunktur-Fort-
bildung.

ZERCUR® Geriatrie

Der wachsende Sektor der Altersmedizin mit seinen hohen
Qualitatsstandards erfordert gut ausgebildetes Personal. Da-
rum hat der Bundesverband Geriatrie im Jahr 2005 die Fort-
und Weiterbildungsqualifizierung ZERCUR Geriatrie® konzi-
piert. Das zertifizierte Curriculum gliedert sich dabei wie folgt:

Der ZERCUR Geriatrie® Basis- _ci®la,
lehrgang wendet sich als Grund- ZERTIFIZIERTES
qualifizierung an alle Mitglieder Soobmond

18Ry,

RIATRIE

des geriatrischen Teams. Die Fortbildung umfasst 72 Unter-
richtsstunden mit folgenden Inhalten: Grundlagen der Be-
handlung alter Menschen, Ethik und Palliativmedizin, Mobi-
litat und mobilitatseinschrankende Erkrankungen, Demenz
und Depression, Chronische Wunden/Diabetes mellitus/
Ernédhrung, Harninkontinenz, Abschlussevaluation/Prifung.
Zudem muss ein Hospitationstag in anerkannten Mitglieds-
einrichtung des BV Geriatrie oder einer Einrichtung mit
Qualitatssiegel Geriatrie absolviert werden.

Die ZERCUR Geriatrie® Fach-  o'gs
weiterbildung Pflege wendet % G menRzgRTEs
sich speziell an examinierte Pfle- Fachwellerbiidung Plieae
gefachkrafte mit dem Ziel, diese in einer modularisierten
Angebotsstruktur flr die spezifischen Anforderungen in der
Geriatrie zu qualifizieren. Die Fachweiterbildung umfasst
520 Unterrichtsstunden und setzt den ZERCUR Geriatrie®
Basislehrgang sowie mind. 6 Monate Berufspraxis in der
Geriatrie voraus. Die Fachweiterbildungen gliedern sich in
einen Pflicht- und Wahlbereich sowie in ein Prifungsmo-
dul. Einzelne Module mit dem Logo ,ZERCUR Geriatrie®”

[ Bamberger Akademien fiir Gesundheits- und Pflegeberufe | Pflege

konnen in der Bamberger Akademie fir Gesundheits- und
Pflegeberufe belegt werden.

Die ZERCUR Geriatrie® Fach- cigle
weiterbildung Therapeuten O ZRTFZIERTES
wendet sich speziell an die Pro- Fochwedurtidung Thorapasier
fession der Therapeuten in der Geriatrie, setzt den ZERCUR
Geriatrie® Basislehrgang sowie mind. 6 Monate Berufspraxis
in der Geriatrie voraus und bietet Physio-, Ergotherapeuten
und Logopaden die Maglichkeit einer berufsspezifischen
Fortsetzung der Basisqualifizierung. Das Curriculum um-
fasst 400 Unterrichtsstunden, enthalt verschiedene Pflicht-
module, die von allen Therapeuten gemeinsam zu absol-
vieren sind. Darlber hinaus sind fachspezifische Module
flr die einzelnen therapeutischen Bereiche im Wahlbereich
vorgesehen.

(vgl. Bundesverband Geriatrie, 2019)

1ERCY,
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/ERCUR Geriatrie® Basislehrgang

Kurs 2: 06.10.2025 - 30.10.2025
€Z) Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 20
Gebiihren: 1000,00 €

Zielsetzung: Aufgrund des demografischen Wandels steht
unsere Gesellschaft vor groBen Versorgungsaufgaben, bei
deren Bewaltigung die Geriatrie eine immer wichtigere Rolle
einnimmt. Dazu bendtigt dieser Fachbereich vorausschau-
endes, hochqualifiziertes Personal. Von zentraler Bedeutung
in der Altersmedizin ist die interdisziplindre Zusammenarbeit
eines aktivierend-therapeutischen Teams. Aus diesem Grund
steht der Teamgedanke im Mittelpunkt des zertifizierten Ba-
sislehrgangs ,ZERCUR Geriatrie®, der vom bundesweiten
Verband der Trager geriatrischer Einrichtungen entwickelt
wurde. Die geriatrisch-frihrehabilitative  Komplexbehand-
lung steht im Spannungsfeld von Qualitdt und Okonomie.
Aus diesem Grund wurde ,Zercur Geriatrie” ganz bewusst als
Grundlagenlehrgang in Erganzung der bestehenden, zeitlich
umfassenderen Fachweiterbildungen entwickelt. Im Rah-
men des Basislehrgangs werden Ihnen von Praktiker*innen
die wichtigsten spezifisch geriatrischen Fachthemen, ihre
Zusammenhange und praktische Umsetzung im therapeu-
tischen Team in kompakter Form vermittelt.

Inhalte:
» Grundlagen der Behandlung alter Menschen
» Ethik und Palliativmedizin

» Mobilitat und mobilitatseinschrankende Erkrankungen

» Demenz und Depression

» Chronische Wunden/ Kontinenzen/ Diabetes Mellitus/
Erndhrung

» Abschlussevaluation/Prifung

Dauer und Struktur: Der Lehrgang beinhaltet insgesamt
72 Unterrichtseinheiten (1 UE a 45 Minuten) und ist berufs-
begleitend in zwei Blockwochen zu absolvieren. Zzgl. missen
6 Stunden Hospitation, a 60 Minuten (8 UE), in einer externen
geriatrischen Mitgliedseinrichtung des BV-Geriatrie oder einer
Einrichtung mit Qualitatssiegel Geriatrie absolviert werden.

Zielgruppe und Voraussetzungen: Alle Mitglieder des
geriatrischen Teams: Angehorige der ,Gesundheitsfach-
berufe’, Arzte*innen, Psychologen*innen, Soziale Arbeit/
Sozialpadagogen*innen, Mitarbeitende des Sozialdienstes,
Gerontologen*innen,  Sprachtherapeuten*innen,  Atem-,
Sprech- und Stimmlehrende, medizinische Fachangestellte,
Heilerziehungspfleger*innen. Darliberhinausgehend kann
eine Teilnahme von Angehdrigen weiterer Berufsgruppen
nach Antrag und Absprache mit dem BV Geriatrie erfolgen.
In diesem Fall erhalten die Teilnehmenden eine Teilnahme-
bescheinigung. Geriatrie-Erfahrung ist keine Voraussetzung
zur Teilnahme am Basislehrgang!

Priifung: Der Lehrgang schlie3t mit einer bewerteten Fall-
bearbeitung und Prasentation der Ergebnisse in der Grup-
pe ab.

Abschluss: Zertifikat "ZERCUR Geriatrie® Basislehrgang"

GiRlA,
5.,

ZERTIFIZIERTES
CURRICULUM GERIATRIE
Baskiehrgang

TLITN
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Geriatrische Zusatzqualifikation nach OPS-8-550/8-98a

Die Pflege und Betreuung alterer multimorbider Menschen
rlickt zunehmend in den Vordergrund des Aufgabenfelds
von Pflegenden. Basierend auf geriatrisch-rehabilitativen
Konzepten sind der Erhalt von Mobilitat, Selbststandigkeit
und Selbstbestimmtheit dabei wesentliche Aspekte pflege-
rischen Handelns.

Die Operationen- und Prozedurenschlissel (OPS) 8-550
und 8-98a fordern daher von geriatrischen Kliniken ,Akti-
vierend-therapeutische Pflege” durch speziell geschultes
Pflegepersonal.

So muss mindestens eine Pflegefachkraft des geriatrischen
Teams eine strukturierte curriculare geriatriespezifische Zu-
satzqualifikation im Umfang von mindestens 180 Stunden
(Unterrichtseinheiten/UE) und mindestens sechs Monate
Berufserfahrung in einer geriatrischen Einrichtung nach-
weisen (DIMDI / BfArM 2020).

Unser modulares Bildungsangebot zur Geriatrischen Zu-
satzqualifikation nach OPS-8-550/8-98a zielt darauf ab,
Ihr Wissen Uber die geriatrie-spezifischen Krankheitsbilder
und Symptome zu erweitern sowie MaBBnahmen und Stra-

ZeRCUR® Geriatrie
Basislehrgang

Geriatrische

= nach

tegien im Umgang mit multimorbiden alteren Patienten zu
vermitteln.

Durch den modularen Aufbau gestalten Sie lhre Fortbil-
dung individuell entsprechend Ihrer Vorkenntnisse, The-
meninteressen und terminlichen Maglichkeiten. Naturlich
beraten wir Sie auch gern bei der Zusammenstellung lhres
optimalen Kursplans.

Die Fortbildung gliedert sich dabei in ein Pflichtmodul
(ZERCUR Geriatrie® Basislehrgang; 72 UE) sowie in weitere
WahIimodule (mind. 108 UE). Die wahl-
baren Einzelfortbildungen der Wahl-
module sind mit unserem Logo

gekennzeichnet und frei kombi- [ISESELECLE

. Zusauqualml-;atmnl;
nierbar. ; nach

Modul <,

Bereits absolvierte Fortbildungen,
die nicht langer als finf Jahre zurlck-
liegen, konnen nach Ricksprache anerkannt werden.

ZERCUR® Geriatrie
Fachweiterbildung
(Pflege)

" OPS-8-550/8-98a j/
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ZERCUR Geriatrie® zertifizierte Kurse fur ,Fachweiterbildung Pflege/
Therapie", bzw. ,Geriatrische Zusatzqualifikation nach OPS-8-550/8-98a

» ZERCUR Geriatrie® Basislehrgang (80 UE)

Weitere

Informa- ~ Kurs 2: 06.10. - 30.10.2025

tionen siehe
Seite 64 Gebiihr: 1000,00 €

» ZERCUR Geriatrie® - Kinaesthetics Grundkurs
(24 UE)

Weitere =29 Termin: 31.03. - 02.04.2025
Informa-
[C2) Gebiihr: 450,00 €

tionen siehe
Seite 29

» ZERCUR Geriatrie® - Grundlagenmodul
Basale Stimulation® - Basiskurs (24 UE)

Weitere Termin: 09.04. - 14.04.2025
Informa-
Gebiihr: 450,00 €

tionen siehe
Seite 28

66

» ZERCUR Geriatrie® - Aktivierend-Therapeutische
Pflege in der Geriatrie (ATP-G) (16 UE)

Weitere
Informa-

tionen siehe Gebiihr: 330,00 €
Seite 39 .

» ZERCUR Geriatrie® - Fortbildung
Geriatrische Versorgung in verschiedenen Settings
(Schnittstellenkoordination) (16 UE)

Weitere Termin: 27.05. - 28.05.2025
Informa- e

tionen siehe Gebiihr: 300,00 €

S o0

Seite 40
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ZERCUR Geriatrie® zertifizierte Kurse fur ,Fachweiterbildung Pflege/
Therapie", bzw. ,Geriatrische Zusatzqualifikation nach OPS-8-550/8-98a

» ZERCUR Geriatrie® - Palliativpflege und Sterbe-
begleitung im Setting Geriatrie (16 UE)

Weitere i
Informa- Termin: 26.06. - 27.06.2024
tionen siehe Gebiihr: 300,00 €
Seite 42 5

» ZERCUR Geriatrie® - Der aktivierend-therapeuti-
sche Beziehungsprozess bei dementiell erkrankten
Patienten (24 UE)

Weitere
Informa-
tionen siehe
Seite 45

uuuuu
uuuuu

Gebiihr: 450,00 €

» ZERCUR Geriatrie® - Bobath Grundkurs® ,Thera-
peutisch -Aktivierende Pflege Erwachsener nach
erworbenen Hirnschadigungen” (BIKA, 80 UE)

Weitere Termin: 06.10. - 05.15.25
Informa-
Gebiihr: 1250,00 €

tionen siehe
Seite 48

ZERCUR Geriatrie® - Freiheitsentziehende MaBBnah-
men - im Spannungsfeld von Schutz und Freiheit
(8 UE)

Weitere Termin: 31.10.2025

Informa-

tionen siehe
Seite 54

Gebiihr: 250,00 €

» ZERCUR Geriatrie® - Diversitat im Alter (8 UE)

Weitere ¢ -
Informa- = Termin: 1311.2025
Gebiihr: 150,00 €

tionen siehe
Seite 57
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Bildungsangebote aus dem Themenbereich

FUNKTIONSBERUFE

Bamberger Akademien fiir Gesundheits- und Pflegeberufe | Funktionsberufe

Kommunikation am Telefon fUr Medizinische Fachan-
gestellte: Erfolgreiche Strategien fur den Arbeitsalltag

Termin: 06.08.2025
€Z) Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 8
Gebiihren: 250,00 €

Zielsetzung: Der Erstkontakt zu Patienten, Institutionen
und Abteilungen erfolgt haufig telefonisch. Daher sollte
professionelles Telefonieren nicht nur nebenbei geschehen,
sondern gezielt und strukturiert erfolgen.

In unserem Training speziell fir Medizinische Fachange-
stellte erfahren Sie, wie Sie lhre Telefonkommunikation op-
timieren und einen positiven ersten Eindruck hinterlassen
konnen. Sie lernen, wie Sie auch in herausfordernden Tele-
fonsituationen souveran und freundlich bleiben.

In praxisnahen Ubungen und in einem sicheren Umfeld set-
zen Sie das neu Gelernte direkt um. Zum Abschluss reflek-
tieren Sie Ihre Erfahrungen und setzen personliche Ziele fir
die zukinftige Anwendung der erlernten Techniken. Durch
Feedback unserer erfahrenden Trainer*innen werden Sie
dabei unterstitzt, Ihre Telefonkompetenz zu steigern und
nachhaltig in Ihren beruflichen Alltag zu integrieren.

Inhalte:

» Der erste Eindruck zahlt - doppelt!

» Selbstsicheres Auftreten am Telefon

» Gesprachsstruktur am Telefon

» Wie bekomme ich Gesprachspartner*innen dazu, auf
den Punkt zu kommen?

» Wie beende ich ein Gesprach von Vielredner*innen?
» Killerphrasen
» Umgang mit schwierigen Gesprachen am Telefon

Zielgruppe und Voraussetzungen: Medizinische Fach-
angestellte und alle Interessierte
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Erganzungsmodul Sachkunde Endoskopie der DGSV®
eV./SGSV bei vorliegendem Zertifikat Fachkunde | oder

Sachkundelehrgang

Termin: 20.09.2025 - 27.09.2025
€7) Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 12
Gebiihren: 500,00 €

Zielsetzung: Erwerb der Sachkenntnis gemaf3 der Medi-
zinproduktebetreiberverordnung sowie gemal Anlage 6
der Empfehlung der Kommission fir Krankenhaushygiene
und Infektionspravention beim Robert-Koch-Institut und
des BfArM zu den Anforderungen an die Hygiene bei der
Aufbereitung von Medizinprodukten.

Inhalte:

» Einflhrung

» Aufbau und Schadenspravention von flexiblen Endo-
skopen und Zubehor

» Reinigung und Desinfektion von flexiblen Endoskopen

» Verpackung, Transport, Lagerung

» Arbeitsschutz

» Anforderungen an Aufbereitungsraume

Dauer und Struktur: Der Lehrgang basiert auf dem Rah-
menlehrplan Sachkunde Endoskopie der DGSV® eV. von
2019, Er besteht aus mindestens 24 Unterrichtseinheiten
(UE) a 45 Minuten, und ist auf zwei Modulblocke verteilt.

Zielgruppe und Voraussetzungen: Beschaftigte fir die
Aufbereitung von flexiblen Endoskopen in Einrichtungen
des Gesundheitswesens, die einen Fachkundelehrgang |

oder einen Sachkundelehrgang fur die Aufbereitung von
Medizinprodukten im medizinischen und zahnmedizini-
schen Bereich erfolgreich absolviert haben.

Voraussetzungen:

» Zertifikat Fachkunde | einer durch die DGSV® anerkann-
ten Bildungsstéatte oder

» Zertifikat Sachkundelehrgang einer durch die DGSV®
anerkannten Bildungsstatte und

» Nachweis Uber vorher erbrachte 8-stiindige Hospitation
im Bereich Endoskopie oder Tatigkeitsbeschreibung bei
Einsatz in der Endoskopie (DGSV- Berichtsvorlage)

Priifung: Schriftliche Kenntnisprifung (Multiple Choice)

Abschluss: Nach erfolgreichem Abschluss erhalten die
Teilnehmenden ein Zeugnis der Bildungsstatte und ein Zer-
tifikat der Deutschen Gesellschaft fir Sterilgutversorgung
(DGSV).

Sachkundelehrgang Endoskopie zu den Anforderungen an
die Hygiene bei der Aufbereitung von Medizinprodukten

Termin: 20.09.2025 - 27.09.2025
€Z) Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 16
Gebiihren: 650,00 €

Zielsetzung: Erwerb der Sachkenntnis gemal3 der Medi-
zinproduktebetreiberverordnung sowie gemal Anlage 6
der Empfehlung der Kommission fir Krankenhaushygiene
und Infektionspravention beim Robert-Koch-Institut und
des BfArM zu den Anforderungen an die Hygiene bei der
Aufbereitung von Medizinprodukten.

Inhalte:

» Grundlagen der Epidemiologie und Mikrobiologie

» Einfuhrung in die Grundlagen der Hygiene

» Aufbau und Schadenspravention von flexiblen
Endoskopen und Zubehor

» Reinigung und Desinfektion von flexiblen Endoskopen

» Gesetzliche & normative Grundlagen fiir die
MP-Aufbereitung

» Verpackung, Transport, Lagerung

» Arbeitsschutz

» Anforderungen an Aufbereitungsraume

» Qualitatsmanagement

» Kenntnisprifung inklusive Auswertung und
Besprechung

Dauer und Struktur: Der Lehrgang basiert auf dem Rah-
menlehrplan Sachkunde Endoskopie der DGSV® eV. und
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DEGEA von 2019 und besteht aus mind. 40 Unterrichtsein-
heiten a 45 Minuten.

Zielgruppe und Voraussetzungen: Mitarbeitende flr
die Aufbereitung von flexiblen Endoskopen in der medizi-
nischen Praxis, in Endoskopieeinheiten in Einrichtungen
des Gesundheitswesens oder in Aufbereitungseinheiten fiir
Medizinprodukte (AEMP).

Voraussetzungen:

» Medizinische/zahnmedizinische Fachangestellte*r

» Medizintechnische Assistenten

» Gesundheits- und Krankenpflegeberufe

» Hebammen und Entbindungspfleger

» Altenpflegeberufe

» weitere Zulassungen individuell nach Ricksprache
DGSV

» Nachweis Uber vorher erbrachte 8-stlindige Hospitation
im Bereich Endoskopie oder

» Nachweis von Tatigkeiten in einer AEMP fir flexible
Endoskope (DGSV-Berichtsvorlage).

Priifung: Schriftliche Kenntnisprufung (Multiple Choice)

Abschluss: Nach erfolgreichem Abschluss erhalten die
Teilnehmenden ein Zeugnis der Bildungsstatte und ein Zer-
tifikat der Deutschen Gesellschaft flr Sterilgutversorgung
(DGSV)
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1-Tages-Refresher-Kurs: Sedierung und Notfallmanage-
ment in der Endoskopie - Skills Training (DEGEA)

Termin: 18.10.2025
# Uhrzeit: 08:00 - 17:30 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 8
Gebiihren: 240,00 €

Zielsetzung: Sedierung erfordert spezielle, regelmafig
aktualisierte, theoretische und praktische Kenntnisse beim
nicht-arztlichen Personal. DGAI und DEGEA empfehlen die
Auffrischung alle 2-3 Jahre. Im Seminar wiederholen und
vertiefen Sie lhre Kenntnisse und Fertigkeiten aus dem
DEGEA Basiskurs nach einem DEGEA zertifizierten Curri-
culum

Inhalte:
» Verfahren der Analgosedierung
» Notfallmanagement
» Update Strukturqualitat und periendoskopische Pflege
» Skills Training in Kleingruppen:
» Reanimationstraining
» Simulatortraining
» Lernzielkontrolle (Multiple Choice)
» Studienbrief

Zielgruppe und Voraussetzungen: Absolvent*innen ei-
nes von DEGEA und DGSV anerkannten 3-Tages-Kurses
,Sedierung und Notfallmanagement in der Endoskopie’,
Gesundheits- und Krankenpfleger*innen

Basiskurs "Sedierung und Notfallmanagement

in der Endoskopie"

Termin: 13.11.2025 - 15.11.2025
€Z) Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 12
Gebiihren: 650,00 €

Zielsetzung: Ziel dieses Kurses ist die Vermittlung von
Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten innerhalb der
Vorbereitung, Durchfiihrung sowie Nachsorge im Rahmen
der Sedierung wahrend endoskopischer Eingriffe. Im Be-
sonderen wird auf die verschiedenen Moglichkeiten der Se-
dierung eingegangen. Zudem werden Kenntnisse zur Uber-
wachung und Betreuung sedierter Patient*innen vertieft.

Inhalte: Theoretische Inhalte (16 UE)

» Pharmakologie

» Strukturelle - personelle Voraussetzungen
» Praendoskopisches Management

» Intraendoskopisches Management

» Postendokopisches Management

» Komplikationsmanagement

» Juristische Aspekte

» Dokumentation und Qualitatssicherung

Praktische Inhalte (8 UE)

» Reanimationstraining am Phantom

» Simulatortraining

» Ubung verschiedener Sedierungskonzepte

» Reflexion/Debriefing nach einzelnen Ubungen

Praktikum/Hospitation (3 Tage)
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Dauer und Struktur: 3 Tage theoretischer und praktischer
Unterricht. Studienbrief zur Vorbereitung. 3-tagiges Prakti-
kum inkl. schriftlicher Nachweis.

Zielgruppe und Voraussetzungen: Examinierte Pflegen-
de und Medizinische Fachangestellte, die im Rahmen von
endoskopischen Eingriffen in die Analgosedierung einge-
bunden sind, bzw. die sich momentan in einer Fachweiter-
bildung fir den Endoskopiedienst oder Fachqualifikation
flr die gastroenterologische Endoskopie befinden sowie
alle arztlichen und nichtarztlichen Kréafte anderer Fachge-
biete, die mit Sedierung arbeiten.

Abschluss: Zertifikat ,Sedierung und Notfallmanagement
in der Endoskopie fur Endoskopiepflege und -assistenzper-
sonal”.

Der Lehrgang ist von der DEGEA/ DGVS als Basisqualifika-
tion zur Sedierung in der Endoskopie anerkannt.
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Weiterbildung "Alltagsbegleitung” -
Weiterbildung nach §45a SGB Xl

Zielgruppe und Voraussetzungen:
Termin: 28.04.2025 - 26.05.2025 » Mitarbeitende in der Pflege ohne bisherige Qualifikation
» Arbeitssuchende zum Einstieg in die Pflege

3 Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr » Pflegende Angehorige

Fortbildungspunkte (RbP): 8
Abschluss: Alltagsbegleiter*in

) Gebiihren: 1145,00 €

Zielsetzung: Die BildungsmalBnahme entspricht den An-
forderungen des neuen Personalbemessungsinstrumentes
Qualifikationsniveau 1 § 113c SGB XI. Mitarbeitende ohne
bisherige Qualifikation oder Ausbildung in der Pflege sol-
len dauerhaft in die Pflege- und Gesundheitseinrichtungen
integriert werden, um somit nachhaltig die Pflegequalitat in
der Langzeitversorgung sichern.

Alltagsbegleiter*innen betreuen und begleiten Patient*innen,
Bewohner*innen bzw. Klient*innen im Alltag. Sie Uberneh-
men Verantwortung fur Aufgaben, die im alltaglichen Ge-
schehen anstehen, wie zum Beispiel Unterstltzung im Haus-
halt, Tagesstrukturierung, Aktivierung und Forderung der
Mobilitat. Dadurch bilden sie zudem eine wesentliche Stlitze
flr die medizinischen und pflegerischen Fachkrafte sowie flr
die Angehdrigen. Nach Abschluss der Weiterbildung haben
Sie das notige Rustzeug und Wissen erhalten, um als All-
tagsgleiter*in lhre Patient*innen, Bewohner*innen oder Kli-
ent*innen bestens betreuen und begleiten zu konnen.

Bildungsangebote aus dem Themenbereich _—

. A |_ LTAG S B E G |_ E | T U N G Modul 1: Grundlagen der Alltagsbegleitung
Modul 2: Umgang mit demenzerkrankten Menschen
Modul 3: Pflegekonzepte

Modul 4: Unterstutzung in der Hauswirtschaft
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Besonderheiten der Ernahrung bei geriatrischen
Patient*innen und Bewohner*innen

Fortbildung zur Betreuungskraft in

76

Pflegeeinrichtungen

Termin: 23.06.2025 - 01.08.2025
€7) Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 20
Gebiihren: 1001,60 €

Zielsetzung: Die Fortbildung vermittelt Ihnen ein grundle-
gendes Verstandnis flr die Welt des an Demenz erkrankten
Menschen sowie fiir Krankheitsbilder, die die Alltagskom-
petenz einschranken. Sie werden beféhigt Sicherheit im
alltagspraktischen Umgang mit den zu betreuenden Men-
schen zu gewinnen. Sie bekommen eine Einfihrung zum
Thema Demenz und erhalten Hilfen und Anregungen flr
den Berufsalltag. Die theoretischen Inhalte werden anhand
von konkreten Fallbeispielen aus Situationen des alltagli-
chen Lebens und mit vielen praktischen Ubungen vermit-
telt und vertieft.

Inhalte:

» Grundkenntnisse der Kommunikation und Interaktion im
Umgang mit Menschen mit dementiellen, psychischen
oder geistigen Erkrankungen

» Grundkenntnisse Uber die Formen, Symptome und
Verlaufsstadien der Demenzerkrankungen, psychischen
Erkrankungen, geistigen Behinderungen, typischen
Alterskrankheiten und deren Behandlungsmaglichkeiten

» Grundkenntnisse der Pflege und Pflegedokumentation

» Grundkenntnisse Hygiene

» Erndhrungslehre und Hauswirtschaft im Hinblick auf
Betreuung

» Kenntnisse, Methoden und Techniken Uber das Ver-
halten, die Kommunikation und die Umgangsformen mit
betreuungsbedurftigen Menschen

» Rechtsgrundlagen, Schweigepflicht und Datenschutz

» Aktivierung und Mobilitat

» Beschéftigungsmaglichkeiten und Freizeitgestaltung

» Kommunikation und Zusammenarbeit mit Pflegekréaften,
Angehorigen und Ehrenamtlichen

» Erste-Hilfe-Kurs

» Verhalten beim Auftreten eines Notfalles

Dauer und Struktur: Die Weiterbildung umfasst 160 Theo-

riestunden und gliedert sich in drei Abschnitte:

» Basiskurs zur Grundlagenvermittlung

» zweiwochiges Betreuungspraktikum zur Umsetzung der
theoretischen Inhalte

» Aufbaukurs zur Vertiefung des theoretischen und prakti-
schen Wissens

Zielgruppe und Voraussetzungen: Interessierte Be-
schaftigte und Arbeitssuchende aus pflegerischen Berufen
und pflegerischen Assistenzberufen und berufstibergrei-
fenden Bereichen des Gesundheitswesens.

Abschluss: Zertifikat: ,Betreuungskraft in Pflegeeinrich-
tungen”

Bei erfolgreicher Absolvierung der Fortbildung konnen die
Teilnehmenden als zusatzliche Betreuungskraft im Sinne
der §§ 43b und 53b SGB X| in ambulanten und (teil)statio-
naren Pflegeeinrichtungen eingesetzt werden.

Termin: 01.07.2025
€Z) Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 8
Gebiihren: 150,00 €

Zielsetzung: Sie haben Hintergrundwissen uber das The-
ma Ernahrung bei Demenz. Sie haben mehr Sicherheit
in der Funktion als Assistenz wahrend der Nahrungsauf-
nahme von demenzerkrankten Bewohner*innen und Pa-
tient*innen.

Inhalte:

» Gefahren der Mangelerndhrung bei Demenz

» Assistenz bei der Nahrungsaufnahme: Die Rolle als
,Gastgeber*in”

» Besonderheiten zur Gestaltung der Essenssituation

» Auftretende Konflikte und Losungsansatze

» Umgang mit gestorten Essensablaufen und Handlungs-
abfolgen

» Umgang mit Nahrungsverweigerung

» Rechtliche Rahmenbedingungen zu den Aufgaben und
Tatigkeiten einer Betreuungskraft

Zielgruppe und Voraussetzungen: Hauswirtschaftliche
Prasenzkrafte, Betreuungskrafte aus allen Einrichtungen
des Gesundheitswesens
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Umgang mit Tod, Trauer und Sterben fur Beziehungsgestaltung und Bewegen

Betreuungskrafte gem. §§ 43b, 53b

78

Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 8
Gebiihren: 150,00 €

S o0

Zielsetzung: Sie sind fur die Unterstltzung und Begleitung
von Menschen in ihrer letzten Lebensphase sensibilisiert.

Inhalte:

» Menschliche Zuwendung und Beistand in der letzten
Lebensphase

» Auseinandersetzung mit den Begriffen Leben und Tod
sowie Wahrnehmung und Zurlckhaltung

» Bedurfnisse von Sterbenden in korperlicher, psychischer,
sozialer und spiritueller Hinsicht

» Umgang mit den Veranderungen wahrend des Sterbens

» Nonverbale Kommunikation in der Sterbephase

» Copingstrategien

» Rituale

» Umgang mit Trauer

Zielgruppe und Voraussetzungen: alle Interessierte, Be-
treuungskrafte aus allen Einrichtungen des Gesundheits-
wesens

Termin: 25.07.2025
€Z) Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

@ Fortbildungspunkte (RbP): 8

Gebiihren: 150,00 €

Zielsetzung: Sie kennen die Methoden der personenzen-
trierten Beziehungsgestaltung validierenden Kommunika-
tion und konnen diese anwenden. Sie kennen Methoden
zur Kontaktaufnahme und Bewegungsforderung. Sie kon-
nen Ressourcen der Bewohner*innen erkennen und in die
Planung der Tagesstruktur aufnehmen.

Inhalte:

» Personenzentrierte Beziehungsgestaltung

» Validierende Kommunikation

» Praxisnahe Beispiele aus Pflege und Betreuung
» Sicherheit bei AktivierungsmalBnahmen

» Zufriedenheit durch Wissen

Zielgruppe und Voraussetzungen: Betreuungskrafte aus
allen Einrichtungen des Gesundheitswesens
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Dokumentation fur Betreuungskrafte

Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 8
Gebiihren: 150,00 €

S o0

Zielsetzung: Sie erkennen die Besonderheiten geronto-
psychiatrischer Betreuung und Begleitung und verankern
diese sicher in der Dokumentation. Sie kennen Formulie-
rungshilfen flr die Dokumentation. Sie haben eine Muster-
planungen anhand eigener Fallbeispiele.

Inhalte:

» Entwicklung von Formulierungshilfen im Rahmen
der Themenfelder

» Entwicklung von Musterplanungen anhand eigener
Fallbeispiele

» Der rechtssichere Verlaufsbericht mit Fokus auf
Abweichung

» Evaluation der Betreuungsplanung nach
§ 43b und § 53c SGB XI

Zielgruppe und Voraussetzungen: Betreuungskrafte aus
allen Einrichtungen des Gesundheitswesens
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Jahrlicher Pflichtkurs fur die Betreuungskraft

gem. §§ 43b, 53b

Termin: 20.11.2025 - 21.11.2025
€Z) Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

‘E Fortbildungspunkte (RbP): 10

Gebiihren: 270,00 €

Zielsetzung: Im jahrlichen Pflichtkurs fur Betreuungskréafte
gem. § 43b SGB Xl (Richtlinien nach § 53b SGB XI), werden
aktuelle Themen rund um die Betreuung und Aktivierung
angesprochen, Grundlagen vertieft und belastende Situa-
tionen aus dem Berufsalltag im Erfahrungsaustausch be-
sprochen und aufgearbeitet.

Inhalte:

» Bedarfs- und bedirfnisgerechte Aktivierungen und all-
tagspraktische Forderung

» Motorische Aktivierungen & Sturzpravention

» Positives Korpergeflihl & Anregung der nonverbalen
Kommunikation

» Aktivierung der Sinne

Zielgruppe und Voraussetzungen: Betreuungskrafte aus
allen Einrichtungen des Gesundheitswesens
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Manuelle Lymphdrainage nach Dr. Vodder

Termin: 01.09.2025 - 26.09.2025
€7y Uhrzeit: 08:30 - 17:00 Uhr
Fortbildungspunkte (RbP): 20

&
Gebiihren: 1500,00 €

S o0

Zielsetzung: Anatomisches und physiologisches Fachwis-
sen. Erlernen von Griff- und Wickeltechniken der Manuel-
len Lymphdrainage. Sicheres Befunden der Patient*innen.
Eigenstandige Durchfiihrung einer Behandlung.

Inhalte:

» Basiskurs (2 Wochen): Grundtechniken der Manuellen
Lymphdrainage und Sondergriffe. Einblick in die
Lymphologie und erste Krankheitsbilder.

» Therapiekurs (2 Wochen): Odembehandlung in Theorie
und Praxis und neueste wissenschaftliche Erkenntnisse
aus der Lymphologie.

Zielgruppe und Voraussetzungen: Masseure und
medizinische Bademeister, Heilpraktiker nach Ruckspra-
che, Physiotherapeuten, Arzte

Bildungsangebote aus dem Themenbereich

THERAPIEBERUFE
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Fortbildung zum "Recovery-Coach" in Kooperation mit
der Bundesinitiative Ambulante Psychiatrische Pflege

(BAPP)

Termin: 24.09.2025 - 26.09.2025
€7) Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 12
Gebiihren: 600,00 €

Zielsetzung: Nicht die Krankheit/die Schwachen stehen
beim Recovery-Ansatz im Mittelpunkt, sondern die Star-
ken/die Genesungsmaglichkeiten des psychisch- und/oder
suchterkrankten Menschen.

Recovery ist ein Ansatz, der auch im deutschsprachigen
Raum zunehmend an Bedeutung gewinnt, der die positiven
und starkenden Fahigkeiten des Gegenlbers in den Fokus
rickt, sie verstarkt und darauf aufbaut. Dadurch wird eine
positive Identitat gefestigt und ein Prozess zur Selbstbefa-
higung, Resilienzforderung und Starkung der Hoffnung ein-
geleitet. Ein selbstbestimmtes und erflilltes Leben zu fihren
wird unterstutzt, was nicht zwingend die Abwesenheit von
Krankheitssymptomen erfordert.

Recovery verandert die Sichtweise der Betroffenen und der
psychiatrisch Tatigen. Als Recovery-Coach bauen Sie eine
auf Augenhohe und Gegenseitigkeit beruhende Beziehung
zu lhrem Patienten auf. Sie unterstitzen ihn bei diesem
entscheidenden Prozess der Wiederherstellung verlorener
Kompetenzen und der schrittweisen Zurtckerlangung der
Selbstverantwortung fiir die eigene Gesundheit. Zufrieden-
heit, Lebensqualitat und Selbststandigkeit ist der Leitstern
flr die Betroffenen - trotz bestehender Symptomatik!

Der Recovery Ansatz wird als ein Merkmal guter psychiatri-
scher Dienste anerkannt. Folgt man diesem Ansatz, so stellt

sich die Frage, wie Institutionen die Betroffenen im Rahmen
ihrer ,Recovery-Reise" bestmoglich unterstitzen konnen.

Inhalte:

» Selbstwahrnehmung und -organisation

» REACH-Modell

» Entwicklung eines eigenen Coaching-Stils

» Dynamische Vereinbarung und praxisnahe Verwendung

» aktives Zuhoren und Stellen von wirksamen Fragen

» Abstimmung der Ziele bzw. des angestrebten Outcomes

» aktives Coaching in der Interaktion/Kommunikation,
Zielorientierung und Zielfestlegung

» Festlegung von Vereinbarungen

» Fuhren von kritischen Gesprachen

» Feedbacktraining

Dauer und Struktur: Die Schulung dauert drei Tage und
beinhaltet 24 Unterrichtseinheiten (UE).

Nach der Einflihrung zum Thema Recovery am ersten
Tag, folgt die zweitdgige Ausbildung zum Recovery-Coach.
Diese ist ausgerichtet am ,REACH-Modell", welches die
Grundlage des Coaching Prozesses darstellt.

Zielgruppe und Voraussetzungen: Psychiatrisches Pfle-
gepersonal, Sozialarbeiter*innen und Genesungsbeglei-
ter*innen aus der ambulanten und stationaren Versorgung

Priifung: keine Prifungsleistung erforderlich

Abschluss: Nach erfolgreichem Abschluss erhalten die
Teilnehmenden ein Zertifikat zum ,Recovery-Coach",

Bundesinitiative Ambulante
Psychiatrische Pflege

Weiterbildung zur Praxisanleitung in der Ausbildung
zum/zur staatlich anerkannten Physiotherapeut*in

Termin: 20.10.2025 - 24.04.2026
€Z) Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 25
Gebiihren: 1990,00 €

Zielsetzung: Praxisanleiter*innen Ubernehmen eine wich-
tige Mentorenrolle und leisten einen wertvollen Beitrag in
der Zusammenarbeit von Ausbildungsbetrieb und Ausbil-
dungsschule. Sie vermitteln neben fachlichem Wissen und
fundierter Handlungskompetenz ebenso berufsethische
Werte und eine professionelle Haltung. Dies tragt zur Ent-
wicklung kompetenter und verantwortungsbewusster Phy-
siotherapeut*innen bei.

Im Rahmen der Weiterbildung setzen Sie sich mit Ihrer
Rolle als Praxisanleiter*in auseinander und erwerben Kom-
petenzen, die Sie dazu befahigen die Ausbildung von Phy-
siotherapieschller*innen auf einem hohen fachlichen und
padagogischen Niveau zu begleiten. Dies tragt nicht nur zur
Qualitat der Ausbildung bei, sondern auch zur langfristigen
Sicherung und Weiterentwicklung des Berufsfeldes Physio-
therapie.

Im Referentenentwurf des Bundesministeriums fur Ge-
sundheit "Entwurf eines Gesetzes zur Reform der Berufe in
der Physiotherapie" (Stand 2112.2023) wird der Stellenwert
einer qualitativ hochwertigen, definierten und professionel-
len Praxisanleitung in der Ausbildung zum/zur staatlich an-
erkannten Physiotherapeut*in herausgearbeitet.
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Dieser Entwicklung begegnen wir mit dieser Weiterbildung
und tragen somit zur langfristigen Qualitatssicherung und
Weiterentwicklung des Berufsbildes der Physiotherapie bei.

Inhalte:

» Grundmodul: Praxisanleitung unter Berlcksichtigung
von gender-, kultur- und sprachforderlichen Vorgehens-
weisen

» Fachmodul 1: Padagogische Grundlagen | Lernen lehren

» Fachmodul 2: Professionelle Identitat entwickeln

» Fachmodul 3: Beurteilen und Bewerten - Lehr-Lernpro-
zesse in der Praxisanleitung gestalten

» Fachmodul 4: Therapiewissenschaftliches Handeln in
der Praxisanleitung

» Praxismodul: Hospitations- und Praxisstunden

Dauer und Struktur:

Die Weiterbildung hat einen Umfang von 200 Unterrichts-
einheiten (UE) & 45 Minuten und findet in Blockwochen
statt. Die Unterrichtseinheiten konnen auch virtuell tber
MS Teams stattfinden. Neben dem theoretischen Unterricht
sind hier auch 16 UE Hospitation und 16 UE Praxistraining
im Skills Lab beinhaltet.

Die Prifungszeiten sind in den 200 UE nicht enthalten.

Zielgruppe und Voraussetzungen: Staatlich anerkannte
Physiotherapeut*innen mit mindestens 2-jahriger Berufs-
erfahrung.
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Bildungsangebote aus dem Themenbereich

INTERNATIONALE PFLEGE
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Grundkompetenz zur Vorbereitung auf eine

Berufsausbildung

Termin: 02.01.2025 - 31.03.2025
€Z) Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

@ Fortbildungspunkte (RbP): 0

Gebiihren: 2937,60 €

Zielsetzung: Zentrales Ziel ist die Vermittlung von grund-
legenden Kompetenzen zum Einstieg in eine Be-rufsausbil-
dung oder eine QualifizierungsmalBnahme.

Inhalte:

- Lernen lernen

- Office Training

- Kommunikation im beruflichen Alltag

- Kompetenzaufbau Mathematik im beruflichen Alltag
- Berufspraktisches Deutsch

Dauer und Struktur:
3 Monate Theorieunterricht in Vollzeit (432 UE)
8 Tage Urlaub: 24.02.2025 - 05.03.2025

Zielgruppe:

Arbeitssuchende, die zur Vorbereitung auf eine Ausbildung,
Weiterbildung oder Umschulung notwendige Grundkom-
petenzen erwerben oder auffrischen mochten.

Bestimmte berufliche Vorerkenntnisse oder Erfahrungen
sind nicht notwendig.
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Priifung:
Es ist keine Prifungsleistung erforderlich.

Abschluss:
Sie erhalten ein Abschlusszertifikat "Grundkompetenzlehr-
gang zur Vorbereitung auf eine Berufsausbildung"
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Grundkompetenz fur die Vorbereitung im
Bereich Gesundheit und Pflege

Termin: 01.09.2025 - 31.08.2026
€7) Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 0
Gebiihren: 7223,76 €

Zielsetzung: Zentrales Ziel ist die Vermittlung von grund-
legenden Kenntnissen zum Einstieg in eine Berufsausbil-
dung oder eine QualifizierungsmalBnahme sowie die Orien-
tierung im Feld der Gesundheitsberufe.

Sie legen mit dieser Bildungsmaf3nahme die Grundlage fur
eine anschlieBende berufliche Weiterbildung mit anerkann-
tem Berufsabschluss.

Inhalte:

» Fachsprache (berufspraktisches Deutsch, Pflege und
Gesundheit)

» Basiskompetenzen im Bereich der Gesundheitsberufe

» Office Training

» Lernen Lernen

» Kommunikation und Soft Skills

» Orientierung im Gesundheitswesen, Berufsbilder im
Gesundheitswesen

» Alltagsbegleitung

Dauer und Struktur:

» Vollzeit im Wechsel von Theorie- und Praxiswochen
» Theorie- und Praxisunterricht: 984 UE

» Betriebliches Praktikum: 752 UE

» davon individuelle Praxisbegleitung: 32 UE

Zielgruppe:

» Anstellung in einem Gesundheits- oder Pflegeunterneh-
men mit Einsatzgebieten in der  Patientenversorgung

» Gutes Sprachniveau vergleichbar mit B1

» abgeschlossener Schulabschluss, Mittlere Reife oder
Hauptschulabschluss

» sozialversicherungspflichtige Anstellung in einer Pflege-
einrichtung

Abschluss: Sie erhalten ein Abschlusszertifikat mit den in-
kludierten Abschlissen:

» Alltagsbegleiter

» Demenzbetreuer

Vorbereitungskurs auf die staatliche Kenntnis-
prufung Pflege mit Fachsprachprufung

Termin: 08.01.2025 - 12.08.2025
€Z) Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 0
Gebiihren: 5200,10 €

Zielsetzung: Bei erfolgreichem Abschluss sind Sie be-
fahigt, langfristig als Fachkraft im Arbeitsbereich Pflege in
Deutschland zu arbeiten. Dies ermdglicht Ihnen die fach-
lichen MaBnahmen im Pflegekontext eigenstandig durch-
zufihren und die dabei relevanten rechtlichen Aspekte zu
bertcksichtigen. Ebenso verbessern Sie |hr Sprachniveau
mithilfe des fachsprachlichen Unterrichts und werden auf
das Arbeitsleben einer Pflegefachkraft in Deutschland in
verschiedenen Settings vorbereitet.

Inhalte:

Im  Fachsprachunterricht ~ erwerben  Sie  relevante
sprach-praktische und schriftliche Kompetenzen, die Sie fir
Ihren Arbeitsalltag bendtigen. Sie legen sich einen fachspe-
zifischen Wortschatz an, um nach dieser Lehrgangsphase
Ihre Fachsprachprifung absolvieren zu konnen.

In den Theoriephasen werden die berufsspezifischen Fach-
kenntnisse zur Vorbereitung auf die Kenntnisprifung ver-
mittelt. Grundlage bilden hierfur die §§ 40 - 43 PfIBG, §§
43 - 48 PfIAPrV und im Besonderen der § 66a PfIBG.

Dauer und Struktur: Der Unterricht findet im Blocksystem
statt. Die Unterrichtszeiten sind jeweils von 8:30 Uhr bis
15:45 Uhr (Fachsprachunterricht) und 07:45 Uhr bis 15:00

Bamberger Akademien fiir Gesundheits- und Pflegeberufe | Internationale Pflege

Uhr (Fachunterricht).

Die Unterrichtseinheiten sind in Theorie- und Praxisunter-

richt fir berufsspezifische Fachkenntnisse, Praxis- und

Selbstlernphasen, sowie Fachsprachunterricht unterteilt:

» Fachsprachunterricht: 344 UE*

» Theorieunterricht: 304 UE*

» Praxisphase: 424 UE* Praktikum, inklusive 10 UE Praxis-
begleitung

» Urlaub: 15 Tage

Je nach ausgewiesenem Ausgleichsbedarf kann der Lehr-
gang auch in einer kirzeren Form mit 256 UE* Praxisstun-
den und 26 UE* nachzuweisender Praxisanleitung (mit oder
ohne Fachsprachunterricht) besucht werden.

* UE = Unterrichtseinheit (45 Minuten)

Zielgruppe und Voraussetzungen: Abgeschlossene Be-
rufsausbildung in der Pflege im Ausland mit glltigem De-
fizitbescheid.

Flr den Kenntnislehrgang muss mindestens ein offizielles
B1-Deutschzertifikat vorliegen. Ein aktuell fur die Anerken-
nung notwendiges B2-Zertifikat kann bei Teilnahme am
Fachsprachunterricht noch erreicht werden.

Priifung: Telc B2 Pflege, Mindliche und praktische Kennt-
nisprifung

Abschluss: Der Kurs endet mit einem Teilnahmezertifikat
der Bamberger Akademien. Die Urkunde zum Fihren der
Berufsbezeichnung wird von der Regierung ausgestellt.
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Vorbereitungskurs auf die staatliche Kenntnis-

prufung Pflege

Termin: 17.03.2025 - 12.08.2025
# Uhrzeit: 07:45 - 15:00 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 0
Gebiihren: 2421,44 €

Zielsetzung: Der erfolgreiche Abschluss ermoglicht es
lhnen, die fachlichen MaBnahmen im Pflegekontext eigen-
standig durchzufliihren und die dabei relevanten rechtlichen
Aspekte zu berlicksichtigen. Ebenso werden Sie auf das
Arbeitsleben einer Pflegefachkraft in Deutschland in den
verschiedenen Settings vorbereitet. Durch diese MaBnah-
me erlangen Sie Sicherheit in Ihrem Arbeitsfeld und kdnnen
somit langfristig in der Pflege tatig sein.

Inhalte:

In den Theoriephasen werden die berufsspezifischen Fach-
kenntnisse zur Vorbereitung auf die Kenntnisprifung ver-
mittelt. Grundlage bilden hierfur die §§ 40 - 43 PfIBG, §§
43 - 48 PfIAPrV und im Besonderen der § 66a PfIBG

Dauer und Struktur:

Der Unterricht findet im Blocksystem statt. Die Unterrichts-

zeiten sind jeweils 07:45 Uhr bis 15:00 Uhr. Die Unterrichts-

einheiten sind in Theorie- und Praxis-unterricht fur berufs-

spezifische Fachkenntnisse, Praxis- und Selbstlernphasen

unterteilt:

» Theorieunterricht: 304 UE

» Praxisphase: 424 UE Praktikum, inklusive 10 UE Praxis-
begleitung

» Urlaub: 10 Tage

Zielgruppe und Voraussetzungen: Abgeschlossene Be-
rufsausbildung in der Pflege im Ausland mit glltigem De-
fizitbescheid. Fur den Kenntnislehrgang muss mindestens
ein offizielles B2-Deutschzertifikat vorliegen.

Priifung: Mundliche und praktische Kenntnisprifung

Abschluss: Der Kurs endet mit einem Teilnahmezertifikat
der Bamberger Akademien. Die Urkunde zum Fihren der
Berufsbezeichnung wird von der Regierung ausgestellt.

Bei Vorliegen der Voraussetzungen kann die Fortbildung
durch die Arbeitsagentur nach § 81 SGB III gefordert wer-
den.

Je nach ausgewiesenem Ausgleichsbedarf kann der Lehr-
gang auch in einer kurzeren Form mit 256 UE Praxisstun-
den und 26 UE nachzuweisender Praxisanleitung besucht
werden,
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Crashkurs Englisch - English 101 for healthcare

professionals

Termin: 11.07.2025
Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 8
Gebiihren: 185,00 €

Zielsetzung: Sie konnen den gelibten Wortschatz in rea-
len Situationen anwenden. Sie konnen selbstsicherer auf
Englisch sprechen und schreiben. Sie kénnen grundlegen-
de Informationen von und Uber Patient*innen erhalten. Sie
verstehen medizinische Fachausdriicke und Abkurzungen
auf Englisch. Sie konnen Diskursstrategien anwenden.

Inhalte:

» Grammatikiibungen und andere Ubungen basierend auf
lhren Englischkenntnissen

» Relevanter Fachwortschatz und Terminologien auf
Englisch, z. B. medizinische Ausrlstung, anatomischer
Aufbau, Krankheiten, Diagnosen

» Kommunikative Ubungen aus Ihrem Arbeitsalltag, z. B.
Patient*innengesprache

» Diskursstrategien, um die Kommunikation mit Ihren
Patient*innen zu erleichtern

Zielgruppe und Voraussetzungen: Fir alle Interessierten
geeignet, die Uber Grundlagenkenntnisse in der englischen
Sprache verfligen (Schulenglisch).
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und Zugehorigen

Termin: 24.11.2025
€7) Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 8
Gebiihren: 185,00 €

Zielsetzung: Sie konnen Diskursstrategien anwenden, um
mit Patient*innen zu kommunizieren und Sprachbarrieren
zu Uberwinden. Sie konnen schnell und effektiv wichtige
Informationen auf Englisch vermitteln. Sie sprechen selbst-
bewusster Englisch in routinemaRBigen Patient*innenge-
sprachen und -unterhaltungen. Sie konnen Informationen
auf Englisch auf sensibilisiertere Art und Weise vermitteln.
Sie konnen auf Kommunikationspannen reagieren, diese
Uberwinden und beheben. Sie kdnnen auch unter Stress
effektiv auf Englisch kommunizieren.

Inhalte:

» Kommunikationsstrategien mit praktischen Ubungen

» Redewendungen, Phrasen, Ausdricke, False Friends

» Einblicke in der Psycho- und Soziolinguistik

» Einblicke in kulturelle Unterschiede und wie sie sich auf
Verhalten und Sprache auswirken

Zielgruppe und Voraussetzungen: Fur alle Interessierten B | |d un gsa N g e bote aus d em Th emen be re | C h

geeignet, die Uber Grundlagenkenntnisse in der englischen

Sprache verfligen (Schulenglisch). . PA D A G O G | K
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Berufspadagogische Fortbildungsangebote

fur Praxisanleitende

» Professionelles Handeln im Spannungsfeld von
Ndhe und Distanz (8 UE)

Weitere Termin: 23.01.2025
Informa-

tionen siehe Gebiihr: 250,00 €
Seite 133 °

» Hasta la vista, Lernblockade! Lernstrategien und
wie Lernen funktioniert. (8 UE)

Weitere Termin: 04.02.2025
Informa-

tionen siehe [ 'C<) Gebiihr: 150,00 €
Seite 97

» Konflikte als Chance! Grundlagen des Konflikt-
managements (8 UE)

Weitere =Y Termin: 06.02.2025

Informa-

tionen siehe Gebiihr: 250,00 €
Seite 134

» Berufspadagogische Fortbildung fiir OTA/ATA
Praxisanleitende (24 UE)

Weitere B9 Termin: 10.02, - 12.02.2025

Informa-

tionen siehe Gebiihr: 450,00 €
Seite 98

94

» Grundlagen der Kommunikation und Gespréachs-
fithrung (8 UE)

Weitere
Informa-
tionen siehe

Seite 135

» Gestaltung von Anleitungssituationen im Rahmen

J Gebiihr: 250,00 €

der Praxisanleitung (8 UE)

Weitere
Informa-
tionen siehe

Seite 100

» Von der Wurzel bis zur Eskalation: Urspriinge und

Termin: 03.03.2025

Gebiihr: 250,00 €

Entwicklung eigener Konflikte (4 UE)

Weitere
Informa-
tionen siehe

Seite 137

» Konfliktanalyse mit Tiefgang: Das eigene Konflikt-

Termin: 10.03.2025

Gebiihr: 120,00 €

verhalten im Fokus (4 UE)

Weitere
Informa-

tionen siehe
Seite 136

Termin: 10.03.2025

Gebiihr: 120,00 €
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» Uberzeugen und Begeistern: Effektive Moderations-
und Prasentationstechniken (8 UE)

Weitere = Termin: 12.03.2025
Informa-

tionen siehe Gebiihr: 250,00 €
Seite 120

» Zielorientierter Umgang mit Beschwerden (8 UE)

|‘r’1\:‘eirt:1re Kurs 1: 17.03.2025
orms Kurs 2: 05.08.2025

tionen siehe

SELA Gebiihr: 250,00 €

» Deeskalationsmanagement (8 UE)

Weitere Kurs 1: 19.03.2025

daormas Kurs 2: 2511.2025

Seite 139 Gebiihr: 250,00 €

» Die Macht des Unausgesprochenen: Kérpersprache
als Schliisselkompetenz fiir persénlichen und
beruflichen Erfolg (8 UE)

Weitere Termin: 23.04.2025
Informa-

tionen siehe | [T<) Gebiihr: 250,00 €

o°

Seite 141

» Kultursensible Praxisanleitung (24 UE)

Weitere
Informa-

tionen siehe Gebiihr: 420,00 €
Seite 101 °

» Selbstschutz und Selbstbehauptung fiir
Gesundheits- und Pflegeberufe (8 UE)

Weitere
Informa-

tionen siehe Gebiihr: 250,00 €
Seite 143

» Bin ich ein People Pleaser? Grenzen setzen und
Stimmungen aushalten (8 UE)
Weitere .
Informa- Termin: 22.05.2025

tionen siehe Gebiihr: 250,00 €
Seite 145 °

» Gesprache mit Angehorigen (8 UE)

Weitere
Informa-

tione_n siehe J Gebiihr: 150,00 €
Seite 146
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Berufspadagogische Fortbildungsangebote Hasta la vista, Lernblockade! Lernstrategien
fur Praxisanleitende und wie Lernen funktioniert.

» Effektives Stressmanagement: Reflexion und » Diversitat im Alter (8 UE)
Ausbau der eigenen Resilienz (8 UE)

Weitere

Weitere Informa-

Informa-

tionen siehe Gebiihr: 150,00 €

ol o Fortbildungspunkte (RbP): 8

tionen siehe Gebiihr: 150,00 €
Seite 147

Gebiihren: 150,00 €

» Kompetenz vs. Performanz: Beurteilen & Bewerten

Fiih Konflikt- Kritik ach E . . .
> Fiihren von Konflikt- und Kritikgesprachen (8 UE) im Rahmen der Praxisanleitung (8 UE) Zielsetzung: In Theorie und Praxis der Erwachsenenbil-

dung haben sich verschiedene Prinzipien erwachsenenge-
Weitere rechlten Lehren.und Lernens etallbllert.
Informa- In dieser Fortbildung lernen Sie Grundlagen von Lehren
tionen siehe Gebiihr: 250,00 € und Lernen sowie bewahrte Lerntheorien kennen. Dabei
Seite 104 werden eigene Lernerfahrungen und -strategien reflektiert
und gemeinsam diskutiert.

Weitere Kurs 1: 07.08.2025

amormar Kurs 2: 2511.2025

Seite 102 Gebiihr: 250,00 €

» Refresher - Evidenzbasierte Pflege fiir » Praxisorientierte Reflexion von Beurteilungsinstru-
Praxisanleitende (8 UE) menten und Taxonomiestufen fiir Praxisanleitende Inhalte: Grundlagen des Lernens im Erwachsenenalter:
(8 UE) » Grundlagen der Didaktik
» Elemente der Lernpsychologie, Lernstrategien und Lern-
formen
» Lernmodelle und -theorien

Weitere g Termin: 17.10.2025
Informa-

tionen siehe Gebiihr: 150,00 €
Seite 103

Weitere
Informa-
tionen siehe

Seite 105 Zielgruppe und Voraussetzungen: Praxisanleitende,

Flhrungskrafte, Lernbegleiter*innen und alle Interessierte

» Haftung in der Pflege (2 UE)

» Professionelle Deeskalation in der Arbeit mit

Weit Ao .
|nfilr:1;e_ Termin: 31.10.2025 psychisch erkrankten Menschen (8 UE)

tionen siehe Gebiihr: 50,00 €
Seite 55

Weitere
Informa-

Termin: 03.12.2025

tionen siehe <) Gebiihr: 150,00 €
Seite 60 °
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Berufspadagogische Fortbildung fur
OTA/ATA Praxisanleitende

Weiterbildung Praxisanleitung

98

Termin: 10.02.2025 — 12.02.2025
€7) Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 12
Gebiihren: 450,00 €

Zielsetzung: Das neue bundesweit einheitliche Gesetz fur
die Berufe der Anasthesietechnischen Assistenten (ATA)
und Operationstechnischen Assistenten (OTA) regelt die
Ausbildung fir beide Berufe neu. Seit dem 01.01.2022 ist die-
se Ausbildung staatlich anerkannt und vermittelt fachliche,
personale und soziale Kompetenzen gemal3 der ATA- und
OTA-Ausbildungs- und Prifungsverordnung (APrV). Diese
Kompetenzen umfassen acht bzw. neun Schwerpunkte.
Eine qualitativ hochwertige Ausbildung erfordert eine gute
Praxisanleitung, die aufgrund der Komplexitat der Bereiche
eine Herausforderung darstellt. Innerhalb dieser 24 UE wird
das Handwerkzeug flr professionelle Praxisanleitung er-
worben sowie die eigene Rolle und Haltung reflektiert.

Inhalte:
» Refresh your basics in der Praxisanleitung: Methodik,
Didaktik, Kommunikation, Bewerten und Beurteilen,

Termin 1: 24.02.2025 - 25.07.2025
Termin 2: 06.10.2025 - 13.03.2026

€2) Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 30
Gebiihren: 285000 €

Zielsetzung: Eine erfolgreiche Berufsbildung ist auf die
konstruktive Zusammenarbeit von Schule/Weiterbildungs-
institut und Betrieb angewiesen. Praxisanleitende leisten
hier einen wertvollen Beitrag und fordern bei den Lernen-
den die Entwicklung beruflicher Handlungskompetenz. Im
Rahmen der Weiterbildung setzen sich die Teilnehmenden
mit ihrer neuen Rolle als Praxisanleiter*in auseinander, ana-
lysieren das jeweilige Lernangebot und machen es zum
Gegenstand von Lernprozessen. Sie sind in der Lage, pa-
dagogische Beziehungen professionell zu gestalten und
konnen die praktische Aus- und Weiterbildung in ihrem Ar-
beitsbereich vor dem Hintergrund pflegetheoretischer und
qualitativer Faktoren organisieren und inszenieren.

Inhalte:
» Modul 1: In der Praxisanleitung auf ethischer sowie

» Modul 6: Ausbildungsprojekte in der Praxis planen und
durchfihren

Dauer und Struktur: Die Weiterbildung hat einen Umfang
von 300 UE a 45 Minuten. Die Unterrichtseinheiten kon-
nen auch virtuell iber MS Teams stattfinden. Neben dem
theoretischen Unterricht sind 16 Stunden Hospitation und
32 Stunden fur die Erstellung einer Projektarbeit enthalten.
Die Prifungszeiten sind in den 300 UE nicht enthalten.

Zielgruppe und Voraussetzungen:

» Gesundheits- und Krankenpfleger*innen

» Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger*innen

» Altenpfleger*innen

» Hebammen/ Entbindungspfleger

» Operationstechnische Assistenten*innen

» Anasthesietechnische Assistenten*innen

» Notfallsanitater*innen

Allgemeine Word- und Powerpointkenntnisse sowie das
Vorhandensein eines Laptops/PC s werden vorausgesetzt.

Priifung: Innerhalb der Weiterbildung sind 2 Modulprifun-
gen zu absolvieren - eine schriftliche Fallbearbeitung und eine
Hausarbeit sowie ein Projektbericht Uber eine Praxisanleitung.
Den Abschluss bildet ein mundliches Prifungsfachgesprach.
Die Prifungszeiten sind nicht in den 300 UE inkludiert.

eigene Rolle pflege- und bezugswissenschaftlicher Basis handeln
» rechtliche Grundlagen und Neuerungen in der ATA/OTA » Modul 2: Lernen Abschluss: "Praxisanleiter*in" Die Weiterbildung findet
Ausbildung » Modul 3: Professionelle Identitat entwickeln

» Kompetenzorientierung in der ATA/OTA Ausbildung

Zielgruppe und Voraussetzungen: Praxisanleitende in
der OTA/ATA Ausbildung

» Modul 4: Lehr-Lernprozesse in der Praxisanleitung
gestalten

» Modul 5: Formative und summative Bewertungen
sowie praktische Prifungen gestalten

nach den gesetzlichen Grundlagen der AVPfleWoqG und
des Curriculums der VdPB statt. Die Bamberger Akademie
ist eine anerkannte Weiterbildungseinrichtung der VdPB.

» BAYERNS STIMME
FUR DIE PFLEGE
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Gestaltung von Anleitungssituationen im

Rahmen der Praxisanleitung

Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 8
Gebiihren: 250,00 €

S o0

Zielsetzung: Das ist doch logisch - oder etwa nicht?
Praxisanleitende wissen eigentlich genau, was sie Ihren
Auszubildenden vermitteln mochten, doch die Ergebnisse
in der Praxis zeigen oftmals etwas anderes. Fur beide Seiten
konnen Anleitungssituationen im Berufsalltag Stress be-
deuten, denn eine zielorientierte und passgenaue Anleitung
will gelernt sein.

In diesem Skills Training werden lhnen neben grundlegen-
den Kommunikationstheorien hilfreiche Tipps gezeigt, wie
Sie lhre Lerninhalte im Kontext der Praxisanleitung gezielt
vermitteln konnen.

Im Fokus des Skills Trainings stehen Selbstreflexion und
Ubungen.

Inhalte:

» Grundlagen der Kommunikation

» Feedbackregeln

» Ubungen in den Bereichen Anleitung und Feedback
» Selbsterfahrung und -reflexion

Zielgruppe und Voraussetzungen: (Angehende) Praxis-
anleitende aller Fachrichtungen, alle Interessierte

I Bamberger Akademien fiir Gesundheits- und Pflegeberufe | P4dagogik

Kultursensible Praxisanleitung (online)

Termin: 06.05.2025 - 08.05.2025
# Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

‘E Fortbildungspunkte (RbP): 8

Gebiihren: 420,00 €

S o0

Zielsetzung: Ziel ist es, Verstandnis fur sich und andere
auf der Basis von Wissen und Transfer zu vermitteln, um
Auszubildende verschiedenartigen kulturellen Hintergrin-
den erfolgreich anzuleiten und die individuellen Bedurfnis-
se zu berucksichtigen. Sie erlangen Bewusstsein fir die Be-
deutung von kultursensibler Kommunikation und erweitern
so die eigene Handlungskompetenz.

Inhalte:

» Welche Auswirkungen haben verschiedene Kulturen im
Arbeitskontext?

» Was kann mir helfen mit anderen Kulturen sensibel um-
zugehen?

» Was brauche ich, um mich in meiner Kultur verstanden
zu flhlen?

Zielgruppe und Voraussetzungen:
Praxisanleitende
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FUhren von Konflikt- und Kritikgesprachen |
Training fur Praxisanleitende im Skills Lab

Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 8
Gebiihren: 250,00 €

S o0

Zielsetzung: Die Aufgaben von Praxisanleitenden gestal-
ten sich vielfaltig. Im Besonderen wird von ihnen ein hohes
MaB an Kommunikations- und Konfliktlosungskompetenz
erwartet, denn in der Zusammenarbeit mit Auszubildenden
konnen kritische Situationen auf verschiedenen Ebenen
entstehen, denen professionell begegnet werden muss.
Dieses Training vermittelt praxisnahe Techniken und Me-
thoden, um Konflikte im beruflichen Umfeld konstruktiv zu
|6sen und Kritikgesprache zielgerichtet zu flhren.

Hierbei setzen wir auf eine ausgewogene Mischung aus
theoretischem Input, praktischen Ubungen und Gruppen-
arbeiten. AuBerdem konnen Sie ausgewahlte Konflikt- und
Kritikgesprache im Skills Lab realitatsnah Uben und mittels
Videoauswertung analysieren.

Inhalte:

» Gesprachsflihrung in herausfordernden Konflikt- und
Kritiksituationen

» Aufbau und Struktur konstruktiver Konflikt- und Kritik-
gesprache

» Hilfreiche Formulierungen

» Wertschatzend und konstruktiv Kritik Gben

» Selbsterfahrung und Selbstreflexion

Zielgruppe und Voraussetzungen: Alle Praxisanleitende
aus dem Bereich Pflege, MFA, Sanitatsdienst und weitere
Gesundheitsberufe.

Alle, die ihre Kommunikationsfahigkeiten im Umgang mit
Konflikten und Kritik verbessern mochten.

Sonstige Informationen:
Das Training wird ein weiteres Mal am 2511.2025 angeboten.
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Refresher - Evidenzbasierte Pflege fur

Praxisanleitende

Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

‘E Fortbildungspunkte (RbP): 8
Gebiihren: 150,00 €

S o0

Zielsetzung: "Wie komme ich an die neuesten wissen-
schaftlichen Erkenntnisse?"

Evidenzbasierung im Pflegeberuf wachst und gewinnt ste-
tig an Bedeutung im pflegerischen Alltag.

Speziell die Rolle der Praxisanleitenden wird immer vielsei-
tiger, u.a. werden sie kunftig auch vermehrt mit primarquali-
fizierten Pflegestudierenden zu tun haben. Insgesamt erhalt
die Forschung vermehrt Einzug in die Pflegepraxis. Um auf
diese Entwicklungen optimal vorbereitet zu sein und evi-
denzbasierte Pflege leisten zu kdnnen, werden Basics des
wissenschaftlichen Arbeitens bendtigt.

Genau hier wollen wir Sie mit unserer Tagesfortbildung ab-
holen und Ihnen einen Einblick und Fahigkeiten rund um
das Themenfeld evidenzbasierte Pflege geben. Sie erlan-
gen Grundlagenwissen des wissenschaftlichen Arbeitens,
lernen Fachdatenbanken kennen und kénnen dort recher-
chieren.

Inhalte:

» Grundlagenwissen des wissenschaftlichen Arbeitens
» Fachdatenbanken

» Recherche

Zielgruppe und Voraussetzungen: Praxisanleitende
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Kompetenz vs. Performanz: Beurteilen & Bewerten
im Rahmen der Praxisanleitung | Training

Termin: 13.11.2025
€7) Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 8
Gebiihren: 250,00 €

Zielsetzung: Im Rahmen ihrer Tatigkeit missen Praxisan-
leitende anhand festgelegter Kriterien die Leistungen von
anderen beurteilen und bewerten. Gemeinsam mit einem
Trainerteam entwickeln Sie ein fundiertes Verstandnis zur
differenzierten Beurteilung und Bewertung von Lernenden
in Ausbildungssituationen. Hierbei nehmen die Konzepte
der Kompetenz und Performanz einen wichtigen Schwer-
punkt ein, um Entscheidungen klar und fair zu treffen und
diese in strukturierten Feedbacks nachvollziehbar zu be-
grunden.

In diesem Training haben Sie die Moglichkeit, Ihre Fahigkei-
ten in realitdtsnahen Szenarien zu erleben sowie lhr eige-
nes Handeln individuell zu reflektieren.

Inhalte:

» Abgrenzung von Kompetenz und Performanz

» Grundlagen der Beurteilung

» Bedeutung von Beobachtungen und
Beobachtungsfehlern

» Bewertungskriterien

» Reflexion der eigenen Beurteilungspraxis

» Feedbackregeln

» Selbstreflexion und -erfahrung

Zielgruppe und Voraussetzungen: Praxisanleitende

Sonstige Informationen: Passend zu diesem Training fin-
det am 1711.2025 (08:30 - 15:45 Uhr) der Workshop "Pra-
xisorientierte Reflexion von Beurteilungsinstrumenten und
Taxonomiestufen" statt, Hier erhalten Sie in Kleingruppen
die Moglichkeit, Beurteilungsinstrumente aus Ihrem indivi-
duellen Bereich zu reflektieren und diese lernzielfordernd
und unter Berlcksichtigung von Gutekriterien weiterzuent-
wickeln.

Praxisorientierte Reflexion von Beurteilungsinstrumenten
und Taxonomiestufen fur Praxisanleitende | Workshop

Termin: 17.11.2025
€Z) Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 8
Gebiihren: 250,00 €

Zielsetzung: In diesem Workshop erhalten Sie fundier-
tes Wissen und praktische Fahigkeiten im Einsatz und in
der Reflexion von Beurteilungsinstrumenten sowie im Ver-
standnis der Taxonomiestufen von Lernzielen. Gemeinsam
mit einem Trainerteam erarbeiten die Teilnehmenden, wie
sie Beurteilungsinstrumente effektiv anwenden, analysieren
und weiterentwickeln konnen, um den Lernfortschritt ihrer
Auszubildenden gezielt zu fordern.

In Kleingruppen erhalten Sie die Moglichkeit, Beurteilungs-
instrumente aus Ihrem individuellen Bereich zu reflektieren
und diese lernzielfordernd und unter Bertcksichtigung von
Gutekriterien weiterzuentwickeln.

Inhalte:

» Kriterien flr die Auswahl und Gestaltung von
Beurteilungsinstrumenten

» Gutekriterien der Beurteilung und Bewertung

» Vor- und Nachteile verschiedener Beurteilungsformen

» Bedeutung und Anwendung der Taxonomiestufen in
der Praxis

» Formulierung von Lernzielen

» Analyse und Reflexion bestehender
Beurteilungsinstrumente
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» Gruppenarbeiten zur Entwicklung und Verbesserung
von Beurteilungsinstrumenten

Zielgruppe und Voraussetzungen: Alle Praxisanleitende
aus dem Bereich Pflege, MFA, Sanitatsdienst und weitere
Gesundheitsberufe

Sonstige Informationen:Sie sind eingeladen, Beurtei-
lungsinstrumente aus lhrem Arbeitsalltag mitzubringen. So
entsteht die Moglichkeit, praxisnah und individuell in Klein-
gruppen arbeiten zu konnen.

Passend zu diesem Workshop findet am 1311.2025 (08:30
-15:45 Uhr) das Training "Kompetenz vs. Performanz: Be-
urteilen & Bewerten im Rahmen der Praxisanleitung” statt.
In diesem Training haben Sie die Moglichkeit, Ihre Fahigkei-
ten in realitdtsnahen Szenarien zu erleben sowie lhr eige-
nes Handeln individuell zu reflektieren.
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Skills Trainer

Basis- und Vertiefungsmodule

Training. Simulation. Empowerment.

Die Modulreihe ist ein wesentlicher Baustein zur erfolg-
reichen Umsetzung von simulationsbasiertem Lehren und
Lernen in den Gesundheitsberufen und besteht aus einem
Basismodul und verschiedenen Vertiefungsmodulen und
Schwerpunkten. Das Basismodul beginnt mit Grundlagen
von simulationsbasiertem Lehren und Lernen, ergénzend
und aufbauend sind die Vertiefungsmodule zu einzelnen
Themenbereichen wahlbar. Je nach Kompetenzlevel sind
die Module auch frei kombinierbar.

Training. Simulation. Empowerment - unser Slogan fasst die
Kernaspekte der Modulreihe zum/zur Skills Trainer*in prag-
nant zusammen. Dieser Train-the-Trainer-Ansatz richtet sich
an alle, die ihre Fahigkeiten im Bereich simulationsbasiertem
Lehren und Lernen vertiefen und erweitern mochten.

» Basismodul Skills Trainer:

E®= Termin:
20.01. - 22.01.2025
17.02. -19.02.2025
31.03. - 02.04.2025
14.05. - 16.05.2025

07.07. - 09.07.2025
28.07. - 30.07.2025
1011.-1211.2025
08.12.-10.122025

—> Weitere Informationen: Seite 108

» Vertiefungsmodul: Debriefing - Eine Simulation
strukturiert reflektieren

g8 Termin:
28,04, - 29.04.2025 (Prasenz)

28.10. - 29.10.2025 (Online)
—> Weitere Informationen: Seite 112

» Vertiefungsmodul: Escape Rooms - SpaR trifft auf
innovative Lernerfahrung

8 Termin:
05.03. - 06.03.2025

) Weitere Informationen: Seite 109

» Vertiefungsmodul: Simulationspatienten im Fokus -
vom Rollenspiel zur standardisierten
Simulationsperson

ez Termin:
13.05. - 14.05.2025 (Online)
=

05.11. - 06.11.2025 (Prasenz)
—) Weitere Informationen: Seite 113

» Mehr Informationen unter skillstrainer.de
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» Vertiefungsmodul: Fertigkeitstraining - simula-
tionsbasierte Lernerfahrungen erméglichen

s Termin:
.03. - 28.03.2025
10. - 2410.2025

—> Weitere Informationen: Seite 111

» Vertiefungsmodul: Kompetenzorientiert im Skills
Lab priifen

== Termin:
19.03. - 20.03.2025

—> Weitere Informationen: Seite 110

» Vertiefungsmodul: Szenarien-Design als Basis fiir
eine erfolgreiche Simulation

gz= Termin:
11.06. - 12.06.2025

—> Weitere Informationen: Seite 114
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Basismodul Skills Trainer

Termine: 20.01. - 22.01.2025
17.02. - 19.02.2025
31.03. - 02.04.2025
14.05. - 16.05.2025
07.07. - 09.07.2025
28.07. - 30.07.2025
1011, -1211.2025
0812 -1012.2025

() Uhrzeit: Tagl: 10:30 - 15145 Uhr
Tag2-3: 08:30 - 15:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 12

Gebiihren: 960,00 €

Zielsetzung: Lernziele fir Teilnehmende:

» Beschreibe die Grundlagen von simulationsbasiertem
Lehren und Lernen im Kontext zu Praxis und Theorie

» Erstelle ein Szenario nach Best Practice Standard

» Erlebe ein erstelltes Szenario und fihre ein Debriefing durch

Inhalte:

» Standards Best Practice flr simulationsbasiertes Lehren
und Lernen, z. B. INACSL, SSH

» Padagogische Grundlagen flr simulationsbasiertes
Lehren und Lernen

» Der Simulationsprozess: Prebriefing, Briefing, Szenario,
Debriefing, Rollenverstandnis als Lehrende

» Qualitatsmerkmale einer simulationsbasierten
Lernerfahrung

» Einflhrung in die Arbeit mit Simulatoren und
Simulationspersonen

» Debriefing als zentrales Element in der Simulation

» Szenario-Design: Erstellung eines Szenarios

» Exemplarische Durchfihrung eines Szenarios inkl.
Debriefing

» Psychologische Sicherheit fir Lernende

» Vorteile von simulationsbasiertem Lehren und Lernen

Dauer und Struktur: Die 24 UE gliedern sich in 2 UE als
Online Pre-Test und 22 UE in Prasenz im Skills Lab an den
Bamberger Akademien. Zwei Wochen vor der Prasenzpha-
se erhalten alle Teilnehmenden Zugang zu Literatur, frei-
willigem Selbsttest und weiteren Informationen als Link zu
einer Online-Plattform.

Zielgruppe und Voraussetzungen: Die Fortbildung und
Modulreihe zum/zur Skills Trainer*in ist fir alle Zielgruppen
im Gesundheitswesen, die simulationsbasiertes Lehren und
Lernen umsetzen mochten. Beispiele sind Lehrende und
Praxisanleitende in den Bereichen Pflege, Hebammenwis-
senschaft, OTA/ATA, Praklinik und Therapieberufe.

Abschluss: Nach Abschluss der 24 UE erhalten die Teil-
nehmenden ein Zertifikat.
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Skills Trainer Vertiefungsmodul: Escape Rooms
- Spals trifft auf innovative Lernerfahrung

Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

@ Fortbildungspunkte (RbP): 12

Gebiihren: 590,00 €

S o0

Zielsetzung: Lernziele flr Teilnehmende:

» Entdecken das Prinzip und den Aufbau eines
Escape Rooms

» Erstellen einen Escape Room und erproben das
Lernerlebnis

» Reflektieren die Methode und verstehen die
Einsatzmaoglichkeiten

Inhalte:

» Didaktischer Aufbau und Ziele eines Escape Rooms

» Notwendige Ressourcen fr die Umsetzung

» Digitales Tool fir die Anwendung als Screen-based
Version oder VR

» Erprobung eigener Escape Rooms

Dauer und Struktur: 16 UE in Prasenz

Tag :

» Grundlagen zu Struktur, Ziel und Ablauf

» exemplarischer Aufbau eines Escape Rooms

Tag 2:
» Entwicklung eines Escape Rooms in Realitat
» Digitale Moglichkeiten eines Escape Rooms

Zielgruppe und Voraussetzungen: Die Fortbildung und
Modulreihe zum/zur Skills Trainer*in ist fir alle Zielgruppen
im Gesundheitswesen, die simulationsbasiertes Lehren und
Lernen umsetzen mochten. Beispiele sind Lehrende und
Praxisanleitende in den Bereichen Pflege, Hebammenwis-
senschaft, OTA/ATA, Praklinik und Therapieberufe.

Level: Intermediate

Abschluss: Die Teilnehmenden erhalten ein Zertifikat fur
die Teilnahme.
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Skills Trainer Vertiefungsmodul:
Kompetenzorientiert im Skills Lab prufen

Termin: 19.03.2025 - 20.03.2025
€7) Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 12
Gebiihren: 590,00 €

Zielsetzung: Lernziele flr Teilnehmende:

» Beschreiben Sie die rechtlichen Rahmenbedingungen
flr eine simulationsbasierte Prifung.

» Erstellen Sie einen Ablaufplan mit Szenario flir eine
Prufungssituation.

» Beschreiben Sie den Unterschied der Prifungsformate
OSCE und einer Simulationsprifung mit vollstandiger
Handlung

Inhalte:

» Rechtliche Grundlagen in den Gesundheitsberufen
(Prifungsordnungen)

» Instrument zur kompetenzorientierten Bewertung

» GUtekriterien einer kompetenzorientierten Prifung

» Merkmale einer OSCE als Parcoursprufung

» Simulationspriifung in Versorgungssituationen

» Praktischer Aufbau und Umsetzung

» Entwicklung von Szenarien im Setting Simulationsprifung

Dauer und Struktur: 16 UE in Prasenz

Tag .

» Grundlagen flr kompetenzorientierte Prifungen (Recht,
Struktur, Beispiele, Fallkonstruktion)

Tag 2:

» Entwicklung simulationsbasierte Prifungssituationen

» Exemplarische sequenzielle Umsetzung von
Prifungssituationen

Zielgruppe und Voraussetzungen: Die Fortbildung und
Modulreihe zum/zur Skills Trainer*in ist fir alle Zielgruppen
im Gesundheitswesen, die simulationsbasiertes Lehren und
Lernen umsetzen mochten. Beispiele sind Lehrende und
Praxisanleitende in den Bereichen Pflege, Hebammenwis-
senschaft, OTA/ATA, Praklinik und Therapieberufe,

Level: Beginner

Abschluss: Die Teilnehmenden erhalten ein Zertifikat fur
die Teilnahme.

Skills Trainer Vertiefungsmodul: Fertigkeitstraining -
simulationsbasierte Lernerfahrungen ermoglichen

Termine: 2703.2025 - 28.03.2025
2310.2025 - 2410.2025

€Z) Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 12
Gebiihren: 590,00 €

Zielsetzung: Lernziele flr Teilnehmende:

» Verstehen die Bedeutung von Skills Training im simula-
tionsbasierten Lehren und Lernen.

» Entdecken die verschiedenen technischen und methodi-
schen Moglichkeiten.

» Erlebe als Anwender von Skills Trainings die Perspektive
der Lernenden und deren Anforderungen.

Inhalte:

» Einbindung von Skills Training in simulationsbasiertes
Lernen

» Konzeptionierung von Lernstationen

» Modelle und Task Trainer

» Erstellung von Fertigkeitstraining

» Tools zur Umsetzung von digitalen Lernstationen

Dauer und Struktur: 16 UE in Prasenz

Tag :

» kurze Wiederholung zu methodischen Anséatzen von
simulationsbasiertem Lehren und Lernen

» Administration und Transparenz mit einem digitalen
Lernbegleitheft
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» Markt der Moglichkeiten im Bereich Fertigkeitstraining
» Grundlagen Room of Horror

Tag 2:
» Nutzung digitales Tool flir Room of Horror und Umsetzung
» Entwicklung Fertigkeitstraining mit Umsetzung in Gruppen

Zielgruppe und Voraussetzungen: Die Fortbildung und
Modulreihe zum/zur Skills Trainer*in ist flr alle Zielgruppen
im Gesundheitswesen, die simulationsbasiertes Lehren und
Lernen umsetzen mochten. Beispiele sind Lehrende und
Praxisanleitende in den Bereichen Pflege, Hebammenwis-
senschaft, OTA/ATA, Praklinik und Therapieberufe.

Level: Intermediate

Abschluss: Die Teilnehmenden erhalten ein Zertifikat fur
die Teilnahme.
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Skills Trainer Vertiefungsmodul:

Debriefing - Eine Simulation strukturiert reflektieren

Termine: 2804.2025 - 29.04.2025 (Prasenz)
2810.2025 - 29.10.2025 (Online)

€Z) Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 12
Gebiihren: 490,00 €

Zielsetzung: Lernziele fir Teilnehmende:

» Entdecken verschiedene Formen und Modelle von
Debriefing.

» Uben und vertiefen anhand von Video-Simulationen.

» Wenden CRM als Bestandteil von Simulationen an.

Inhalte:

» Internationale Standards (INACSL, SSH) Debriefing

» Strukturmodelle, z. B. PEARLS, 3-D

» Erfahrungsaustausch zu herausfordernden Debriefing
Situationen

» Grundlagen CRM (Crisis Ressource Management)

» Double-Loop-Learning-Effekt

» Einliben des Debriefings in Gruppen mit vorhandenen
Video-Simulationen

Dauer und Struktur:

28.04.2025 - 29.04.2025: 12 UE in Prasenz im Skills Lab der
Bamberger Akademien

2810.2025 - 2910.2025: 12 UE online als SIMInar

Tag 1:12:30 - 15:45 Uhr
Modelle und Strukturen von Debriefing, CRM, Durchfiih-
rung Debriefing mit Video-Simulation

Tag 2: 08:30 - 15:45 Uhr
Durchftihrung Debriefing mit Video-Simulation und Meta-
kognition

Einen Link zur Lernplattform erhalten die Teilnehmenden
rechtzeitig vor Beginn.

Zielgruppe und Voraussetzungen: Die Fortbildung und
Modulreihe zum/zur Skills Trainer*in ist fir alle Zielgruppen
im Gesundheitswesen, die simulationsbasiertes Lehren und
Lernen umsetzen mochten. Beispiele sind Lehrende und
Praxisanleitende in den Bereichen Pflege, Hebammenwis-
senschaft, OTA/ATA, Praklinik und Therapieberufe,

Das Modul ist fir alle, die bereits Erfahrung mit Debriefing
gesammelt haben, z. B. im Basismodul oder in der Praxis.

Level: Intermediate

Abschluss: Die Teilnehmenden erhalten ein Zertifikat fur
die Teilnahme.

Skills Trainer Vertiefungsmodul: Simulationspatient*innen
iIm Fokus - vom Rollenspiel zur standardisierten

Simulationsperson

Termine: 13052025 - 14.05.2025 (Online)
05.11.2025 - 06.11.2025 (Prasenz)

€Z) Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 10
Gebiihren: 460,00 €

Zielsetzung: Simulationsbasiertes Lehren und Lernen er-
maoglicht den Teilnehmenden eine enge Verzahnung der in
der Theorie gelernten Inhalte mit den in der Praxis zu zei-
genden Kompetenzen. Hierbei spielen die Menschen, mit
denen in der Praxis gearbeitet wird, einen entscheidenden
Faktor. Ob Patient*innen, Angehorige oder Kolleg*innen -
jede zwischenmenschliche Interaktion bringt ihre eigenen
Herausforderungen mit sich. Um auch diesen Aspekt in
simulationsbasierten Lehr-Lern-Erfahrungen abzubilden,
hat sich die Arbeit mit Simulationspersonen als bewahrt er-
wiesen. Die Patient*innensicherheit wird gewahrt, die zwi-
schenmenschliche Interaktion trainiert und darlber hinaus
konnen Lernerfahrungen moglichst standardisiert abgehal-
ten werden.

In diesem Vertiefungsmodul der Fortbildung zum/zur Skills
Trainer*in erhalten Sie ein erweitertes Verstandnis fur die
Einsatzmoglichkeiten von Simulationspersonen und die
zugrundeliegende Methodik. Sie erfahren, welche Vorberei-
tungen und Bedingungen es bei der Arbeit mit Simulations-
personen zu beachten gilt. Gemeinsam mit einem Trainer-
team erarbeiten Sie diverse Arten, Simulationspersonen in
ihre simulationsbasierte Lehre zu integrieren. In Gruppen-
lbungen entwerfen Sie Rollenmasken fur lhren individuel-
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len Fachbereich. Sie lernen, auf welche Feinheiten es bei
der Arbeit mit Simulationspersonen ankommt und wie ein
strukturiertes Einbeziehen der Simulationspersonen in das
Debriefing gelingt.

Inhalte:

» Grundlagen der Methodik

» Chancen und Grenzen des Einsatzes von
Simulationspersonen

» Notwendige Vorbereitungen

» Erstellen von Rollenmasken und Fallbeispielen

» Strukturiertes Debriefing mit Simulationspersonen

Dauer und Struktur:

13.05.2025 - 14.05.2025: 13 UE online als SIMInar
0511.2025 - 0611.2025: 13 UE Prasenz in Bamberg
Tag 1: 08:30 - 15:45 | Tag 2: 08:30 - 12:30

Zielgruppe und Voraussetzungen: Die Fortbildung und
Modulreihe zum/zur Skills Trainer*in ist flr alle Zielgruppen
im Gesundheitswesen, die simulationsbasiertes Lehren und
Lernen umsetzen mochten. Beispiele sind Lehrende und
Praxisanleitende in den Bereichen Pflege, Hebammenwis-
senschaft, OTA/ATA, Praklinik und Therapieberufe. Voraus-
setzung zur Teilnahme ist das Interesse an der Umsetzung
simulationsbasierter Lehr-Lern-Erfahrungen in Zusammen-
arbeit mit Simulationspersonen.

Abschluss: Die Teilnehmenden erhalten
ein Zertifikat fur die Teilnahme.
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Skills Trainer Vertiefungsmodul: Szenarien- ‘
Design als Basis fur eine erfolgreiche Simulation

€5y Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 12
Gebiihren: 590,00 €

Zielsetzung: Lernziele flr Teilnehmende:

» Erstellen komplexe Szenarien anhand von Gutekriterien

» Entdecken mogliche Licken anhand von Checklisten
und Reviews

» Verstehen Best Practice Standards als Grundlage flr ein
erfolgreiches Szenario

Inhalte:

» INACSL Best Practice

» Inhalte und Schritte eines Szenarios
» Review-Verfahren

» Fidelity im Szenario-Design

Dauer und Struktur: 16 UE in Préasenz

Tag .

» Best Practice Szenario-Design

» Entwicklung eigener Szenarien inkl. Feedback

Tag 2:
» Umsetzung der Szenarien und Reflexion

Zielgruppe und Voraussetzungen: Die Fortbildung und
Modulreihe zum/zur Skills Trainer*in ist fur alle Zielgruppen
im Gesundheitswesen, die simulationsbasiertes Lehren und

Lernen umsetzen mochten. Beispiele sind Lehrende und
Praxisanleitende in den Bereichen Pflege, Hebammenwis-
senschaft, OTA/ATA, Praklinik und Therapieberufe.

Level: Beginner

Abschluss: Die Teilnehmenden erhalten ein Zertifikat fur
die Teilnahme.
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Bildungsangebote aus dem Themenbereich

B MANAGEMENT & FUHRUNG
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Fuhrungskrafteentwicklung mit den
Bamberger Akademien

Projekt-
management

Coaching

Fortbildungen
und
Skills Trainings

Stations-
leitung

Pflegedienst-
leitung

o

Einrichtungs-
leitung
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Fatheungskedfte-

Unsere modularisierte Weiterbildung ,Projekt- & Changemanagement irn Gesundheitswesen" richtet
sich gezielt an Fach- und Flhrungskréfte im Gesundheitswesen und vermittelt umfassende Kennt-
nisse und Fahigkeiten im Projekt- & Changemanagement.

Unsere Fortbildungen mit personlichen Coachingeinheiten wie beispielsweise "Fiihrung agil und
zeitgemaR gestalten" und "Projektmanagement im agilen Umfeld des Gesundheitswesens" bereitet
(angehende) Flhrungskrafte darauf vor, trotz Fachkrafte- und Ressourcenmangel sowie der zuneh-
menden Digitalisierung zeitgemal3 und zielgerichtet Fihrungs- und Projektaufgaben zu bewaltigen.

Wir bieten Ihnen ein breites Fortbildungangebot mit intensiven Skills Trainings rund um das Themen-
gebiet Fihrung, Teambuilding und Management an. Unsere Angebote konnen Sie auch als Inhou-
se-Schulung individuell zugeschnitten und zeitlich flexibel buchen.

Die Weiterbildung richtet sich an Mitarbeitende in der stationaren Akutversorgung, welche derzeit
Flhrungsaufgaben wahrnehmen oder zukiinftig wahrnehmen werden. Sie werden dazu beféhigt mit-
arbeiter-, pflege- und betriebsbezogene Leitungsaufgaben handlungssicher auszutiben.

Ziele der Weiterbildung fur Mitarbeitenden in der ambulanten oder stationaren Langzeitversorgung
sind die Entwicklung von Fiihrungs- und Sozialkompetenzen ebenso wie der Ausbau der pflegefach-
lichen Kompetenzen, um die Teilnehmenden zu befahigen, erfolgreich und eigenverantwortlich ihre
Mitarbeitenden zu flihren und den Pflegeprozess in ihrer Einheit zu steuern.

Im Mittelpunkt der Weiterbildung flr Leitungen in der stationdren Langzeitversorgung stehen die
Vermittlung und Vertiefung von Kenntnissen in den Bereichen Mitarbeiterfihrung und Personalent-
wicklung, Finanzierung und Investition.
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Building great teams: Aktiv fur positive Struktu-
ren und gegen toxische Verhaltensweisen

Termin: 24,01.2025
€Z) Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 8
Gebiihren: 250,00 €

Zielsetzung: Ein gesundes und produktives Arbeitsumfeld
entsteht nicht von allein. Jedes Teammitglied, ob Mitarbei-
tende oder Flhrungskréfte, spielt eine entscheidende Rolle
bei der Entstehung und Losung von Konflikten.

In unserem Skills Training lernen Sie, wie Sie proaktiv to-
xischen Verhaltensweisen vorbeugen, positive Strukturen
fordern und eine offene Feedbackkultur etablieren konnen.
Eine aktive Mitarbeit und Offenheit fur den gegenseitigen
Austausch wird vorausgesetzt.

Inhalte:

» Vorbeugen toxischer Verhaltensweisen und
Missverstandnisse

» Etablierung positiver Strukturen und einer offenen
Feedbackkultur

» MaBBnahmen fir ein gesundes Arbeitsumfeld

Zielgruppe und Voraussetzungen: Dieses Training rich-
tet sich an alle, die aktiv zur Verbesserung der Teamdyna-
mik und zur Forderung eines gesunden Arbeitsumfelds bei-
tragen mochten. Es ist besonders geeignet flr:
Teamleiter*innen und Fihrungskrafte, Personalverantwort-
liche sowie Mitarbeitende, die in Teams arbeiten und ihre
Konfliktlosungsfahigkeiten verbessern mochten.
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Weiterbildung zur "Leitung einer Station /

eines Bereiches" (DKG)

Termin: 1702.2025 - 1707.2026
€7) Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 40
Gebiihren: 6000,00 €

Zielsetzung: Die Weiterbildung richtet sich an Mitarbei-
tende im Gesundheitswesen, welche derzeit Fihrungsauf-
gaben wahrnehmen oder zukunftig wahrnehmen werden.

Sie werden dazu beféhigt mitarbeiter-, pflege- und be-
triebsbezogene Leitungsaufgaben handlungssicher aus-
zuliben. Im Mittelpunkt der Weiterbildung stehen daher
die Planung, Durchfiihrung und Kontrolle pflegerischer
Arbeitsablaufe, MalBnahmen der Qualitatssicherung, Per-
sonalmanagement und -entwicklung, betriebswirtschaft-
liche Zusammenhange und die Zusammenarbeit mit ande-
ren Berufsgruppen und Institutionen. Es werden konkrete
Problemstellungen anhand von Fallbeispielen bearbeitet.
AuBerdem werden konkrete Flihrungssituationen im Skills
Lab simuliert und trainiert.

Inhalte: Die Inhalte der Weiterbildung richten sich nach
den Vorgaben und Richtlinien der DKG-Empfehlung vom
04.07.2023.

Basismodule:
» |. Berufliche Grundlagen anwenden
» Il Entwicklungen initiieren und gestalten

Fachmodule:

» | Flhren und Leiten

» |I. Betriebswirtschaftlich und qualitatsorientiert handeln
» lII. Personalplanung

» |V. Personalentwicklung

» V. Im Projektmanagement agieren und handeln

Dauer und Struktur:Die Weiterbildung umfasst 720 Stun-
den (inkl. maximal 25% Selbststudium) theoretischen Un-
terricht und 80 Stunden praktische Weiterbildung.

Der Theorieteil gliedert sich in 2 Basis- und 5 Fachmodule.
Die Weiterbildung findet berufsbegleitend statt und verteilt
sich auf insgesamt 17 Blockwochen.

Zielgruppe und Voraussetzungen: Examinierte Pfle-
gende sowie Hebammen, jeweils mit zweijahriger Berufs-
erfahrung und davon sechs Monate pflegerischer Leitung
(auch vertretungsweise) eines Bereiches im Krankenhaus
oder eines anderen pflegerischen Versorgungsbereiches.
Allgemeine Word- und Powerpointkenntnisse, sowie das
Vorhandensein eines Laptops/PC, werden vorausgesetzt.

Priifung: Jedes Modul endet mit einer schriftlichen oder
mundlichen Prifung. AuBerdem ist ein Projekt im eigenen
Arbeitsbereich integriert, welches mit einem Projektbericht
abschliel3t und die Grundlage des miindlichen Abschluss-
kolloquiums bildet.

Abschluss: Nach erfolgreicher Absolvierung sind Sie be-
rechtigt, den Titel: ,Leitung einer Station/eines Bereiches

(DKG)" zu fuhren.
DEUTSCHE
KRANKENHAUS
GESELLSCHAFT

Crashkurs/Refresher - Grundlagen des

Projektmanagements

Termin: 21.02.2025 - 19.03.2025
Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 10
Gebiihren: 290,00 €

Zielsetzung: Teilnehmende werden durch den ,Crashkurs/
Refresher Projektmanagement” grundlegendes Wissen im
Bereich Projektmanagement erwerben bzw. bestehendes
Wissen auffrischen. Es werden insbesondere die spezifi-
schen Anforderungen und Besonderheiten von Projekten
im Gesundheitswesen betrachtet

Inhalte:

» 21.02.2025: Definition von Projektmanagement, Projekt-
phasen & unterschiedliche Aufgaben/Bedeutungen von
Projekten im Gesundheitswesen

» 9,03.2025: Chancen & Risiken vor/wahrend Projekten,
Ziele/Zielformulierung im Projektmanagement, Bewer-
tung von Projekten

Dauer und Struktur: 16 UE (21.02.2025/19.03.2025)
Das Modul ist Teil der modularisierten Weiterbildung Pro-
jekt- und Changemanagement im Gesundheitswesen (Mo-
dul Il = Vertiefung - Projektmanagement im Gesundheits-
wesen), kann jedoch auch einzeln absolviert werden.
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Zielgruppe und Voraussetzungen: Interessierte am Pro-
jektmanagement im Gesundheitswesen; Nachweis Uber
abgeschlossene Berufsausbildung/Studium in einem Ge-
sundheitsberuf

Priifung: aktive Teilnahme (maximale Fehlzeit: 10% der
Gesamt-UE)

Abschluss: Teilnahmebescheinigung
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Uberzeugen und Begeistern: Effektive
Moderations- und Prasentationstechniken

Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 8
Gebiihren: 250,00 €

S o0

Zielsetzung: Blhne frei!

Ihr Stichwort oder insgeheim doch Ihre personliche Horror-
vorstellung?

Fir viele Menschen stellen Prasentationen eine echte He-
rausforderung dar. Fachkompetenz ist das eine - doch ob
Ihr Thema bei den Zuhorenden nachhaltig verankert wird,
hangt wesentlich vonBlhnenprasenz und den gewahlten
Prasentationstechniken ab. Lernen Sie, wie Sie Mitarbeiten-
den, Kolleg*innen, Vorgesetzten und Kund*innen lhre The-
men nachhaltig vermitteln und dabei Kompetenz, Seriositat
und Personlichkeit ausstrahlen.

Inhalte:

» Grundlagen der Didaktik

» Wirkungsvoller Einsatz von Korpersprache

» Nachhaltige Vermittlung von Inhalten mithilfe verschie-
dener Prasentationsmedien

» Techniken der Visualisierung inkl. Ubung

Zielgruppe und Voraussetzungen: (Angehende) Flh-
rungskrafte, Praxisanleitende und alle weiteren Interessier-
ten
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Zielorientierter Umgang mit Beschwerden

Termin 2: 05.08.2025
Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 8
| Gebiihren: 250,00 €

Zielsetzung: Wer unzufrieden ist, mochte gehort werden.
Ein professioneller Umgang mit Beschwerden bietet grof3e
Chancen, Kund*innen, Patient*innen oder Mitarbeitende
eng und langfristig an Unternehmen zu binden. Denn Men-
schen revidieren oder bestarken ihr bereits entstandenes
Urteil Uber Unternehmen und deren Leistungen, wenn sie
eine Beschwerde auBern - personlich, am Telefon oder
auch per E-Mail. Umso wichtiger ist es, jede Beschwerde
ernst zu nehmen und losungsorientiert zu bearbeiten.

Im Skills Training erhalten wertvolle Tipps, wie Sie solche
alltaglichen Situationen professionell meistern.

Inhalte:

» Chancen einer Beschwerde

» Bedeutung einer professionellen Haltung

» Entwicklung eines Leitfadens zur
Beschwerdebearbeitung

» Unterstlitzende Gesprachstechniken und
Formulierungshilfen

» Umgang mit Wut und Frust

» Setzen von Grenzen

Zielgruppe und Voraussetzungen:
de und alle Interessierte

Examinierte Pflegen-
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Erfolgreiche Teams, starke Fuhrung:
Teambuilding fur Fihrungskrafte | Workshop

Termin 2: 05.05.2025
€Z) Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 8
Gebiihren: 250,00 €

Zielsetzung: In der dynamischen Arbeitswelt von heute
ist der Aufbau und die Flihrung effektiver Teams entschei-
dend fur den Erfolg einer Organisation. Dieser Workshop
bietet Fihrungspersonen die Moglichkeit, ihre Fahigkeiten
im Bereich Teamarbeit zu vertiefen und zu verfeinern. Sie
setzen sich intensiv damit auseinander, starke und effektive
Teams zu entwickeln. Durch praxisorientierte Ansatze und
interaktive Ubungen lernen Sie, wie Sie die Teamdynamik
verbessern, die Zusammenarbeit fordern und die Produkti-
vitat steigern konnen, indem sie situationsspezifisch richtige
Teambuilding-Strategien auswahlen und anwenden.

Inhalte:

» Definition und Bedeutung von Teambuilding in der
Fluhrung

» Flhrungskompetenzen im Teambuilding

» Forderung von Vertrauen, Respekt und Zusammen-
gehorigkeitsgefihl im Team

» Tools und Techniken effektiven Teambuildings

Zielgruppe und Voraussetzungen: Flhrungskrafte aller
Ebenen, Teamleiter*innen und alle, die ihre Fiihrungskompe-
tenzen im Bereich Teambuilding weiterentwickeln méchten.
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Innovative Fuhrung:
Coaching als Schlussel zum Erfolg

Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

‘E Fortbildungspunkte (RbP): 8
Gebiihren: 250,00 €

S o0

Zielsetzung: Unser Training bietet Ihnen die Moglichkeit,
lhre Rolle als Fihrungskraft durch den Einsatz von Coa-
ching-Methoden zu erweitern. Sie lernen, wie Sie durch
gezieltes systemisches Coaching lhre Mitarbeitenden
motivieren, entwickeln und fordern, um langfristig positive
Effekte auf die Unternehmensentwicklung zu erzielen. Im
gemeinsamen Austausch beleuchten wir die Integration
von Coachingprozessen in den Fihrungsalltag. Durch pra-
xisnahe Fallbeispiele lernen Sie die positiven Effekte eines
Coachings kennen. Gemeinsam erarbeiten wir die Phasen
einer Coaching-Sitzung und deren praktische Umsetzung.

Inhalte:

» Was ist systemisches Coaching?

» Die eigene Rolle als Coach

» Beziehungsarbeit

» Struktur eines Coachings

» Kommunikationstechniken und Coachingtools

Zielgruppe und Voraussetzungen: Das Training richtet
sich an Fuhrungskréfte aller Ebenen, die ihre Fihrungsrolle
um den Einsatz von Coaching-Methoden erweitern moch-
ten. Es eignet sich besonders fliir Personen, die ihre Mit-
arbeiter gezielt fordern und entwickeln mochten.
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Projektcoaching - Projektmanagement im
agilen Umfeld des Gesundheitswesens

Termin: 26.03.2025 - 26.08.2025
€7) Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 20
Gebiihren: 2600,00 €

Zielsetzung: Das Weiterbildungsmodul ,Projektcoaching -
Projektmanagement im agilen Umfeld des Gesundheitswe-
sens” zielt darauf ab, den Teilnehmenden umfassende Kennt-
nisse und Fahigkeiten im modernen Projektmanagement zu
vermitteln. Das Modul ist speziell darauf ausgerichtet, die
Herausforderungen und Besonderheiten im Projektmanage-
ment des Gesundheitswesens zu adressieren. Ein zentraler
Bestandteil des Moduls sind individuelle Coachings durch
unser Kompetenzteam der Bamberger Akademien. Diese
praxisnahe Betreuung ermoglicht den Teilnehmenden das
Gelernte direkt auf ihre eigenen Projekte anzuwenden. Die
Kombination aus theoretischem Input und praktischer Unter-
stlitzung fordert nicht nur die Fachkompetenz im Projektma-
nagement, sondern auch die personliche Weiterentwicklung
der Teilnehmenden als Projektleitung. Insgesamt bietet das
Modul eine einzigartige Gelegenheit, sich intensiv mit den
modernen Methoden des Projektmanagements auseinan-
derzusetzen. Durch die Kombination von Einzel- und Grup-
pencoachings wird zudem eine nachhaltige Vertiefung und
Anwendung des Erlernten sichergestellt.

Inhalte:
» Lean-Projektmanagement zzgl. 2 UE individuelles Coaching
» agiles Projektmanagement zzgl. 4 UE Gruppencoaching

» hybrides Projektmanagement zzgl. 2 UE individuelles
Coaching

» Szenario Worst-Case goes Best-Case = zzgl. 2 UE
individuelles Coaching

» Projektprasentation

Bitte beachten Sie: Die individuellen Coachingeinheiten
werden zeitlich auf lhre Bedurfnisse und Ihr Projekt abge-
stimmt.

Dauer und Struktur: Das Modul ist Teil der modularisier-
ten Weiterbildung Projekt- und Changemanagement im
Gesundheitswesen zertifiziert nach den Bamberger Aka-
demien fur Gesundheitsberufen (Modul | -> Crashkurs/Re-
fresher - Grundlagen des Projektmanagements + Modul Il
-> Vertiefung - Projektmanagement im Gesundheitswesen)
kann jedoch auch einzeln absolviert werden.

Zielgruppe und Voraussetzungen:

Projektbeauftrage im Gesundheitswesen; Nachweis Uber
abgeschlossene Berufsausbildung/Studium in einem Ge-
sundheitsberuf

Priifung:

1. aktive Teilnahme (maximale Fehlzeit: 10% der Gesamt-UE)
2. Projektbericht

3. Projektprasentation

Abschluss: Zertifikat (bei zusatzlicher Teilnahme Modul |
+ Il = Zertifikat Weiterbildung ,Projekt- & Changemanage-
ment im Gesundheitswesen")

Leadership beyond titles - Erfolgreich Fuhren
ohne offizielle FUhrungsposition

Termin: 30.04.2025
€Z) Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 8
Gebiihren: 250,00 €

Zielsetzung: Flihren ohne Fihrungsposition - Immer haufi-
ger finden sich Mitarbeiter*innen in neuen, verantwortungs-
vollen Rollen wieder, ohne eine direkte Weisungsbefugnis als
Vorgesetzte zu besitzen. Oft sind dies die ersten Erfahrungen
im Bereich der Mitarbeiterfihrung oder Teamleitung. Lernen
Sie, wie Sie in Ihre neue Rolle als Flihrungskraft hineinwach-
sen konnen. Erfahren Sie, wie Sie lhre Mitarbeitenden moti-
vieren, konstruktiv mit Widerstanden umgehen und welche
Flhrungsinstrumente lhnen zur Verfligung stehen, um Ihre
Rolle auszufillen. Entdecken Sie, wie Sie durch klare Kom-
munikation und natlrliche Autoritat Uberzeugen und Ihr
Team zum Erfolg fuhren. Mit diesem Skills Training werden
lhnen die entsprechenden Fahigkeiten und Strategien ver-
mittelt, um auch ohne offizielle Fihrungsfunktion erfolgreich
zu flihren und nachhaltigen Einfluss in Threm Team und Ihrer
Organisation auszuliben. Durch interaktive Ubungen erleben
Sie, wie Sie durch Vertrauen, Respekt und Expertise auch
ohne formale Macht Einfluss nehmen konnen.

Das Training kombiniert theoretische Inputs mit interaktiven
Ubungen, Gruppenarbeiten und Praxisbeispielen. Durch den
intensiven Austausch mit anderen Teilnehmenden und die
Anleitung der Trainer*innen erhalten Sie wertvolle Einblicke
und praktische Tipps, die Sie direkt in Ihrem Arbeitsalltag
umsetzen konnen.

[ Bamberger Akademien fiir Gesundheits- und Pflegeberufe | Management & Fiihrung

Inhalte:

» Rolle als Leader: Lernen Sie Ihre neue Rolle als
Flhrungskraft kennen. Reflektieren Sie lhren eigenen
Flhrungsstil und lernen Sie, diesen situativ zu optimie-
ren und mit Ihren neuen Aufgaben zu wachsen

» Motivation der Mitarbeitenden: Erhalten Sie praxisnahe
Tipps und Methoden, um lhre Mitarbeitenden zu moti-
vieren und zu begeistern

» Mitarbeiterorientierung: Lernen Sie, wie Sie mit lateraler
Flhrung die Bedlrfnisse Ihrer Mitarbeitenden verstehen
und erfassen konnen

» Positiver Kontakt & professionelle Kritikgesprache:
Eignen Sie sich professionelle Kommunikations-Skills
an, um ein nachhaltiges Vertrauensverhaltnis im Team
zu erschaffen

Zielgruppe und Voraussetzungen: Dieses Skills Training

richtet sich an Fachkrafte und Mitarbeitende aller Ebenen,

die in ihrem beruflichen Umfeld ohne formale Fihrungs-

positionen effektiv Einfluss nehmen und Verantwortung

Ubernehmen maochten. Besonders geeignet ist es fir

» Personen, die Teams und Projekte leiten, ohne eine
offizielle Fihrungsrolle zu haben

» Mitarbeitende, die ihre Fahigkeiten in der Zusammen-
arbeit starken und ihre Kollegen besser unterstitzen
und motivieren mochten

» Nachwuchskrafte, die sich auf zukinftige Fihrungsrollen
vorbereiten und ihre Leadership-Kompetenzen frihzeitig
entwickeln wollen

» Fachliche Leiter*innen, die durch ihre Fachkompetenz
Einfluss nehmen und ihre Teams ohne formale Autoritat
flhren.
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Fuhrung agil und zeitgemal3 gestalten

Termin: 05.05.2025 - 30.09.2025
€7) Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 20
Gebiihren: 2600,00 €

Zielsetzung: Die Fortbildung bereitet Sie darauf vor, trotz
Fachkrafte- und Ressourcenmangel sowie der zunehmen-
den Digitalisierung zeitgemaRe Arbeitsbedingungen fur
Ihre Mitarbeitenden zu schaffen. Gleichzeitig wird die neue
Generation von Fachkraften - die Generation Z und alpha
Generation - in ihren Neigungen analysiert und welche
agilen Methoden hier lhren Fuhrungsalltag bereichern kon-
nen. Es gilt, die Entwicklungspotenziale der Mitarbeitenden
in den Blick zu nehmen.

Die Fortbildung ist fur alle Fihrungskrafte im Pflege- und
Gesundheitsbereich geeignet. Die Fallstudienarbeit wird
auf die Kontexte lhres Fiihrungsalltages - z. B. leitende Arz-
tin, Stationsleitung, Pflegedienstleitung - abgestimmt.

Inhalte:

Tagesworkshops

» Mitarbeiterperspektive: Mitarbeiterflihrung und
Potentialforderung

» Flhrungsperspektive: Wertschatzende und
transformationale Fuhrung

» Teammanagement: Stresspravention und Achtsamkeit

Coaching und Inputs

» Online Coachings zwischen den Workshops

» Individuelle Betreuung

» Praxisorientierte Fallbearbeitung in den Prasenztagen

Digitale Unterstitzungsplattform
» Grenzenloser Zugang zu Lernmaterial
» Support inklusive und Reflexionsmaterialien

Dauer und Struktur: Die Fortbildung ,Fihrung agil und
zeitgemal3 gestalten” erstreckt sich Uber 6 Monate. Es ist
eine hybride Fortbildung, die durch kooperativ-fallbearbei-
tende Prasenzphasen, virtuelle Selbstlernphasen und digi-
tale Coachingphasen abwechselnd gestaltet ist. Im Detail
erwarten Sie 6 Prasenztage und zur Unterstltzung regel-
mafige, digitale Coachings. Begleitet wird die Fortbildung
durch eine speziell dafir entwickelte Lernplattform, die Sie
mit hilfreichen Informationen, Lernvideos und zusétzlichen
Materialien unterstitzt.

Zielgruppe und Voraussetzungen: Sie sollten aktuell
oder in der Zukunft Fihrungsverantwortung haben.

Abschluss: Sie erhalten bei erfolgreichem Abschluss der
Flhrungskrafte Entwicklungsmanahme ein Zertifikat, das
die erreichten Qualifikationen - Learning Outcomes - aus-
weist,

Weiterbildung zur ,Einrichtungsleitung” (Aufbaukurs fur
Absolvent*innen Pflegedienstleitung) nach AVPfleWoqG

Termin: 16.06.2025 - 01.12.2025
€Z) Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 20
Gebiihren: 1899,00 €

Zielsetzung: Die Leitung einer Einrichtung der Pflege
agiert stets im Spannungsfeld knapper werdender Ressour-
cen bei steigendem Kostendruck. Kompetenzen im Fiihren
und Leiten in sozialen Dienstleistungsunternehmen sowie
im strategischen und operativen Management sind daher
Voraussetzungen fiir erfolgreiches Handeln. Im Mittelpunkt
der Weiterbildung stehen daher die Vermittlung und Vertie-
fung von Kenntnissen in den Bereichen Mitarbeiterflihrung
und Personalentwicklung, Finanzierung und Investition. Die
Handlungskompetenzen im  Schnittstellenmanagement
sollen zudem gefestigt und die Perspektiven im Hinblick
auf Fragestellungen der Sozialpolitik und der Gerontologie
erweitert werden. Ziel der Weiterbildung ist es, Sie in Ihrer
Funktion als Einrichtungsleitung in Ihren Kompetenzen zu
bestarken und zu befahigen, die Leitung von stationaren
Pflegeeinrichtungen erfolgreich auszufullen.

Inhalte:

» Fuhren und Leiten in sozialen Dienstleistungsunternehmen
» Strategisches Management

» Okonomische Qualifikationen

» Finanzierung und Investition

» Schnittstellenmanagement

» Sozialpolitik
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» Betriebsbezogenes Recht fiir Einrichtungsleitungen
» Gerontologie

Die Inhalte der Weiterbildung richten sich nach den Richtli-
nien der Bayerischen Verordnung zur Ausflhrung des Pfle-
ge- und Wohnqualitatgesetzes (AVPfleWoqG)

Dauer und Struktur: Die Weiterbildung umfasst insge-
samt 188 Theoriestunden, aufgeteilt in 5 Kurswochen zzgl.
12 UE Prifungsleistung. Zusatzlich muissen 40 Praxisstun-
den im Aufgabenbereich einer Einrichtungsleitung absol-
viert werden.

Zielgruppe und Voraussetzungen: Pflegedienstleitung
nach AVPfleWoqG mit Anrechnung nach §55 AVPfle-
WoqG. Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung oder
ein Studium im Sozial- und Gesundheitswesen, im kauf-
mannischen Bereich oder der offentlichen Verwaltung und
eine abgeschlossene Weiterbildung "Pflegedienstleitung in
Einrichtungen der Pflege und fur altere Menschen'

Priifung: Ein Leistungsnachweis pro Modul, eine Projekt-
arbeit, sowie eine mundliche Abschlussprifung.

Abschluss: Die erfolgreiche Absolvierung des Aufbaukur-

ses berechtigt zum Flihren der Weiterbildungsbezeichnung:
"Leitung von Einrichtungen der Pflege flir dltere Menschen"

» B BAYERNS STIMME
FUR DIE PFLEGE
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Die Arbeitswelt von morgen schon heute aktiv

gestalten - Agile Methoden

Termin: 24.07.2025
€7) Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 8
Gebiihren: 150,00 €

Zielsetzung: Das Ziel Fortbildung ist die Auseinander-
setzung mit einer sich verandernden Arbeitswelt im Kon-
text von Werten, Kompetenzen und Situationen. Ein erster
Methodenkoffer unterstitzt Sie dabei lhren Flhrungsalltag
unter Beteiligung Ihres Teams zu gestalten und Ergebnisse
zu sichern.

Inhalte:

» Ruckblick, Status Quo und Ausblick - die Arbeitswelt im
Wandel

» Werte und Kompetenzen: Was ist mir wichtig und war-
um?

» Cynefin Matrix - Situationen einordnen und Losungsan-
satze finden

» Der Methodenkoffer der wirksamen Fiihrung ist gro3
- wir verschaffen Ihnen einen Einblick in ausgewahlte
Werkzeuge: Check in/out, Retrospektive, Lean Coffee,
Goldenes Feedback, Delegation Poker

Zielgruppe und Voraussetzungen: Flihrungskrafte

Weiterbildung zur ,Pflegedienstleitung”

(AVPfleWoqgQ)

Termin: 22.09.2025 - 19.03.2027
€Z) Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 40
Gebiihren: 6600,00 €

Zielsetzung: Die Weiterbildung soll das dem aktuellen
Stand entsprechende fachliche Wissen zur Flihrung und
Organisation einer Pflegeeinheit und in der Pflegewissen-
schaft vermitteln.

Sie soll dazu befahigen, erworbenes Wissen situationsge-
recht in der Leitungspraxis anzuwenden, das Lebens- und
Arbeitsumfeld der Bewohner*innen sowie der Mitarbei-
ter*innen glinstig zu gestalten, die Wechselwirkungen zwi-
schen der Leitungstatigkeit und den gesellschaftlichen,
okonomischen, okologischen und politischen Einflussfakto-
ren zu verstehen sowie zu berlcksichtigen.

Inhalte:

» Modul A Soziale Fihrungsqualifikationen
» Modul B Okonomische Qualifikationen

» Modul C Organisatorische Qualifikationen
» Modul D Strukturelle Qualifikationen

Dauer und Struktur: Die Weiterbildung umfasst insge-
samt 746 Theoriestunden (inkl. Prifungen und Abschluss)
verteilt auf 19 Blockwochen und ein Praktikum im Umfang
von 40 Praxisstunden.
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Fur die Erstellung des Projektes sollte ein Zeitraum von
mindestens von 4 Wochen eingeplant werden. Der Pra-
senzunterricht gliedert sich in 19 Seminarwochen mit je-
weils einer Woche Vollzeit.

Zielgruppe und Voraussetzungen: Abgeschlossene
Berufsausbildung als Pflegefachfrau/-mann, Gesund-
heits-und Krankenpfleger/in, Gesundheits-und Kinder-
krankenpfleger/in, Altenpfleger/in sowie eine zweijahrige
Berufserfahrung bei Ubernahme der Funktion einer leiten-
den Pflegekraft oder ein abgeschlossenes Studium im Be-
reich der Gesundheits- und Krankenpflege.

Priifung: Je Modul ein Leistungsnachweis sowie ein Pro-
jektbericht und eine mundliche Abschlussprifung.

Abschluss: Zertifikat ,Pflegedienstleitung”

Die erfolgreiche Absolvierung beféhigt zur Austibung der
Aufgaben und Tatigkeiten einer Pflegedienstleitung.

» BAYERNS STIMME
FUR DIE PFLEGE
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Vertiefung - Projektmanagement im

Gesundheitswesen

Termin: 22.09.2025 - 17.07.2026
€7) Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 20
Gebiihren: 999,00 €

Zielsetzung: Teilnehmende werden durch die Absolvie-
rung des Weiterbildungsmoduls ,Vertiefung - Projektma-
nagement im Gesundheitswesen” ihr Wissen im Bereich
Projektmanagement auffrischen und vertiefen. Es werden
insbesondere die spezifischen Anforderungen und Beson-
derheiten des Projektmanagements im Gesundheitswesen
betrachtet. Teilnehmende werden in ihrer Rolle als Mitglie-
der in Projektteams gestarkt und tragen zur erfolgreichen
Umsetzung von Projekten in ihren jeweiligen Einrichtungen
des Gesundheitswesens bei.

Inhalte:

» 1. Schwerpunkt: Projektplanung = Projektplanung/Meilen-
steine, Finanzierung, Risikomanagement, Projektorgane
inkl. Projektleitungsfunktion, Changemanagement

» 2. Schwerpunkt: Gestaltung von Projekten = Konfliktma-
nagement, Berichtswesen

» 3. Schwerpunkt: Projektevaluation & Prasentation

Dauer und Struktur: Das Modul ist Teil der modulari-
sierten Weiterbildung Projekt- und Changemanagement
im Gesundheitswesen (Modul | = Crashkurs/Refresher
Grundlagen des Projektmanagements + Modul lll = Pro-
jektcoaching - Projektmanagement im agilen Umfeld des

Gesundheitswesens), kann jedoch auch einzeln absolviert
werden.

Zielgruppe und Voraussetzungen: (angehende) Projekt-
beauftrage im Gesundheitswesen; Nachweis Uber abge-
schlossene Berufsausbildung/Studium in einem Gesund-
heitsberuf

Prifung: Ein Leistungsnachweis pro Modul, eine Projekt-
arbeit, sowie eine mundliche Abschlussprifung.

Priifung:
1, aktive Teilnahme (maximale Fehlzeit: 10% der Gesamt-UE)

2. Projektprasentation

Abschluss: Teilnahmebescheinigung
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Bildungsangebote aus dem Themenbereich

B SOFTSKILLS
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Bildungsangebote

Fur deine personliche Weiterentwicklung

In der heutigen Gesundheitsbranche sind neben dem
gelernten Fachwissen die Softskills mindestens genau-
so wichtig geworden. Eine menschliche und mitflihlende
Betreuung und zwischenmenschliche Fahigkeiten sind flr
eine erfolgreiche Versorgung der Patient*innen und die
interdisziplinare Teamarbeit unerlasslich. Kommunikation,
Teamarbeit, richtiges Konfliktmanagement, Fihrung und
Management, die eigene Gesundheitsfiirsorge und ande-
re soziale Fertigkeiten tragen zur Zufriedenheit Ihrer Pa-
tient*innen, lhres Teams und zu Ihrer eigenen Zufriedenheit
bei. Wir bieten Ihnen zahlreiche Fort- und Weiterbildungs-
angebote fur Ihre personliche Weiterentwicklungsowie spe-
ziell fir Sie und Ihr Team entwickelte Inhouse-Schulungen
im Bereich Soft Skills.

Fiihrung &
Management

Professionelles Handeln im Spannungsfeld

von Nahe und Distanz

Fortbildungspunkte (RbP): 8

Gebiihren: 250,00 €

Zielsetzung: 1,20 Meter - So viel Abstand halten wir nor-
malerweise mindestens zu fremden Menschen. Hier kommt
uns niemand zu nahe und wir flihlen uns sicher. Im Berufs-
alltag kommen sich Fachpersonal und Bewohner*innen
bzw. Patient*innen oftmals noch viel naher. Doch nicht nur
die raumliche Nahe hat Auswirkungen auf die zwischen-
menschliche Kommunikation. Die emotionale Néhe bil-
det die Grundlage einer Vertrauensbasis zum Gegentlber.
Genau um dieses Spannungsfeld soll es im Skills Training
gehen.

Ihnen fallt es schwer, Grenzen zu setzen? Sie fuhlen sich im
Umgang mit selbstbewussten Personen Uberfordert? Oder
Sie merken, dass Sie selbst immer wieder zu wenig Distanz
zu lhren Mitmenschen einhalten? Dann sind Sie in unse-
rem Skills Training genau richtig! Wir erarbeiten gemein-
sam Strategien, um auch in schwierigen Situationen eine
professionelle Distanz zu wahren und langfristig gesund zu
bleiben.

Inhalte:

» Grundlagen der Kommunikation

» Theoretische Hintergriinde zu Nahe und Distanz

» Die Wirkung von Korpersprache in Theorie und Praxis
» Methoden der Deeskalation
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» Konstruktiver Umgang mit schwierigen Personlichkeiten

» Selbsterfahrung und -reflexion

Zielgruppe und Voraussetzungen: alle Interessierte,
Praxisanleitende
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Konflikte als Chance! Grundlagen des

Konfliktmanagements

Termin: 06.02.2025
€7) Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 8
Gebiihren: 250,00 €

Zielsetzung: Konflikte sind ein natlrlicher Bestandteil
menschlicher Interaktion und bieten wertvolle Chancen,
eigene Kompetenzen zu erweitern und Beziehungen zu
starken.

In diesem Skills Training lernen Sie, wie Sie Konflikte nicht
als unliebsamen Storfaktor erleben, sondern als Moglich-
keit der personlichen und beruflichen Weiterentwicklung
fUr sich nutzen konnen. In diesem Zuge identifizieren wir
personliche Vorurteile und deren Einfluss auf Konfliktver-
laufe. Wir werden Konfliktlosungsstrategien und Kommu-
nikationstechniken erarbeiten, um Konflikte konstruktiv zu
bewaltigen und daraus positive Veranderungen zu ziehen.
Die von einem Trainerteam angeleitete Veranstaltung findet
in einer interaktiven Lernumgebung mit hohem Praxisbe-
zug statt.

Inhalte:

» Grundlagen von Kommunikation

» Erkennen von Konflikten und deren Ursachen

» Konfliktarten und -dynamiken

» Schwachen und Starken von Konfliktstilen mit
Selbsttest
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» Strategien und Tools der Konfliktlosung
» Reflexion der eigenen Haltung
» Selbsterfahrung und Selbstreflexion

Zielgruppe und Voraussetzungen: alle Interessierte,
Praxisanleitende

Sonstige Informationen: Ergdnzend zu diesem Grund-

lagentraining bieten wir am 10.03.2025 zwei Intensivwork-

shops zu folgenden Themen an:

» Von der Wurzel bis zur Eskalation: Urspriinge und Ent-
wicklung eigener Konflikte (Zeit: 08:30 - 11:45 Uhr)

» Konfliktanalyse mit Tiefgang: Das eigene Konfliktverhal-
ten im Fokus (Zeit: 12:30 - 15:45 Uhr)
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Grundlagen der Kommunikation und
Gesprachsfuhrung

in Gesprache involviert sind und ihre Gesprachsfihrung
optimieren mochten.

Termin: 12.02.2025
Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 8
Gebiihren: 250,00 €

Zielsetzung: Gute Kommunikationsfahigkeiten sind der
Schlissel zum erfolgreichen Umgang mit Kolleg*innen
oder Vorgesetzten. Ob in Verhandlungen, im Teammeeting
oder auch im privaten Gesprach mit den Kolleg*innen -
Jede Kommunikation birgt auch die Gefahr von Missver-
standnissen. Lernen Sie rhetorische Werkzeuge kennen, die
Sie fUr eine klare und erfolgreiche Kommunikation nutzen
konnen. Entdecken Sie Strategien, mit denen Sie lhre kom-
munikativen Fahigkeiten verbessern und somit selbstsiche-
rer in Gesprache gehen.

Inhalte:

» Grundlagen der Kommunikation

» Kommunikationsforderliche Gesprachsfiihrung

» Hilfreiche Formulierungen

» Die Wirkung der Stimme

» Korpersprache - Die nonverbale Kommunikation von
sich selbst und anderen richtig reflektieren

» Selbsterfahrung und Selbstreflexion

Zielgruppe und Voraussetzungen: Das Seminar richtet
sich an alle, die ihre Kommunikationsfahigkeiten verbessern
mochten, unabhangig von ihrer beruflichen oder privaten
Situation. Besonders geeignet ist es fir alle, die regelmaRig
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Konfliktanalyse mit Tiefgang: Das eigene
Konfliktverhalten im Fokus | Workshop

Termin: 10.03.2025
# Uhrzeit: 12:30 - 15:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 4
Gebiihren: 125,00 €

Zielsetzung: In unserem interaktiven Workshop bieten wir
lhnen die Moglichkeit, Ihr personliches Konfliktverhalten
zu analysieren und dessen Auswirkungen auf Ihr Umfeld
zu verstehen, Wir unterstitzen Sie als Trainerteam dabei,
Ihre individuellen Ressourcen zu erkennen und gezielt zur
Konfliktbewaltigung zu nutzen. Durch praxisorientierte
Ubungen und anhand eigener Beispiele erweitern Sie Ihre
Kompetenzen im Umgang mit Konflikten und entwickeln
sich zu einem/einer souveranen und selbstbewussten Kon-
fliktpartner*in.

Inhalte:

» |dentifikation interner und externer Konfliktausloser

» Erarbeitung von Strategien zur friihzeitigen Erkennung
und Bewaltigung von Konfliktauslosern

» Analyse personlicher Konfliktstile und deren Auswirkung
auf das Umfeld

» Ressourcenarbeit

Zielgruppe und Voraussetzungen: Der Workshop rich-
tet sich an alle, die ein tieferes Verstandnis fiir ihre eigenen
Konflikte entwickeln und ihre Fahigkeiten im Umgang mit
Konflikten verbessern mochten. Besonders geeignet flr

Fach- und Fihrungskrafte sowie Personen, die in Teams ar-
beiten oder haufig mit Konfliktsituationen konfrontiert sind.

Sonstige Informationen: Erganzend zu diesem Intensiv-

workshop bieten wir folgende Veranstaltungen an:

» Konflikte als Chance! Grundlagen des Konfliktmanage-
ments (Datum: 06.02.2025 | Zeit: 08:30 - 15:45)

» Von der Wurzel bis zur Eskalation: Ursplirnge und Ent-
wicklung eigener Konflikte | Intensivworkshop (Datum:
10.03.2025 | Zeit: 08:30 - 11:45 Uhr)

Von der Wurzel bis zur Eskalation: Ursprunge
und Entwicklung eigener Konflikte | Workshop

Termin: 10.03.2025
Uhrzeit: 08:30 - 11:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 4
Gebiihren: 12500 €

Zielsetzung: In diesem Workshop setzen Sie sich unter
professioneller Anleitung intensiv mit den Urspringen und
Entwicklung lhrer eigenen Konflikte auseinander.

Ziel ist, Sie dabei zu unterstltzen, lhre personlichen Ver-
haltensmuster in Konfliktsituationen zu erkennen und deren
Entstehung und Eskalation zu verstehen. In diesem Rah-
men erhalten Sie die Moglichkeit, eigene Konfliktbeispiele
zu analysieren.

Inhalte:

» Analyse eigener Verhaltensmuster in Konfliktsituationen

» Verstandnis flr und Umgang mit Eskalationsstufen

» Techniken zur Reflexion personlicher Konflikturspriinge
(z. B. Werte, Uberzeugungen, Bed(irfnisse)

Zielgruppe und Voraussetzungen: Der Workshop rich-
tet sich an alle, die ein tieferes Verstandnis flr ihre eigenen
Konflikte entwickeln und ihre Fahigkeiten im Umgang mit
Konflikten verbessern mochten. Besonders geeignet flr
Fach- und Fihrungskrafte sowie Personen, die in Teams ar-
beiten oder haufig mit Konfliktsituationen konfrontiert sind.
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Sonstige Informationen: Erganzend zu diesem Intensiv-

workshop bieten wir folgende Veranstaltungen an:

» Konflikte als Chance! Grundlagen des Konfliktmanage-
ments (Datum: 06.02.2025 | Zeit: 08:30 - 15:45)

» Konfliktanalyse mit Tiefgang: Das eigene Konfliktver-
halten im Fokus | Intensivworkshop (Datum: 10.03.2025 |
Zeit: 12:30 - 15:45 Uhr)
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Dein Weg zu mehr Entspannung und

Achtsamkeit im Alltag

Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 8
Gebiihren: 150,00 €

S o0

Zielsetzung: Sie sind sich der Bedeutung von Achtsam-
keit und Entspannung fur Ihre eigene Gesundheit bewusst.
Sie verstehen die Zusammenhange von Anspannung und
Entspannung. Sie haben eigene Stressoren identifiziert und
Strategien entwickelt, um mit diesen umzugehen. Sie ha-
ben konkrete Entspannungstechniken kennengelernt und
konnen diese im Alltag einsetzen.

Inhalte:

» Was ist Achtsamkeit?

» Achtsamkeit und Resilienz

» Grundlagen Stress (Was ist Stress?)

» Stressoren analysieren (Anzeichen, Symptome, Ursa-
chen, Verhaltensweisen)

» Stresspravention

» Entspannung als Losung der Anspannung

» Ressourcen starken

» Work-Life-Balance

» Konkrete Entspannungstechniken (PMR, Bodyscan,
Achtsamkeitsmeditation, etc.)

Zielgruppe und Voraussetzungen: Jeder, der im beruf-
lichen und privaten Umfeld relaxter werden und mit Stress
gelassener umgehen mochte.
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Deeskalationsmanagement

Termin 2: 2511.2025

Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr
@ Fortbildungspunkte (RbP): 8
=% Gebiihren: 250,00 €

Zielsetzung: Sie agieren sicherer und souveraner bei Kon-
flikten oder eskalierenden Situationen. Sie konnen heraus-
fordernde Signale richtig bewerten, Probleme rechtzeitig
erkennen und damit Eskalationen vermeiden. Sie konnen
deeskalierende Gesprachstechniken anwenden und ken-
nen Techniken zur Impulskontrolle.

Inhalte:

» Signale der Korpersprache

» Deeskalierende Gesprachstechniken

» Umgang mit schwierigen oder aggressiven Personen
» Grundlagen der Deeskalation

» Techniken zur Impulskontrolle

» Praxisnahe Tipps und Tricks fir den ,Ernstfall"

Zielgruppe und Voraussetzungen: alle Interessierte,
Praxisanleitende
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Grundlagen der Krisenintervention

Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 8
Gebiihren: 250,00 €

S o0

Zielsetzung: Sie erkennen Krisensituationen und konnen
Ausloser identifizieren. Sie erlangen einen Zuwachs an
Handlungsoptionen im Umgang mit krisenbelasteten Per-
sonen. Sie konnen Hilfestellungen situationsangepasst ver-
mitteln. Sie starken Ihre Selbstwirksamkeit in schwierigen
Situationen.

Inhalte:

» Grundlagen der Krisenintervention

» Unterscheidung verschiedener Krisenformen
» Gesprachsflihrung im Krisenmodus

» Selbstflrsorge

» Praxisnahe Handlungsoptionen

Zielgruppe und Voraussetzungen: Mitarbeitende aus
dem medizinischen/klinischen Bereich und Interessierte
aus anderen Gebieten

Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

‘E Fortbildungspunkte (RbP): 8
Gebiihren: 250,00 €

S o0

Zielsetzung: Korpersprache ist mehr als nur eine Be-
gleitung unserer Worte - sie ist ein machtiges Werkzeug,
welches unsere Botschaften verstarken und authentischer
machen kann. In unserem Training lernen Sie die Sprache
des Korpers zu verstehen. Sie erleben, wie Gestik, Mimik
und Haltung Ihre Kommunikation beeinflussen und welche
Bedeutung die unterschiedlichen Korperhaltungen haben.

Sie lernen, wie Sie die versteckten Signale lhres Gegen-
lbers interpretieren und wertvolle Einblicke in deren Ge-
flhle und Absichten gewinnen kénnen.

Auf der anderen Seite erleben Sie, wie Sie durch Korper-
haltung und -bewegung lhre Prasenz verstarken und in
verschiedenen Situationen authentisch und selbstsicher
auftreten konnen. Dieses Wissen verleiht Ihnen die Fahig-
keit, effektiver zu kommunizieren und positive Beziehungen
aufzubauen. Durch spannende, von einem Trainerteam an-
geleitete Ubungen erhalten Sie Feedback zu Ihrer Kérper-
sprache und entwickeln ein Bewusstsein flur lhre nonver-
balen Signale.

Inhalte:

» Kommunikationsverhalten und die personliche Haltung
in Gesprachen

» Deutung von Korpersignalen
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» Gezielter Einsatz von Korpersprache in Gesprachen
» Selbsterfahrung und -reflexion durch praktische
Ubungen

Zielgruppe und Voraussetzungen: Dieses Training rich-
tet sich an alle, die ihre kommunikativen Fahigkeiten durch
ein besseres Verstandnis und den bewussten Einsatz von
Korpersprache optimieren mochten.
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Elterngesprache in der Berufsfachschule - mit &
geplanter Gesprachsfuhrung zu guten Ergebnissen

Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 10
Gebiihren: 300,00 €

S o0

Zielsetzung: Sie haben Wissen Uber die unterschiedlichen
Aspekte von Elterngesprachen. Sie lernen eine Eltern-akti-
vierende Gesprachsflhrung kennen. Sie kdnnen mit einem
individuellen Fragenkatalog sicherer Elterngesprache ge-
stalten.

Inhalte:

» Einflhrung in humanistisch-personenzentrierte und
systemische Beratung

» Gesprachseinstieg durch Beziehungsgestaltung

» Entwicklung eines Fragenkatalogs

» Gesprachsabschluss

Zielgruppe und Voraussetzungen: Klassenleitungen
und /oder Lehrende in der Theorie von Berufsfachschulen
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Selbstschutz und Selbstbehauptung fur
Gesundheits- und Pflegeberufe

Termin: 13.05.2025
€Z) Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

@ Fortbildungspunkte (RbP): 8

Gebiihren: 250,00 €

Zielsetzung: Sie lernen effektive Techniken zur Selbstver-
teidigung, Konfliktlosung und Deeskalation kennen und an-
zuwenden. Sie entwickeln Verhaltensoptionen, um sich in
herausfordernden Situationen behaupten und Ihre eigene
Sicherheit gewahrleisten zu kdnnen.

Inhalte:

» Selbstschutz und Selbstbehauptung

» effektive Techniken zur Selbstverteidigung

» Grundlagen in Konfliktlosung und Deeskalation

» potenzielle Gefahrensituationen friihzeitig erkennen und
angemessen darauf reagieren

» Grundlagen im Notwehrrecht

Zielgruppe und Voraussetzungen: alle interessierten
Mitarbeiter*innen aus dem Gesundheitswesen
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Healthy at work - gesunder Genuss und

Bewegung am Arbeitsplatz

Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 8
Gebiihren: 150,00 €

S o0

Zielsetzung: Sie erkennen die Bedeutung von Bewegung
und Erndhrung fur die eigene Gesundheit. Sie sind moti-
viert mehr Bewegung in Ihren Arbeitsalltag zu integrieren.
Ihnen ist die Relevanz von rlickenschonendem Arbeiten be-
wusst und Sie kénnen forderliche Ubungen ausfiihren. Sie
kennen die Vorteile von Meal Prepping und haben gesunde
Alternativen flr die Mittagspause.

Inhalte:

» Grundlagen Bewegung

» rlckenschonendes Arbeiten

» Tipps flr mehr Bewegung am Arbeitsplatz
» Grundlagen gesunder Ernahrung

» Meal Prep

» gesunde Alternativen

Zielgruppe und Voraussetzungen: Jeder, der sich auf der
Arbeit gestinder erndhren und mehr Bewegung in seinen
Arbeitsalltag bringen mochte.

Bin ich ein People Pleaser?

Grenzen setzen und Stimmungen aushalten

Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

‘E Fortbildungspunkte (RbP): 8
Gebiihren: 250,00 €

S o0

Zielsetzung: Sie flhlen sich oft erschopft und tberfordert,
weil Sie es allen recht machen wollen?

Sie haben Schwierigkeiten, ,Nein" zu sagen und lhre eige-
nen Bedurfnisse zu priorisieren?

In diesem intensiven und praxisorientierten Training lernen
Sie, wie Sie Ihre Rolle als ,People Pleaser" erkennen und
durchbrechen konnen. Gemeinsam mit einem Trainerteam
entdecken und tben Sie, wie Sie klare und gesunde Gren-
zen setzen und dabei auch unangenehme Stimmungen
aushalten, ohne sich schuldig oder unwohl zu flhlen.

In Kleingruppen erarbeiten Sie konkrete Mal3nahmenplane.
In simulationsbasierten Settings haben Sie die Maoglichkeit
diese zu trainieren, um das Erlernte nachhaltig in Ihren All-
tag zu integrieren.

Inhalte:

» |dentifizierung eigener Verhaltensmuster und Ausloser
im beruflichen und privaten Kontext

» Ursachen und Auswirkungen auf das Wohlbefinden und
Beziehungen

» Strategien und Methoden zur klaren und respektvollen
Abgrenzung

Il Bamberger Akademien fiir Gesundheits- und Pflegeberufe | Softskills

» Praktische Ubungen zum ,Nein"-Sagen in verschiede-
nen Lebenssituationen

» [echniken, um mit unangenehmen Emotionen und
Stimmungen umzugehen

Zielgruppe und Voraussetzungen: alle Interessierte, Pra-
xisanleitende Menschen, die das Geflihl haben, es anderen
standig recht machen zu missen, Schwierigkeiten haben,
,Nein" zu sagen, und lernen mochten, ihre eigenen Grenzen
zu setzen und unangenehme Stimmungen auszuhalten.
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Gesprache mit Angehorigen

Termin: 15.07.2025
€7) Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 8
Gebiihren: 150,00 €

Zielsetzung: Unzufriedenheit mit den Dienstleistungen
aus Medizin und Pflege zu aul3ern, fallt vielen Angehorigen
und Besucher*innen nicht schwer. Schwer hingegen fallt es
deren Gesprachspartner*innen, den dabei oft erhobenen
Vorwlrfen den Wind aus den Segeln zu nehmen, strate-
gisch vorzugehen und die Interessen der eigenen Institu-
tion bestmaoglich zu vertreten.

Wir gehen den Grlnden fur diese Hemmnisse auf den
Grund. Wir Gben Strategien ein, um mit

Vorwirfen adaquat umzugehen und ein konstruktives Ge-
sprachsklima herzustellen.

Inhalte:

» Die strategische Vorbereitung von schwierigen
Gesprachen

» Analyse der Ausgangssituation: Was genau ist das
,Schwierige" an schwierigen Gesprachspartner*innen?

» Entwicklung eines Leitfadens flr schwierige Gesprache

» Umgang mit Unzufriedenheit, Vorwdrfen, verletzten und
verletzenden Gesprachspartner*innen: Strategien aus
dem Eisberg-Modell zur Deeskalation

» Herstellung einer vertrauensvollen Beziehung fur das
Gesprach

Zielgruppe und Voraussetzungen: alle Interessierte,
Praxisanleitende

Effektives Stressmanagement: Reflexion und
Ausbau der eigenen Resilienz (Workshop)

Termin: 17072025

€Z) Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 8
Gebiihren: 150,00 €

Zielsetzung: Erleben Sie einen umfassenden Workshop,
der Ihnen dabei hilft, Stress effektiv zu bewaltigen und Ihre
Resilienz zu starken. In unserer praxisorientierten Fortbil-
dung erlernen Sie wertvolle Techniken, um ein harmoni-
sches und ausgeglichenes Leben zu flhren. Erfahren Sie,
wie Sie durch Selbstreflexion, positive Denkmuster, soziale
Unterstltzung und die Fahigkeit, Herausforderungen als
Chancen zu sehen, Ihre Resilienz aufbauen konnen.

Zum Abschluss haben Sie die Gelegenheit, Ihre Erfahrun-
gen zu reflektieren und personliche Ziele fir die Zukunft zu
setzen.

Erfahrende Trainer*innen unterstltzen Sie dabei, das Ge-
lernte nachhaltig in Ihr Leben zu integrieren und kontinuier-
lich an Ihrer Resilienz zu arbeiten.

Inhalte:

» Was bedeuten die Konzepte Stress und Resilienz eigent-
lich?

» |dentifizierung personlicher Stressoren und deren Aus-
wirkungen auf das Leben

» Aufbau von Resilienz

» Kennenlernen von Stressbewaltigungsstrategien wie
Atemibungen, Meditation, Zeitmanagement und Ent-
spannungstechniken

Il Bamberger Akademien fiir Gesundheits- und Pflegeberufe | Softskills

Zielgruppe und Voraussetzungen: Dieser Workshop

richtet sich an alle, die ein harmonisches und stressfreieres

Leben anstreben. Besonders geeignet ist er fir:

» Berufstatige, die nach einem besseren Gleichgewicht
zwischen Arbeit und Privatleben suchen

» Menschen in herausfordernden Lebenssituationen

» Personen, die ihre Resilienz starken mochten

» Alle, die ihre Stressbewaltigungsfahigkeiten verbessern
wollen
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Umgang mit psychisch erkrankten
Personen/Patient*innen

Uhrzeit: 08:30 - 15:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 8
Gebiihren: 150,00 €

S o0

Zielsetzung: Sie haben einen Uberblick (ber die spezi-
fischen Krankheitsbilder. Sie konnen Verhaltensweisen
einschatzen und verstehen psychotherapeutische Wirk-
mechanismen. Sie lernen (pflege-)therapeutische Basis-
interventionen theoretisch kennen und konnen diese prak-
tisch umsetzen.

Inhalte:

» Vorstellung spezifischer Krankheitsbilder z. B. Depres-
sion, Schizophrenie, Angststorungen, Personlichkeitssto-
rungen

» Psychopathologischer Befund nach AMDP

» Kontextuelles Modell der Psychotherapie

» Therapeutische Basisinterventionen (z. B. Entspan-
nungslbungen, Gesprachstechniken usw.)

Zielgruppe und Voraussetzungen: alle Interessierte
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Dufte Resilienz - Techniken zur Entspannung im
Berufsalltag mit Hilfe von atherischen Olen

Termin: 15.10.2025
€Z) Uhrzeit: 08:30 - 16:45 Uhr

‘E Fortbildungspunkte (RbP): 8
Gebiihren: 150,00 €

Zielsetzung: In einer immer hektischeren (Berufs-)Welt
wird es zunehmend wichtiger, effektive Techniken zur eige-
nen Stressreduktion zu beherrschen. Lernen Sie, lhren Kor-
per und Geist gezielt zu entspannen. Erfahren Sie, wie athe-
rische Ole die psychische Gesundheit positiv beeinflussen
und wie Sie diese gezielt einsetzen, um Ihre Stimmung zu
verbessern, Stress abzubauen und emotionales Wohlbefin-
den zu fordern.

Inhalte:

» Vorstellung von Verhaltensstrategien zur Resilienzstar-
kung

» Selfcare im Alltag mit Hilfe von resilienzstarkenden
atherischen Olen

» Charakteristiken, Wirkungen und Qualitatskriterien athe-
rischer Ole

» Gestaltung von individuellen Alltagspraktiken Acht-
samkeitspraktiken (z.B. Atemubungen, Eigenmassage,
Meditationstechniken, Energiemanagement uv.m)

» Wissenschaftliche Hintergriinde zur Wirkung atherischer
Ole

Zielgruppe und Voraussetzungen:

» Interessierte an MaBnahmen flr Stressreduktion

» Berufstatige, die eine harmonische Work-Life-Balance
anstreben

» Personen, die ihre innere Widerstandskraft starken
mochten

» Menschen, die vor personlichen Herausforderungen
stehen

» Alle, die ihren Umgang mit Stress aktiv verbessern
mochten
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Strahlenschutzkurse

» Aktualisierung fiir MTRA, Nuklearmediziner, Strah-
lentherapeuten, Medizinphysiker

07112025 - 0811.2025
(7) Uhrzeit: 13:00 - 13:30 Uhr

@ Fortbildungspunkte (RbP): 0
) Gebiihren: 225,00 €

Inhalte:

» Strahlenbiologie und Strahlenschutzsituation in der
Medizin

» Stellen rechtfertigenden Indikation / Einstelltechniken

» Qualitatssicherung und aktuelle Entwicklung der
Technik der Rontgendiagnostik

» Recht und Ausbildung im Strahlenschutz Arbeit der
Arztlichen Stellen

» Nuklearmedizin PET-CT

» Strahlentherapie

» Tomotherapie

» Hadronentherapie

» Kenntnisnachweis

Zielgruppe und Voraussetzungen: MTRA, Nuklearmedi-
ziner, Strahlentherapeuten (friiher ROV und StriSchV)
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» Aktualisierung fiir OP-Funktionspersonal und Arzte,
die Rontgenfachkunden oder Kenntnisse besitzen
(groBer Rontgenschein)

Termin: 28.03.2025 | 07.11.2025
Uhrzeit: 13:00 - 20:00 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 0
Gebiihren: 190,00 €

Inhalte:

» Strahlenbiologie und Strahlenschutzsituation in der
Medizin

» Stellen rechtfertigenden Indikation / Einstelltechniken

» Qualitatssicherung und aktuelle Entwicklung der Tech-
nik der Rontgendiagnostik

» Recht und Ausbildung im Strahlenschutz Arbeit der
Arztlichen Stellen

Zielgruppe und Voraussetzungen:

OP-, Funktionspersonal, MTAs mit "groBem Rontgenschein”
mit Erstausbildung 90 Stunden.

Arzt¥innen, die Rontgenuntersuchungen CTs anordnen
oder die interventionsradiologisch tatig sind. Radiologen,
Kardiologen im Katheter-Labor, ERCP-Untersuchende
(friiher ROV)
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Strahlenschutzkurse

» Aktualisierung fiir OP-Funktionspersonal zum Erhalt
der Kenntnisse Rontgen (kleiner Rontgenschein)

Uhrzeit: 13:00 - 16:30 Uhr

@ Fortbildungspunkte (RbP): 0
Gebiihren: 145,00 €

° o

Inhalte:

» Strahlenbiologie und Strahlenschutzsituation in der
Medizin

» Stellen rechtfertigenden Indikation / Einstelltechniken

» Qualitatssicherung und aktuelle Entwicklung der Tech-
nik der Rontgendiagnostik

» Recht und Ausbildung im Strahlenschutz Arbeit der
Arztlichen Stellen

Zielgruppe und Voraussetzungen: OP-, Funktionsperso-
nal mit "kleinem Rontgenschein" (Erstausbildung 20 Stun-
den), ehemals ROV

» Grundkurs und Kurs zum Erwerb der Fachkunde
im Strahlenschutz

Termin: 26.06.2025 - 28.06.2025
(7) Uhrzeit: 10:00 - 19:45 Uhr

Fortbildungspunkte (RbP): 0
Gebiihren: 395,00 €

Inhalte:

» Strahlenanwendung, Strahlenschutz, Fachkunde

» Strahlenrisiko

» Methoden, Aufgaben und Leistungen der klinischen
Radiologie

» Strahlenbiologie

» Strahlenschutztechnik

» Physik ionisierender Strahlung

» Strahlenschutzmesstechnik (einschl. Demonstrationen)

» Strahlenschutzdosimetrie

» Strahlenexposition des Menschen

» Grundsatze im Strahlenschutz

» Demonstrations Praktikum (Radioaktivitat, Rontgen-
strahlung)

» Rontgendiagnostische Technik

» Demonstrationspraktikum Rontgendiagnostische Technik

» Strahlenschutzrecht

» Uberwachung und Kontrolle

» Vorkommnisse, Stor- und Unfélle

» Kenntnisnachweis

Zielgruppe und Voraussetzungen:
fur Arzt*innen, die die Fachkunde
erwerben mussen e

» Kurs zum Erwerb der Kenntnisse im Strahlenschutz

fiir OP-Pflegepersonal

(Z) Uhrzeit: 13:00 - 19:45 Uhr
@ Fortbildungspunkte (RbP): 0
Gebiihren: 375,00 €

Inhalte:

» Strahlenanwendung, Strahlenschutz, Fachkunde

» Strahlenrisiko

» Methoden, Aufgaben und Leistungen der klinischen
Radiologie

» Strahlenbiologie

» Strahlenschutztechnik

» Physik ionisierender Strahlung

» Strahlenschutzmesstechnik (einschl. Demonstrationen)

» Strahlenschutzdosimetrie

» Strahlenexposition des Menschen

» Grundsatze im Strahlenschutz

» Demonstrations Praktikum (Radioaktivitat, Rontgen-
strahlung)

» Rontgendiagnostische Technik

» Demonstrationspraktikum Rontgendiagnostische Technik

» Strahlenschutzrecht

» Uberwachung und Kontrolle

» Vorkommnisse, Stor- und Unfélle

» Kenntnisnachweis
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Zielgruppe und Voraussetzungen: OP-Personal - auch
Personen, die ihre Ausbildung noch nicht abgeschlossen
haben

An diesem Kurs dirfen auch Personen teilnehmen, die ihre
Ausbildung noch nicht abgeschlossen haben (OTA’s), die-
se erhalten nach dem Kurs eine Teilnahmebestatigung.

Nach bestandener Abschlussprifung (Scan als Nachweis
an SSS Thiringen e. V.) werden die Kenntnisse kostenfrei
bescheinigt.
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Bildungsangebote aus dem Themenbereich

B AUSBILDUNGEN & STUDIUM

Il Bamberger Akademien fiir Gesundheits- und Pflegeberufe | Ausbildungen

Unsere Ausbildungsangebote

» Pflegefachhelfer (m/w/d)

Dauer: 1 Jahr
Vertiefung: Altenpflege/Krankenpflege
Beginn: jahrlich 1. September

Inhalte:

» Begleitung, Betreuung und Versorgung von Menschen
in allen Versorgungsbereichen der Pflege (Kranken-,
Kinderkranken- & Altenpflege)

» Gesundheit und Entwicklung der Patient*innen fordern

» Unterstlitzung bei der Grundpflege der Patient*innen

» Sie sind die rechte Hand der Pflegefachkrafte und Ver-
trauensperson der Patient*innen

Weitere Informationen finden Sie unter
& www.bamberger-akademien.de

» Pflegefachmann (m/w/d)

Dauer: 3 Jahre

Vertiefungseinséatze im 3. Ausbildungsjahr:
Altenpflege, Kinderkrankenpflege, Krankenpflege

Beginn: jahrlich 1. April und 1. September

Inhalte:

» Selbststandige, umfassende und prozessorientierte
Betreuung und Pflege von Menschen aller Altersstufen
und Versorgungsbereichen (Kranken-, Kinderkranken- &
Altenpflege, Sozialdienste)

» Gesundheit und Entwicklung der Patient*innen fordern

» Unterstlitzung bei der selbstbestimmten Lebensfih-
rung/Selbstpflege

» Organisation der Pflegeplanung, Dokumentation von
Pflegeprotokollen/-berichten

Weitere Informationen finden Sie unter
& www.bamberger-akademien.de
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Unsere Ausbildungsangebote

» Physiotherapie (m/w/d)

Dauer: 3 Jahre

Ausbildungsvergiitung: Die Ausbildung ist nicht nur kos-
tenfrei, Sie erhalten zusétzlich von uns eine Vergitung!

Beginn: jahrlich 1. September

Ablauf der Ausbildung: Der theoretische Unterricht findet
praxisnah in der Schule statt. Erganzende Praktika bringen
Erfahrung und Sicherheit, so dass Sie optimal auf Ihren Ein-
stieg ins Berufsleben vorbereitet sind.

Inhalte:

» Kompetenzorientierter Unterricht in den Bereichen
Anatomie, Physiologie, Krankheitslehre, Trainings- und
Bewegungslehre, Pravention und Rehabilitation

» Physiotherapeutische Anwendungen und Behandlungs-
techniken

» Bewegungstherapie/Massagetherapie

» Wir bieten eine praxisorientierte Ausbildung mit Praktika,
die Ihr Wissen vertiefen

Weitere Informationen finden Sie unter
@ www.bamberger-akademien.de

» Anasthesietechnische Assistenz

Operationstechnische Assistenz
(m/w/d)

Dauer: 3 Jahre
Beginn: jahrlich 1. September

Ausbildungsvergiitung: Weitere Informationen unter ver-
traglicher Vereinbarung mit dem Ausbildungstrager

Inhalte allgemein:

» Moderne, fachkundige Begleitung und Betreuung von
Patient*innen im Krankenhaus oder der Ambulanz

» Hygienische Arbeitsweisen kennen und einliben

ATA:
» Vorbereitung und Nachsorge der Anasthesie/der OP
» Unterstltzung Anasthesist*innen

OTA:

» Medizinisch-technische Geréate vorbereiten, bedienen
und nachbereiten

» Vielseitige Instrumentiertatigkeit in den verschiedenen
operativen Fachgebieten gemeinsam mit Chirurgen ge-
plant und strukturiert ausfihren

Weitere Informationen finden Sie unter
@ www.bamberger-akademien.de

Unsere Studienangebote

» Studium Pflege B.Sc. nach
Pflegeberufegesetz - Dein

Weg zum Pflegestudium
direkt nach dem Abitur

Studienbeginn: Oktober (jahrlich)
Studienort: Bamberg

Gebiihren: keine GebUhren, DU erhéltst die gleiche Ver-
gutung wie bei einer Pflegeausbildung

Veranstaltungsart: Prasenzveranstaltungen in Vollzeit

Zielsetzung und Perspektive: Unser Studiengang Pflege,
B.Sc. nach dem Pflegeberufegesetz ist der ideale Weg flr
alle, die sich fiir das Gesundheits- und Sozialwesen inter-
essieren und Uber eine allgemeine Hochschul- oder Fach-
hochschulreife verfligen (weitere Wege zur Hochschul-
zugangsberechtigung moglich). Ein Studium der Pflege
absolvieren und gleichzeitig Ausbildungsvergltung erhal-
ten? Dank des Pflegeberufegesetzes ist das jetzt endlich
maoglich.

Das deutsche Gesundheitswesen ist in einem starken Wan-
del. Pflegefachpersonen werden schrittweise (endlich!) die
Kompetenzen zugesprochen, die sie erlernt haben. Stu-
diengange werden gezielt auf Vorbehaltsaufgaben und
heilkundliche Kompetenzen ausgerichtet. Aufgabenprofile
flr Pflegende, die im hochschulischen Bereich qualifiziert

Il Bamberger Akademien fiir Gesundheits- und Pflegeberufe | Studium

Anrechnung
von bestehenden

Fort-/Weiterbil-
dungen méglich

wurden, entstehen. Durch die wertschatzende Haltung aller
am Pflegeprozess Beteiligten entsteht in der pflegerischen
Praxis ein optimaler Mix aus Qualifikationen und Erfahrun-
gen. Alle in diesem Forschungsfeld durchgefiihrten Studien
belegen, dass va. die Patient*innen diesbezliglich durch
verbesserte Outcomes profitieren.Durch die Verkniipfung
von Theorie und dem direkten Transfer in Ubungsrédumen
(s.g. Skills Labs), aber auch durch Praxiseinsatze in jedem
Semester, bei denen Du professionell begleitet und angelei-
tet wirst, erlebst Du ein anwendungs- und praxisorientiertes
Studium.

Durch das ANP-Gesetz, Pflegekompetenzgesetz und viele
weitere Neuerungen wird Deine Zukunft fach- und karriere-
orientiert in der direkten Patientenversorgung moglich!

Dauer und Struktur: Der Bachelor umfasst 210 ECTS. Die
Studienzeit betragt in der Regel 7 Semester. In jedem Se-
mester werden praktische Einsatze absolviert.

Zielgruppe und Voraussetzungen: Der Studiengang
richtet sich an Personen mit (Fach-)Abitur, die ein anwen-
dungsorientiertes Pflegestudium mit Vergltung absolvie-
ren wollen.

Priifung: Es erfolgen anwendungsbezogene Prifungen zu
jedem absolvierten Modul sowie die Anfertigung einer Ba-
chelorarbeit zum Abschluss des Bachelorstudiums.

Die Abschlussprifungen erfolgen entsprechender gesetz-
licher Regelungen und die die Berufserlaubnis wird durch
die Behorden erteilt.

Hochschule
Hof

University of
Applied Sciences

Abschluss: Pflege, B.Sc.
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Unsere Studienangebote

» Studium Pflege B.Sc. fur

Berufserfahrene

Studienbeginn: Oktober (jahrlich)
Studienort: Bamberg
Gebiihren: s. Website

Veranstaltungsart: Présenzveranstaltungen, Studien-
briefe, begleitetes Selbststudium & berufsfeldbezogene
Projekte

Termin: Prasenzlehre an ca. drei Tagen pro Monat

Zielsetzung und Perspektive: Unser Studiengang Pflege,
B.Sc. ist ein praxisintegrierender Bachelorstudiengang, der
sich speziell an Pflegefachpersonen richtet. Aufgrund der
flexiblen Studienform unterstlitzen wir die Vereinbarkeit von
Studium, Beruf und Privatleben. Mit der Einbindung von
Blended-Learning-Elementen geniel3en Sie den Vorteil, die
Teilnahme an studienrelevanten Inhalten teilweise ortsun-
abhangig und zeitlich flexibel zu gestalten.

Die Karrieremoglichkeiten nach Abschluss des Bache-
lors Pflege B.Sc. sind vielfaltig und erstrecken sich tber
die direkte Versorgung von Patient*innen im Pflegeteam,
Aufgaben in Leitungsfunktionen, Qualitats- oder Casema-
nagement bis hin zur Mitarbeit bei Leistungserbringern im
Gesundheitswesen. Der Bachelor qualifiziert zur weiterfih-

Anrechnung
von bestehenden

Fort-/Weiterbil-
dungen méglich

renden akademischen Laufbahn (Masterstudium/Promo-
tion).

Dauer und Struktur: Der Bachelor umfasst 210 ECTS. Fur
die Berufsausbildung werden 105 ECTS anerkannt. Die Stu-
diendauer bei Berufserfahrenen betragt vier Semester.

Zielgruppe und Voraussetzungen: Der Studiengang
richtet sich an Pflegefachpersonen, die ihr Wissen vertie-
fen und sich weiterqualifizieren wollen. Adressiert werden
Fachkrafte mit und ohne (Fach-) Weiterbildung der Pfle-
ge. Der Zugang flr Berufserfahrene ohne (Fach-)Abitur ist
maoglich.

Priifung: Es erfolgen anwendungsbezogene Prifungen zu
jedem absolvierten Modul sowie die Anfertigung einer Ba-
chelorarbeit zum Abschluss des Bachelorstudiums.
Abschluss: Pflege, B.Sc. Hochschule
Hof

University of
Applied Sciences

» Studium Physiotherapie (B.Sc.)

» Duales Studium an den Bamberger Akademien in
Kooperation mit der FHM Bamberg!

Der Bachelor-Studiengang B.Sc. Physiotherapie bildet Sie
wissenschaftlich fundiert und praxisnah im Bereich der Phy-
siotherapie aus. Sie werden zum Spezialisten fir den Bewe-
gungs- und Halteapparat des Menschen und behandeln
Patient*innen, die in ihrer Beweglichkeit alters-, krankheits-
oder unfallbedingt eingeschrankt sind.

Das Studium findet in Kooperation mit der Fachhochschule
des Mittelstands in Bamberg statt.

Beginn: 1. Oktober
Studienzeit: 3,5 Jahre duales Studium, 210 ECTS
Studienort: Bamberg

In Kooperation mit

Staatlich anerkannte, private
Fachhochschule des
FfHM - Mittelstands (FHM)
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» Studium Hebammenwissenschaft

(B.Sc.)

» Jetzt ausbildungsbegleitend an den Bamberger
Akademien studieren!

Mit dem Hebammenreformgesetz wurde die Hebammen-
ausbildung umfassend reformiert und modernisiert. Des-
halb bieten auch wir seit Herbst 2021 keine klassische
Ausbildung zur Hebamme mehr an, sondern bilden Heb-
ammen in Kooperation mit der Hochschule Coburg in Form
eines dualen Studienganges aus.

Beginn: 1. Oktober

Studienzeit: 7 Semester, 210 ECTS

Studienort: Bamberg

In Kooperation mit

é HOCHSCHULE COBURG
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Jobs und Karriere an den Bamberger Akademien
Messetermine* 2 O 25

»Die eigene Gesundheit wird neben sozialem Einsatz gro8 geschrieben.

Denn nur wer selbst gesund ist, kann auch andere gesund pflegen!”

» Studienmesse Bamberg, 22. Februar 2025

Konzert- und Kongresshalle, Bamberg

» Altenpflegemesse, 08, — 10. Aprl | 2025 Das bieten wir [hnen
Messegelande, Niirnberg M, @ A
. Home-Office Mdglichkeit Gesundheitsforderung Leistungsgerechte Vergiitung
» Ausbildungsmesse Bamberg, 12, Juli 2025
Brose Arena, Bamberg &% Et]
Motiviertes, engagiertes und Moderne Atmosphére und
» Future.Gram Bad Staffelstein - voraussichtlich O kt 20 25 qualifiziertes Kollegenteam nnovative Lehrraume
Adam-Riese-Halle, Bad Staffelstein ‘E{ .m _:@:_
Kinderbetreuungsmaglichkeit Vielseitiges Aufgabengebiet Eigenstandiges, flexibles
vor Ort Arbeiten

*Terminangaben unter Vorbehalt. Verschiebungen durch den Veranstalter maoglich. Alle aktuellen Informationen finden
Sie auf den Seiten der jeweiligen Veranstaltung.

Initiativbewerbung

Sie konnen sich jederzeit auch initiativ bei uns bewerben - Wir freuen uns tber lhre Bewerbung!

161




[l Bamberger Akademien fiir Gesundheits- und Pflegeberufe | Lernen und Weltkulturerbe genieBen

162

@2)| Akademe

GEMEINSCHAFT wird an den Bamberger Akademien
grof3 geschrieben. Fir uns ist es besonders wichtig, dass
sich die Menschen in unserem Haus wohlfiihlen und zu
einer Gemeinschaft zusammenwachsen, deshalb bieten wir
an den Bamberger Akademien immer wieder tolle Events
und Projekte um den ,Akademie Spirit" zu fordern.

» Gesundheitsférderung an den
Bamberger Akademien

Zum Start in das Jahr 2023 wurde das Projekt ,BAMA" an
den Bamberger Akademien ins Leben gerufen. Ziel des
Projektes ist, die Gesundheitsforderung wieder starker vo-
ranzutreiben und gemeinsame Events zur Steigerung der
Gesundheit und des Wohlbefindens der Mitarbeitenden ins
Leben zu rufen. Seit dem Projektstart hat sich einiges getan.
Unter anderem gibt es regelmaBige Termine zu gemeinsa-
men Spaziergangen, Stretchings oder Bewegungstibungen
flr alle Interessierten.

» Team-Events an den Bamberger Akademien

»Ein Team ist mehr als die Summe seiner Mitglieder"
Elmar Teutsch

Um den Teamgeist unserer Mitarbeitenden zu fordern bie-
ten wir an den Bamberger Akademien mehrmals im Jahr
abwechslungsreiche Events an, zu denen alle Kolleg*innen
herzlich eingeladen sind.

Der Kern eines Teams besteht nicht nur daraus, dass vie-
le Menschen zusammen arbeiten, sondern dass die Men-
schen auch wirklich zusammenarbeiten.

Dazu bieten wir unter anderem den einzelnen Teams Schu-
lungsmoglichkeiten um sich innerhalb des Bereiches zu
entwickeln aber auch Teamevents fiir alle Mitarbeitenden
der Bamberger Akademien an.

Einmal im Jahr findet zudem ein Teamtag fir alle Kolleg*in-
nen statt.

y
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Lernen und Weltkulturerbe geniel3en

Die ideale Verbindung des Nitzlichen mit dem Schénen!

Wenn Sie sich fur eines unserer Bildungsangebote ent-
scheiden, konnen Sie nicht nur etwas fur lhre Bildung tun,
sondern auch eine der schonsten Stadte Deutschlands
genieBen. Die Altstadt von Bamberg gehort seit 1993 zum
Welterbe der UNESCO. Und das aus gutem Grund, denn es
gibt nur sehr wenige Stadte, deren historischer Stadtkern
so gut erhalten ist, wie der von Bamberg. Das historische
Stadtbild mit seinen zahlreichen Monumentalbauten aus
dem 11. bis 18, Jahrhundert ist eine Synthese aus mittelalter-
lichen Kirchen, barocken Blirgerhausern und Palasten. Hier
konnen architekturgeschichtliche Momente (nach)erlebt
werden, die das gesamte Europa betrafen. Die Baukunst in
Bamberg wirkte Uber Mitteldeutschland bis nach Ungarn
und zeigt enge Verbindungen zu Bohmen in der Barockzeit.

Aber nicht nur die barocke Baukunst macht Bamberg so
einzigartig. Die Stadt der sieben Hugel ist auch bekannt fur
ihre Symphoniker und die frankische Lebensart. Und - das
darf ganz sicher nicht fehlen - flr ihre Bier-Kultur. Dreizehn
familiengefuhrte Brauereien gibt es allein in Bamberg und
mehr als 200 im Umland. Dazu passt die frankische Haus-
mannskost sicher am besten. Davon gibt es reichlich in der
Stadt. Auch die internationale Kiche ist auf hohem Niveau
vertreten. Genussmenschen flihlen sich sicher in Bamberg
bald Zuhause.

Viele mittlerweile traditionsreiche Feste und Festivals
machen die Stadt das ganze Jahr Uber zum attraktiven
Treffpunkt flr Gaste von nah und fern. Galerien und Mu-
seen, Kleinkunstblihnen sowie das bekannte ET.A.-Hoff-
mann-Theater bieten ein abwechslungsreiches Kulturpro-
gramm. Bamberg hat viele Gesichter: eines schoner als das
andere!
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Hole Dir das Stipendium fur Dein Studium!

Der regionale Férderfonds der Bamberger Akademien
Die Bamberger Akademien bieten ein neues und einzig-
artiges Stipendienprogramm flr Schiler der Pflege an.
Unsere Teilnehmenden haben zu ihrer beruflichen Ausbil-
dung die Moglichkeit eines berufsbegleitenden Studiums
durch Mittel aus dem Férderfonds zu finanzieren. Der For-
derfonds wird von den Gesellschaftern der Bamberger Aka-
demien flr Gesundheits- und Pflegeberufe, der Sozialstif-
tung Bamberg, der gemeinnltzigen Gesellschaft fur soziale
Dienste (GGSD), Arbeiterwohlfahrt Stadt- und Landkreis
Bamberg (AWO) und der Gemeinnlitzigen Krankenhausgesell-
schaft des Landkreises Bamberg mbH zur Verfligung gestellt.

Mit dieser MaBnahme mochten wir die Akademisierung
der Pflegeberufe - insbesondere im Bereich der Altenpfle-
ge - voranbringen. Weiter ist es den Gesellschaftern ein
Anliegen vor allem soziale, regionale sowie die personliche
Bildungsbiographie der Bewerber*innen zu bertcksichti-
gen. Wir mochten vor allem Bildungsteilnehmende fordern,
die aufgrund von herausfordernden Lebensumstanden
besondere Unterstltzung bendtigen und zusatzlich durch
ihre Lebensbiografie regional verwurzelt sind. Durch diesen
Forderfonds kann die pflegerische Versorgung in Oberfran-
ken professionell zum Wohle der Menschen in der Region
vorangebracht werden.

Férdermaoglichkeiten

Bundesagentur fiir Arbeit

Zielgruppe des Programms \WeGebAU" sind geringqua-
lifizierte Beschaftigte, altere Arbeitnehmer*innen und
Beschaftigte in kleinen und mittleren Unternehmen. Die
Forderung soll dabei eine Anschubfinanzierung fir die
Weiterbildung darstellen. Dem Arbeitnehmer konnen die
notwendigen Lehrgangskosten ganz oder teilweise erstat-
tet werden. Darlber hinaus kann ein Zuschuss zu den zu-
satzlich entstehenden Ubrigen Weiterbildungskosten (z. B.
Fahrkosten) gewahrt werden. Bei Beschaftigten, die das 45.
Lebensjahr vollendet haben, tragt die Agenturen fur Arbeit
bis zu 75% der Lehrgangskosten. Die verbleibenden Kosten
sind vom Betrieb und/oder dem Arbeitnehmer zu tragen.
Bei jlingeren Beschéftigten ist eine Forderung nur moglich,
wenn der Betrieb mindestens 50% der Lehrgangskosten
Ubernimmt.

Weiterflihrende Informationen erhalten Sie unter:

& www.arbeitsagentur.de
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Leistungen nach dem Aufstiegsfortbildungsforde-
rungsgesetz (AFBG) - sogenanntes Aufstiegs-BAfo6G
Das neue Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz (AFBG)
ist das altersunabhangige Forderangebot flr alle, die ihre
Chancen mit einer Aufstiegsfortbildung nutzen wollen. Mit
dem AFBG wird gefordert, wer sich mit einem Lehrgang
oder an einer Fachschule auf eine anspruchsvolle beruf-
liche Fortbildungsprifung vorbereitet. Gefordert werden
Fortbildungen, die gezielt auf offentlich-rechtliche Prifun-
gen nach dem BBIG auf gleichwertige Abschlisse nach
Bundes- oder Landesrecht oder Abschliisse an anerkann-
ten Erganzungsschulen auf der Grundlage staatlich geneh-
migter Prufungsordnungen vorbereiten.

Die Forderung erfolgt teils als Zuschuss, der nicht mehr zu-
rlickgezahlt werden muss und teils als Angebot der Kredit-
anstalt fir Wiederaufbau (KfW) tber ein zinsglinstiges Dar-
lehen, abhangig von der Durchflihrung der Weiterbildung
in Voll- oder Teilzeit. Das Darlehen fir MalBnahmenkosten
ist bei Tages- und berufsbegleitenden Lehrgangen vermo-
gens- und einkommensunabhangig.

Wir informieren Sie gern darlber, welche Bildungsmal3nah-
men bei der Bamberger Akademie fiir Gesundheitsberufe
und beim Bamberger Bildungszentrum flr Altenhilfe Auf-
stiegs-BafoG forderungsfahig sind.

Weiterflihrende Informationen erhalten Sie unter:

& www.aufstiegs-bafoeg.info
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Bildungspramie/Pramiengutschein

Die Bildungspramie wird aus Mitteln des Bundesministeri-
ums fir Bildung und Forschung und aus dem Europaischen
Sozialfonds der Europaischen Union gefordert.

Seit die Forderungen fur das Jahr 2017 erhoht wurden, wer-
den 50% der Kursgebuhren fir berufliche Weiterbildung
erstattet - bis zu einem Betrag von maximal 500 €. Sie
sollten durchschnittlich mindestens 15 Stunden pro Woche
erwerbstatig sein oder sich in Eltern- oder Pflegezeit be-
finden. Anspruch haben Erwerbstatige und auch Selbstan-
dige, deren jahrlich zu versteuerndes Einkommen 20.000
€ nicht Ubersteigt (40.000 € bei gemeinsam Veranlagten).
Weiterbildungsinteressierte konnen pro Kalenderjahr einen
Pramiengutschein erhalten. Dieser kann unabhangig von
der Hohe der Veranstaltungsgeblhr eingesetzt werden.
Kinderfreibetrage und Kinderbetreuungskosten werden bei
der Berechnung berlcksichtigt.

Ob eine MaBnahme unter die Forderfahigkeit fallt, erfahren
Sie Uber die Hotline: 0800/2623 000 oder im personlichen
Pramienberatungsgesprach.

Weiterflihrende Informationen erhalten Sie unter:
& www.bildungspraemie.info

Weiterbildungsstipendium der Stiftung
Begabtenférderung berufliche Bildung (SBB)

Das Weiterbildungsstipendium ist ein Forderprogramm des
Bundesministeriums flr Bildung und Forschung. Das Pro-
gramm fordert besonders talentierte und motivierte Berufs-
einsteiger*innen, die sich weiterentwickeln mochten und
neue Kompetenzen und Fertigkeiten erlangen mochten.

Gefordert werden MaBnahmen, die dem Erwerb beruflicher
Qualifikationen dienen, der Vorbereitung auf Prifungen der
beruflichen Aufstiegsfortbildung sowie der Entwicklung all-
gemeiner personlicher und sozialer Kompetenzen der Sti-
pendiaten.

Der Antragsteller muss die Ausbildungsabschlussprifung
mit mindestens 87 Punkten oder besser als gut (bei meh-
reren Prifungsteilen Durchschnittsnote mindestens 1,9) be-
standen haben oder bei einem Uberregionalen beruflichen
Leistungswettbewerb unter die ersten drei gekommen sein
oder vom Arbeitgeber oder der Berufsschule begriindet
vorgeschlagen werden und bei der Aufnahme in das For-
derprogramm jlinger als 25 Jahre alt sein.

Weiterflihrende Informationen erhalten Sie unter:
® http://www.sbb-stipendien.de/
weiterbildungsstipendium.html
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Allgemeine Geschaftsbedingungen

Diese Allgemeinen Geschéftsbedingungen gelten so-
wohl fir die Bamberger Akademie flir Gesundheitsberufe
gGmbH (BAFQG) als auch fur die Bamberger Bildungszent-
rum flr Altenhilfe gGmbH (BZFA).

1. Anmeldung, Vertragsschluss

(1) Die Anmeldung zur Teilnahme an Veranstaltungen
erfolgt Uber die Webseite der Bamberger Akademien. So-
fern die Bamberger Akademie fiir Gesundheitsberufe
(BAFG) / das Bamberger Bildungszentrum fur Alten-
hilfe (BZFA) nicht ausdrlicklich die Belegung von Teil-
veranstaltungen zulasst, kann die Anmeldung nur flr
Veranstaltungen insgesamt erfolgen. Anmeldefrist betragt
4 Wochen vor Beginn der jeweiligen Veranstaltung.
Anmeldungen werden grundsatzlich in der Reihenfolge
ihres Einganges und nur bis zum Anmeldeschluss be-
rlcksichtigt. Mit Zugang der Teilnahmebestatigung per
Email kommt der Vertrag zustande.

(2) Bei individuell konzeptionierten Trainings oder wei-
teren Leistungen, z.B. Videodreh, erhalten die Kunden
ein Angebot in Textform. Durch eine Bestatigung des An-
gebots in Textform kommt der Vertrag zustande.

(3) Die BAFG / BZFA setzt im Rahmen des Lehr- und
Lernkonzeptes digitale Medien und Online Plattformen
mit ein. Der Teilnehmer stimmt durch seine Anmeldung
zu, dass die BAFG/BZFA die personlichen Daten, die
zum Betrieb der Plattformen und zum Unterrichtszweck
notwendig sind, verwenden darf und weist auf die
Datenschutzrichtlinien der jeweiligen Plattformanbieter
(Microsoft Teams, MyIKE, Padlet) hin. Die Hinweise und

Datenschutzbestimmungen der jeweiligen Anbieter sind
zu beachten.

2. Zahlung, Filligkeit, Verzug

(1) Der Teilnehmer verpflichtet sich - soweit die Kos-
ten nicht von dritter Seite Ubernommen werden - zur
punktlichen Zahlung der Geblhren. Es konnen Raten-
zahlungen innerhalb eines Kalenderjahres vereinbart
werden, die It. Rechnungsstellung fallig werden. Sind
mehr als zwei Ratenzahlungen in Verzug, werden die
gesamten Kosten sofort fallig.

(2) Bei individuell konzeptionierten Trainings- und In-
house-Angeboten oder sonstigen weiteren erbrachten
Leistungen erfolgt eine Rechnungstellung laut Angebot
entweder teilnehmerbezogen oder direkt mit dem Auf-
traggeber (Einrichtung).

(3) Die Zahlung hat unter Angabe der vollstandigen
Rechnungsnummer zu erfolgen. Zertifikate und /oder
Teilnahmebescheinigungen werden erst nach vollstan-
diger Bezahlung der anfallenden Gebuhren ausgestellt.

3. Riicktritt

(1) Der Teilnehmer kann bei Bildungsangeboten bis zu
20 Werktage vor Beginn der Veranstaltung ohne An-
gabe von Grinden kostenlos vom Vertrag zurlcktreten.
Bei Rucktritt ab dem 19. Werktag werden 100% bei
Ein-Tages-Veranstaltungen und 40 % der Kursgeblhren
bei allen anderen BildungsmalBnahmen -darunter auch
alle individuellen Angebote fur Inhouse etc. - von den
Auftraggebern fallig. Ab Beginn der BildungsmalBnahme
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muss bei Ricktritt die Gebuhr vom Teilnehmer/Arbeit-
geber selbst in voller Hohe getragen werden. Der Ruck-
tritt hat in Textform zu erfolgen. Mal3gebender Zeitpunkt
ist der Eingang der Rucktrittserklarung bei der BAfG
/ BZfA. Der Teilnehmer wird von seiner Zahlungsver-
pflichtung befreit, wenn er mit Zustimmung der BAfG /
BZfA einen Ersatzeilnehmer stellt. Die Zustimmung erfolgt
in Textform. Die BAfG / BZfA wird die Zustimmung
nur dann verweigern, wenn dem Ersatzteilnehmer die
Zugangsvoraussetzungen oder die personliche Eignung
fehlen. Fur die Ersatzteilnahme des/r Teilnehmer/in be-
rechnet die BAFG/BZFA eine Verwaltungsgebuhr von 40
Euro pro Person.

(2) Hat sich ein Teilnehmer, fir den die Anerkennung
nach SGB Il beantragt wurde oder in dem eine Forde-
rung nach SGB Il fir den einzelnen Teilnehmer mog-
lich ist, fur eine BildungsmaBBnahme angemeldet, besteht
bei nicht erfolgter Anerkennung oder bei Ablehnung der
Forderung des Teilnehmers ein bis zum MaBnahmen-
beginn auszulibendes Rucktrittsrecht.

(3) Sonderregelungen fir modulare Fortbildungen/Wei-
terbildungen/ Qualifizierungen mit Wahlbausteinen:

Die Planung der einzelnen modularen Veranstaltungen
wird vor dem Start der Veranstaltung von der BAfG/
BZfA festgelegt und in einem Bildungsplan schriftlich
aufgenommen. Der Teilnehmer hat das Recht, 20 Tage
zuvor von der einzelnen modularen Veranstaltung zu-
rickzutreten. Abweichend von den obigen Regelungen
wird dem Teilnehmer in der modularen Weiterbildungs-
reihe eine allgemeine Verwaltungsgeblhr von 40 Euro

flr die Umbuchung des Bildungsbausteines und nicht die
Kursgebthren in Rechnung gestellt.

4, Kiindigung

(1) Der Teilnehmer kann nur aus wichtigen Griinden
kiindigen. Die Kindigung hat in Textform zu erfolgen.
MaRgebender Zeitpunkt ist der Eingang der Kindi-
gungserklarung bei der BAfG / BZfA. Teilnehmer, die
eine Forderung nach SGB Il erhalten, konnen zum
Zweck der Arbeitsaufnahme die geforderte Bildungs-
maBnahme ohne Einhaltung einer Frist kiindigen. Ande-
rungen in den Aus-, Fort- oder Weiterbildungsinhalten
der BAfG / BZfA, die aufgrund gesetzlicher Vorschriften
erfolgen, berechtigen nicht zur Kindigung.

(2) Die BAfG / BZfA kann aus wichtigen Griinden, wie
z.B. nachhaltige Stérungen oder Urheberrechtsverletzun-
gen durch Teilnehmer, fristlos kindigen. Der Teilnehmer
bleibt zur Zahlung der Teilnehmergebuhr bzw. eines Scha-
densersatzes verpflichtet.

5. Urheberrechte

Alle Rechte, auch die der Ubersetzung des Nachdrucks
und der Vervielfaltigung der vom Veranstalter zur Ver-
fligung gestellten Veranstaltungsunterlagen oder Teilen
davon, behalt sich der Veranstalter vor, sofern keine
anderen Angaben gemacht werden. Kein Teil der Veran-
staltungsunterlagen darf ohne schriftliche Genehmigung
des Veranstalters oder der entsprechenden Hersteller
in irgendeiner Form (Fotokopie, Mikrofilm, elektronische
Verfahren), auch nicht zum Zwecke der eigenen Unter-
richtsgestaltung, insbesondere unter Verwendung elek-

tronischer Systeme, verarbeitet, vervielféltigt, verbreitet
oder zur offentlichen Wiedergabe benutzt werden. Im
Rahmen der Veranstaltung gestellte Software darf weder
entnommen, noch ganz oder teilweise kopiert, veran-
dert oder geloscht werden. Im Besonderen gelten die
Copyright-Bestimmungen der Hersteller. Bei Zuwider-
handlungen behalt sich der Veranstalter Schadenersatz-
forderungen vor.

6. Absage von Lehrveranstaltungen

(1) Die BAfG / BZfA behalt sich vor, eine geplante
Veranstaltung in Ausnahmeféllen (auch kurzfristig) zu
verlegen, abzusagen oder Referenten auszutauschen. Der
Teilnehmer wird dartber umgehend informiert und er-
halt bei einer Absage die Teilnahmegebuhr zurlckerstat-
tet, weitergehende Ansprliche sind ausgeschlossen.

(2) Sonderregelungen flr modulare Fortbildungen/Wei-
terbildungen/ Qualifizierungen. Im Falle einer Absage aus
den in Abs. 1 aufgefiihrten Grinden bietet der Veran-
stalter dem Teilnehmer eine dem Qualifizierungsgebiet
entsprechende Ersatzmaoglichkeit an.

7. Dozenten-/Trainerwechsel
Soweit das Gesamtkonzept der Veranstaltung nicht we-
sentlich beeintrachtigt wird, berechtigen der Wechsel
von Dozenten/Trainern oder Verschiebungen im Ablauf-
plan weder zur Kiindigung des Vertrages noch zur Min-
derung der Teilnehmergebuhr.
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8. Haftung

Die BAfG / BZfA haftet nicht fur Schaden des Teil-
nehmers, es sei denn, der Schaden beruht auf Vorsatz
oder grober Fahrlassigkeit der BAfG / BZfA oder ihrer
Erfullungsgehilfen. Unberthrt davon bleibt die Haftung
flr Verletzung von Leben, Korper und Gesundheit.

9. Hausordnung

Der Teilnehmer/der Auftraggeber verpflichtet sich, die
Hausordnung einzuhalten und den Anweisungen der
Mitarbeiter der BAfG / BZfA Folge zu leisten.

10. Unwirksame Klauseln

Im Falle der Unwirksamkeit einzelner Klauseln dieser
Bedingungen bleibt die Wirksamkeit der Ubrigen davon
unberlhrt.

11. Nebenabreden
Nebenabreden bedurfen der Schriftform.

12. Datenschutz

Die Daten des Teilnehmers werden ausschlieflich im
Rahmen der Veranstaltungsabwicklung gespeichert und
verwendet, Es sei denn, der Teilnehmer hat sich mit
seiner Unterschrift damit einverstanden erklart, dass sei-
ne Daten flr kinftige Veranstaltungen verwendet wer-
den dirfen. Foto- und Filmaufnahmen im Skills Lab er-
folgen auf Basis einer Einwilligung oder im Fall éffentlicher
Veranstaltungen nach Information durch einen Aushang.
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Informationen zu unserem Programm

13. Erfiillungsort, Gerichtsstand, Sonstiges \ Auskiinfte zum Programm: Die Anmeldung ist verbindlich. Sie erhalten von uns eine
Erflllungsort und Gerichtsstand ist Bamberg. Aus Griin- \ Infopoint Eingangsbestatigung und bei den Weiterbildungen recht-
den der Lesbarkeit haben wir uns in unseren Allge- E-Mail: info@bamberger-akademien.de zeitig vor Veranstaltungsbeginn eine schriftliche Einladung.
meinen Geschaftsbedingungen flr ein Geschlecht in Tel. 0951 503-116 01

der Schreibweise entschieden. Dies beinhaltet selbst- Die Rechnungsstellung erfolgt nach Beendigung des Se-
verstandlich keinerlei Wertung; es ist stets ebenso das Anmeldung per Internet: minars bzw. bei Weiterbildungen am ersten Unterrichtstag.
andere Geschlecht gemeint. Unter der jeweiligen Veranstaltung auf unserer Bei Kostenlbernahme des Arbeitgebers ist eine Unter-

é% Webseite  www.bamberger-akademien.de schrift der/des Vorgesetzten notwendig.

finden Sie einen entsprechenden Link um
Stand: 10.09.2024 sich anzumelden. Bei ausgebuchten Bildungsangeboten werden wir lhre

Daten gerne, |hr Einverstandnis vorausgesetzt, in unsere
Warteliste aufnehmen und Sie entsprechend informieren.

Bleiben Sie mit uns vernetzt
Alle Preis- und Terminangaben sind vorbehaltlich.

Datenschutz:

Uns ist Datenschutz und Datensicherheit sehr wichtig. Wir
beachten die neuen Vorschriften der EU-Datenschutz-
grundverordnung.
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So finden Sie zu uns

Bamberger Akademien flr Pflegeschule Alte Post
Gesundheits- und Pflegeberufe am Bahnhof im 6. Stock
Buger StraBe 80 LudwigstraBe 25

96049 Bamberg 96052 Bamberg
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