
 

 

  

Bamberger Bildungszentrum für Altenhilfe gemeinnützige GmbH 

Ein Gemeinschaftsunternehmen von: Bamberger Akademie für Gesund-

heitsberufe gemeinnützige GmbH, 

Gemeinnützige Gesellschaft für soziale Dienste DAA mbH, 

Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Bamberg Stadt und Land e.V. 

Gemeinnützige Krankenhausgesellschaft des Landkreises Bamberg mbH 

Buger Straße 80 · 96049 Bamberg 

Einrichtungsleitung 
Weiterbildung  

Max. 

Aufbaukurs für Pflegedienstleitungen 
nach AVPfleWoqG/VdPB 

Zur besseren Lesbarkeit wird das generische Maskulinum verwendet. Die ver-

wendeten Personenbezeichnungen beziehen sich auf alle Geschlechter. 



 

 

 

 

 

 

 

Termine (jeweils 08:30 – 15:45 Uhr) 

Kurswoche 1 09.09. - 13.09.2024 

Kurswoche 2 28.10. – 31.10.2024 

Kurswoche 3 25.11. - 29.11.2024 

Kurswoche 4 16.12. - 20.12.2024 

Kurswoche 5 13.01. - 17.01.2025 

 

Dauer und Struktur 

Die 5-monatige berufsbegleitende Weiterbil-
dung ist modular aufgebaut. 
 
Der Unterricht beinhaltet insgesamt 188 Theo-
riestunden, aufgeteilt in 5 Blockwochen. 
 
Zusätzlich müssen 40 Praxisstunden im Aufga-
benbereich einer Einrichtungsleitung absolviert 
werden. 
 
Kosten 

1.680,00 € 
 
Über die individuellen Fördermöglichkeiten in-
formieren wir Sie gern. 
 
 

Module 

Die Weiterbildung zur Pflegedienstleitung (Ba-
sis- und Aufbaukurs) wird gemäß der Verordnung 
zur Ausführung des Pflege- und Wohnqualitäts-
gesetzes (AVPfleWoqG vom 27. Juli 2011) und 
der Anerkennung durch die Vereinigung der Pfle-
genden in Bayern (VdPB) durchgeführt. 
 
Soziale Führungs-Qualifikationen 
» Führen und Leiten in sozialen Dienstleistungs-

unternehmen 
» Strategisches Management 
 
Ökonomische Qualifikationen 
» Finanzierung und Investition 
 
Organisatorische Qualifikationen 
» Schnittstellenmanagement 
 
Strukturelle Qualifikationen 
» Sozialpolitik 
» Betriebsbezogenes Recht für Einrichtungslei-

tungen 
» Gerontologie 
 

Prüfungen und Abschluss 

» Leistungsnachweise pro Modul 
» Projektbericht 
» Kolloquium 
 
Die erfolgreiche Absolvierung berechtigt zum 
Führen der Weiterbildungsbezeichnung: 
 
„Leitung von Einrichtungen der Pflege und für 
ältere Menschen“ 
 

Zielsetzung 

Die Leitung einer Einrichtung der Pflege agiert 
stets im Spannungsfeld knapper werdender Res-
sourcen bei steigendem Kostendruck. Kompe-
tenzen im Führen und Leiten in sozialen Dienst-
leistungsunternehmen sowie im strategischen 
und operativen Management sind daher Voraus-
setzungen für erfolgreiches Handeln. 
 
Im Mittelpunkt der Weiterbildung stehen daher 
die Vermittlung und Vertiefung von Kenntnissen 
in den Bereichen Mitarbeiterführung und Perso-
nalentwicklung, Finanzierung und Investition. 
Die Handlungskompetenzen im Schnittstellen-
management sollen zudem gefestigt und die Per-
spektiven im Hinblick auf Fragestellungen der 
Sozialpolitik und der Gerontologie erweitert 
werden. 
 
Ziel der Weiterbildung ist es, Sie in Ihrer Funk-
tion als Einrichtungsleitung in Ihren Kompeten-
zen zu bestärken und zu befähigen die Leitung 
von stationären Pflegeeinrichtungen erfolgreich 
auszufüllen. 
 
Teilnahmevoraussetzungen 

» erfolgreich abgeschlossene Ausbildung oder 
ein Studium im Sozial- und Gesundheitswe-
sen, im kaufmännischen Bereich oder der öf-
fentlichen Verwaltung und 

» abgeschlossene Weiterbildung „Pflegedienst-
leitung“ 
 

Die individuelle Anrechenbarkeit von Qualifika-
tionen muss vor Beginn der Weiterbildung in ei-
nem Gespräch geprüft werden. 
 
 
 
 
 


