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Fortbildung und Coaching 

Max. 

Führung agil und zeitgemäß  
gestalten 

Für angehende und erfahrene Führungskräfte 



 

 

 

 

 

 

 

Termine (jeweils 08:30 – 15:45 Uhr) 

05.05./06.05.2025 

30.06./01.07.2025 

29.09./30.09.2025 

Zwischen den Präsenzphasen werden digitale 
Coachings angeboten.  
 

 
 
Unsere Benefits 

» Wir sind für Sie da – offline und online! Durch 
unser Konzept ist eine regelmäßige Unter-
stützung sichergestellt.   

» Sie und Ihr Führungsalltag stehen im Fokus! 
Wir wollen keine Monologe halten – zusam-
men arbeiten wir aktiv an echten Herausfor-
derungen. 

» Die Fortbildung ist auf die Führungsheraus-
forderungen im Kontext Pflege und Gesund-
heit abgestimmt.  

 
Teilnahmevoraussetzungen  

Sie sollten aktuell oder in der Zukunft Führungs-
verantwortung haben. 
 
Abschluss 

Sie erhalten bei erfolgreichem Abschluss der 
Führungskräfte Entwicklungsmaßnahme ein 
Zertifikat, das die erreichten Qualifikationen – 
Learning Outcomes – ausweist. 
 
Kosten 

2.600,00 € 
 

Dauer und Struktur 

Die Fortbildung erstreckt sich über 6 Monate.  
Es ist eine hybride Fortbildung, die durch koope-
rativ-fallbearbeitende Präsenzphasen, virtuelle 
Selbstlernphasen und digitale Coachingphasen 
abwechselnd gestaltet ist. Damit gelingt der 
Transfer des Gelernten in den Führungsalltag. 
Im Detail erwarten Sie 6 Präsenztage und zur Un-
terstützung regelmäßige, digitale Coachings. 
Begleitet wird die Fortbildung durch eine spezi-
ell dafür entwickelte Lernplattform, die Sie mit 
hilfreichen Informationen, Lernvideos und zu-
sätzlichen Materialien unterstützt. 
 
„Die Mischung aus Präsenzunterricht und 
Coaching über ein halbes Jahr ermöglicht ei-
nen super Praxistransfer! Innerhalb des 
Coachings finden in Gruppen Fallbesprechun-
gen statt. Hier wurden reale Situationen be-
sprochen. So konnte ich meine Führungskom-
petenzen nachhaltig erweitern!“ 

Teilnehmer aus dem Bereich Verwaltung 
 

Learning Outcomes 

Entwickeln Sie eine reflexive Leadershipkompe-
tenz für die zukünftige Arbeitswelt als Führungs-
kraft.   
 
» Mitarbeiterperspektive: Mitarbeiterführung 

und Potentialförderung Generation Z und al-
pha Generation 

» Führungsperspektive: Wertschätzende Kom-
munikation und transformationale Führung 

» Klientenzentrierte Gesprächsführung bei kon-
fliktreichen Gesprächen mit Mitarbeitenden 

» Teammanagement: Stressprävention und Co-
ping-Strategien 
 

Eigenständige Vertiefungen über die digitale 
Lernplattform 

 

 

Zielsetzung 

Der Gesundheits- und Pflegebereich stellt eine 
besonders herausfordernde Umgebung für Füh-
rungskräfte dar.  
Die Fortbildung „Führung agil und zeitgemäß ge-
stalten“ bereitet Sie darauf vor, trotz Fach-
kräfte- und Ressourcenmangel sowie der zuneh-
menden Digitalisierung zeitgemäße Arbeitsbe-
dingungen für Ihre Mitarbeitenden zu schaffen. 
Gleichzeitig wird die neue Generation von Fach-
kräften – die Generation Z und alpha Generation 
– in ihren Neigungen analysiert und welche agi-
len Methoden hier Ihren Führungsalltag berei-
chern können. Es gilt, die Entwicklungspotenzi-
ale der Mitarbeitenden in den Blick zu nehmen. 
 
Die Fortbildung ermöglicht es Ihnen, eine refle-
xive Leadershipkompetenz aufzubauen.  
Die didaktische Struktur der Fortbildung mit 
Fallstudienarbeit, Coachings und Reflexionspha-
sen ermöglicht es Ihnen, das Gelernte direkt in 
den Führungsalltag zu transferieren.  
Die Fortbildung ist für alle Führungskräfte im 
Pflege- und Gesundheitsbereich geeignet. Die 
Fallstudienarbeit wird auf die Kontexte Ihres 
Führungsalltages – z. B. leitender Arzt, Stations-
leitung, Pflegedienstleitung – abgestimmt.  
 
Die Bamberger Akademien kooperieren bei der 
Führungskräftefortbildung mit der Wood and 
Reed OHG, einem modernen Coaching- und Be-
ratungsunternehmen für Führungskräfte.  
 
„Das Online-Coaching war für mich sehr hilf-
reich, denn es wurden konkrete Probleme aus 
dem Alltag besprochen und Tipps für die Zu-
kunft gegeben.“ 

Teilnehmerin aus dem Bereich Pflege  


