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Fur psychiatrisches Pflegepersonal, Sozialarbeiter
und Genesungsbegleiter aus der ambulanten und
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Nicht die Erkrankung, Schwachen und Symptome
der Klienten stehen beim Recovery orientierten
Coaching im Mittelpunkt. Die personlichen Star-
ken, Ressourcen und Kompetenzen des psychisch
Erkrankten werden in den Fokus gerlickt - sie
werden verstarkt und die positiven und starken-
den Fahigkeiten der Klienten werden bewusst
erweitert.

In dieser Weiterbildung werden Sie dazu zu be-
fahigt, eine authentische und wertebasierte in-
nere Haltung zu entwickeln, die als Grundlage
fir eine Recovery orientierte und klienten-
zentrierte Arbeitsweise dient. Sie nutzen Metho-
den der Selbstreflexion und Selbsterfahrung.
Hierdurch setzen sie sich mit ihrem personlichen
Werte- und Normensystem kritisch auseinander,
hinterfragen dieses und passen es gemal einer
Recovery orientierten Praxis an. Es gelingt Ilhnen
dadurch eine empathische und gleichberech-
tigte Beziehung zu ihren Klienten aufzubauen.
Durch die praxisnahe Vermittlung von Techniken
des aktiven Zuhorens und die Anwendung wir-
kungsvoller Fragen erlernen Sie die Basis fur re-
alistische und individuelle Zielformulierungen
sowie dynamische Zielvereinbarungen.

Ziel ist es, die individuellen Ressourcen und Po-
tenziale der Klienten im Sinne des Recovery-An-
satzes in den Mittelpunkt der Begleitung zu stel-
len. So wird der Prozess der Selbstbefahigung,
Resilienzforderung und  Hoffnungseinleitung
nachhaltig unterstiitzt und damit ein wesentli-
cher Beitrag zu einem selbstbestimmten und er-
fullten Leben geleistet, auch wenn weiterhin
Symptome der Erkrankung bestehen.

Ursprung und Entwicklung der Recovery ori-
entierten Arbeit

Entwicklung einer wertebasierten inneren
Haltung im Sinne des Recovery Ansatzes
Weiterentwicklung der eigenen Rolle durch
die Arbeit mit dem personlichen Werte- und
Normensystem

Gezeitenmodell nach Barker
Klientenzentriertes Arbeiten

Empowerment und Partizipation der Klien-
ten

Techniken des Aktiven Zuhorens
Wirkungsvolle Fragetechniken

Praxisnahe Zielorientierung und Zielformu-
lierungen zur dynamischen Zielvereinbarung
Forderung eines aktiven, entwicklungsorien-
tierten Austausches im interprofessionellen
Kontext

Selbsterfahrung und Selbstreflexion durch
praxisnahe Ubungen

Die Weiterbildung befahigt Sie, eine ressourcen-
orientierte Beziehung zu Klienten aufzubauen.
Mithilfe einer ganzheitlichen Perspektive lernen
Sie, die individuellen Starken und Potenziale |h-
rer Klienten in den Mittelpunkt zu stellen und sie
in ihrem Prozess der Selbstbefahigung zu unter-
stutzen. Damit tragen Sie zu einer positiven
Identitatsentwicklung und nachhaltigen Wieder-
herstellung scheinbar verlorener Kompetenzen
bei - auch im Kontext bestehender Symptoma-
tik.

Kurzinputs und Impulsvortrage
Lehrgesprache und Gruppendiskussionen
praktische Ubungen

interaktive Gruppenprozesse und Austausch
Selbstreflexion und Haltungsarbeit
Selbsterfahrung und Perspektivwechsel

Psychiatrisches Pflegepersonal
Sozialarbeiter

Genesungsbegleiter

Mitarbeitende im Gesundheits- und Sozial-
wesen, die immer wieder mit Menschen
konfrontiert sind, die unter psychischen Be-
lastungen leiden

Tag 1: 20.10.2026

Tag 2: 21.10.2026

Tag 3: 22.10.2026
600,00 €



