
 

 

  

Bamberger Bildungszentrum für Altenhilfe gemeinnützige GmbH 

Ein Gemeinschaftsunternehmen von: Bamberger Akademie für Gesund-

heitsberufe gemeinnützige GmbH, 

Gemeinnützige Gesellschaft für soziale Dienste DAA mbH, 

Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Bamberg Stadt und Land e.V. 

Gemeinnützige Krankenhausgesellschaft des Landkreises Bamberg mbH 

Buger Straße 80 · 96049 Bamberg 

Verantwortliche Pflegefachkraft 

Max. 
Weiterbildung nach § 71 SGB XI  

Max. 

PDL Basiskurs für Pflegefachpersonen 
nach AVPfleWoqG/VdPB 

Zur besseren Lesbarkeit wird das generische Maskulinum verwendet. Die ver-

wendeten Personenbezeichnungen beziehen sich auf alle Geschlechter. 



 

 

 

 

 

 

 

Termine (jeweils 08:30 – 15:45 Uhr) 

Kurswoche 1 16.09. - 20.09.2024 

Kurswoche 2 21.10. - 25.10.2024 

Kurswoche 3 11.11. - 15.11.2024 

Kurswoche 4 09.12. - 13.12.2024 

Kurswoche 5 13.01. - 17.01.2025 

Kurswoche 6 17.02. - 21.02.2025 

Kurswoche 7 17.03. - 21.03.2025 

Kurswoche 8 07.04. - 11.04.2025 

Kurswoche 9 12.05. - 16.05.2025 

Kurswoche 10 23.06. - 27.06.2025 

Kurswoche 11 21.07. - 25.07.2025 

Kurswoche 12 15.09. - 19.19.2025 

 

Teilnahmevoraussetzungen 

Abgeschlossene Berufsausbildung in der Alten-
pflege, der Gesundheits- und Krankenpflege, 
Gesundheits- und Kinderkrankenpflege oder 
ein abgeschlossenes Studium im Bereich Ge-
sundheits- und Krankenpflege. 
 

Kosten 

3.750,00 € 
 
Über die individuellen Fördermöglichkeiten in-
formieren wir Sie gern. 
 
 

Module 

Soziale Führungs-Qualifikationen 
» Führungsethik 
» Kommunikation als Führungsaufgabe 
» Change-Management 
» Personalführung 
» Konfliktmanagement 
» Moderation, Präsentation und Rhetorik 
» Kollegiale Beratung und Coaching 
 
Ökonomische Qualifikationen 
» Allgemeine Betriebswirtschaftslehre 
» Spezielle Betriebswirtschaftslehre 
» Controlling 
 
Organisatorische Qualifikationen 
» Organisation und Netzwerkarbeit 
» Qualitätsmanagement 
» Einbeziehung von Angehörigen und Ehrenamt-

lichen 
 
Strukturelle Qualifikationen 
» Angewandte Pflegewissenschaft 
» Allgemeines Recht 
» Sozialrecht 
» Betriebsbezogenes Recht 
 

Prüfungen und Abschluss 

» Projektbericht und Kolloquium/Leistungs-
nachweise pro Modul 

 
Die erfolgreiche Absolvierung der Weiterbil-
dung befähigt zur Ausübung der Aufgaben und 
Tätigkeiten der  
 
» Verantwortlichen Pflegefachkraft  

nach § 71 SGB XI 
» Leitung einer Wohn-/Pflegegruppe in  

Pflegeeinrichtungen  
» Leitung eines ambulanten Pflegedienstes 
 
 

Zielsetzung 

Die Verantwortliche Pflegefachkraft ist die zent-
rale Figur in der Organisationsstruktur eines sta-
tionären Wohnbereiches oder der pflegerischen 
Einheit im ambulanten Dienst. Sie bildet die 
Schnittstelle zwischen der Organisations- und 
Verwaltungsebene einerseits und der pflegen-
den, therapierenden und rehabilitierenden Ar-
beit andererseits.  
Von ihrer fachlichen und sozialen Kompetenz so-
wie Motivation hängt der Erfolg organisatori-
scher Verbesserungen, größerer Kundenzufrie-
denheit und der Qualitätssicherung ab. 
 
Ziele der Weiterbildung sind daher die Entwick-
lung von Führungs- und Sozialkompetenzen 
ebenso wie der Ausbau der pflegefachlichen 
Kompetenzen, um Sie zu befähigen, erfolgreich 
und eigenverantwortlich Ihre Mitarbeiter*innen 
zu führen und den Pflegeprozess in Ihrer Einheit 
zu steuern. 
 
Dauer und Struktur 

Die 12-monatige berufsbegleitende Weiterbil-
dung ist modular aufgebaut und ermöglicht 
Ihnen, die erworbenen Kompetenzen unmittel-
bar in Ihrem Berufsalltag zu erproben und zu in-
tegrieren. 
 
Der Unterricht beinhaltet 480 Präsenzstunden 
(460 UE Theorie zzgl. 20 UE Prüfungen) und eine 
Praxiswoche mit 40 Stunden. 
 
Für die Erstellung des Projektes sollte ein Zeit-
raum von 4 Wochen eingeplant werden.  
 
Der Präsenzunterricht gliedert sich in 12 Kurswo-
chen mit jeweils einer Woche Vollzeit im Monat. 
 


